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 مدیر درمان 
تأمین‌اجتماعی 
خوزستان : قرار 

است تا پایان 
امسال این 

بیمارستان به 
صورت موقت، 

تحویل و در آخر 
شهریورماه سال 
آینده نیز در این 

بیمارستان به 
روی بیماران باز 

شود

مدیرکل تأمین‌اجتماعی استان همدان 
با بیان اینکه روزانــه ۳۰ تا ۴۰ نفر در 
استان همدان بازنشســته می‌شوند، 
گفت: »بــه ازای خروج هــر نفر باید 
شش نفر جایگزین شوند که این اتفاق 

نمی‌افتد.«
جواد جمــور اظهــار کــرد: »قانون 
تأمین‌اجتماعی مربوط به ســال ۵۴ 
اســت که تغییراتی هم ایجاد شده اما 
اســاس کار همانی اســت که در سال 
۵۴ نوشته شــده بود.« وی با تأکید بر 
اینکه خدمات سازمان تأمین‌اجتماعی 
وابسته به اجرای قوانین است، تصریح 
کرد: »ســازمان تأمین‌اجتماعی یک 
نهــاد عمومی غیردولتی اســت که از 
بودجه دولت استفاده نمی‌کند بلکه از 
محل حق بیمه‌ها منابع خود را تأمین 
می‌کند.« جمور ادامــه داد: »یکی از 
دلایلی که ســازمان تأمین‌اجتماعی 
به مشــکل می‌خــورد، فراهم کردن 
مسیر سوءاســتفاده برای کسانی که 
حق‌شان نیست، بوده است.« مدیرکل 
سازمان تأمین‌اجتماعی استان همدان 
یادآور شد: »در استان همدان ۸۶ هزار 
حقوق‌بگیــر وجود دارد که ســازمان 
ماهانه بیــش از ۳۰۰ میلیارد تومان 
تعهدات بلندمدت پرداخت می‌کند.« 
جمور با اشــاره به اینکه مطابق ماده 
)۳۶( قانون بایــد خدمات ارائه دهیم، 
اظهار کــرد: »هیچ مشــکلی در این 
زمینــه نداریم؛ حتی اگــر بدهی‌ها را 
دریافت نکنیم باز هم حقوق را پرداخت 

می‌کنیم.«

راه‌اندازی بیمارستان کوی فرهنگیان آبادان تا پایان سال
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی خوزستان اعلام کرد

گـزارش

مدیــر درمان تأمین‌اجتماعی اســتان 
ســمنان گفت: »با انتشــار اوراق گام 
بانک رفاه مبلغ 810 میلیــارد ریال از 
مطالبات دانشــگاه‌های علوم پزشکی 
ســمنان و شــاهرود پرداخت خواهد 
شــد.« محمدکاظم امیدیان در جلسه 
معاونت خرید راهبردی و اسناد پزشکی 
با اعلام این خبر گفت: »از این مبلغ 430 
میلیارد ریال مربوط به دانشــگاه علوم 
پزشکی ســمنان و 380 میلیارد ریال 
مربوط به دانشگاه علوم پزشکی شاهرود 
است.« وی با بیان اینکه این پرداختی‌ها 
مربوط به صورتحساب‌های آذر‌ماه سال 
1400 لغایت فروردین‌ماه سال جاری 
مراکز دانشگاهی اســت، اظهار داشت: 
»طبق هماهنگی‌های به عمل آمده، در 
سطح کشور مبلغ 50 هزار میلیارد ریال 
از بدهی‌های سازمان تأمین‌اجتماعی به 
دانشگاه‌های علوم پزشکی از طریق صدور 
اوراق گام بانــک رفاه کارگران پرداخت 
خواهد شد.« وی با بیان اینکه ظرف چند 
روز آینده این موضوع عملیاتی خواهد 
شــد افزود: »اوراق گواهی اعتبار مولد 
بانک رفاه قابلیت نقدشوندگی و انتقال 
را دارند.« مدیر درمان تأمین‌اجتماعی 
استان سمنان ضمن قدردانی از همکاری 
خوب مراکز درمانی و تشخیصی طرف 
قرارداد به‌ویــژه مراکز دانشــگاهی با 
مدیریت درمان اســتان گفت: »فراهم 
شدن شرایط مناســب و مطلوب ارائه 
خدمات درمانی به جامعه در سایه تعامل 
هرچه بیشتر مابین بیمه‌های پایه و مراکز 

ارائه‌دهنده خدمات محقق می‌شود.

پرداخت مطالبات 
دانشگاه‌های 
علوم پزشکی 
استان سمنان

بازنشستگی  
روزانه ۳۰ تا ۴۰ 

نفر در همدان

گفت و گو

 مدیر درمان تأمین‌اجتماعی خوزستان از 
انجام عملیات تکمیلی ساخت بیمارستان 
کوی فرهنگیان آبادان خبر داد که تا پایان 
امسال راه‌اندازی و سپس در سال آتی به بهره‌برداری 

می رسد.
امیرحســین بنی‌احمد گفــت: »طراحی احداث یک 
بیمارستان در کوی فرهنگیان آبادان در سال ۸۸ انجام 
و سال ۹۲ کار آغاز شد، اما تاکنون بیمارستان تکمیل 
نشده که با پیگیری‌های انجام شده، ۲۰۵ میلیارد تومان 
برای خرید تجهیزات و ساخت‌وســاز نهایی آن در نظر 
گرفته شد که تنها ۱۳.۵ درصد از کار باقی مانده است.«

وی افزود: »مقرر است تا پایان امسال این بیمارستان 
به صورت موقت، تحویل و در آخر شــهریورماه ســال 
آینده نیز در این بیمارستان به روی بیماران باز شود.«

مدیر درمان خوزســتان اظهار کرد: »تأمین‌اجتماعی 
خوزســتان با ۲ هزار و ۳۰۰ مرکز درمانی، تشخیصی 
و دارویی از بیمارســتان‌های بــزرگ گرفته تا مراکز 

آزمایشــگاهی و مطب‌های خصوصی در اقصی‌ نقاط 
استان، در حالت خدمت‌رسانی به مردم است.«

وی افــزود: »۳۲ مرکــز ملکــی تأمین‌اجتماعی در 
خوزســتان وجود دارد که هفت مرکــز از این تعداد، 

بیمارستان و دو مرکز پلی‌کلینیک است.«
بنی‌احمد عنــوان کرد: »در مراکز طــرف قرارداد نیز 
با توجه به پوشــش بیمه‌ای تأمین‌اجتماعی، بیماران 
سرپایی ۳۰ درصد و بیماران بستری ۱۰ درصد هزینه 

خدمات را پرداخت می‌کنند.«
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی خوزستان گفت: »رویکرد 
کنونی این اســت که اولویت تسویه‌حســاب با افراد و 

مراکزی است که از آن‌ها خرید خدمت شده است.«
بنی‌احمد تصریح کرد: »وزارت بهداشت برای تمدید 
پروانه همه مراکــز درمانی، عقد قرارداد با ســازمان 

تأمین‌اجتماعی را به عنوان الزام قرار داده است.«
وی با اشاره به وضعیت بیمارستان‌های این سازمان بیان 
کرد: »در بدو کار دیدیم که پروژه احداث پلی‌کلینیک 

تخصصی و فوق‌تخصصی در بیمارستان امیرالمؤمنین )ع( 
اهواز نیمه‌کاره باقی مانده بــود و پیمانکار برای ادامه 
کار ۷ میلیارد تومان دیگر اعتبار می‌خواســت، اما با ۲ 
میلیارد تومان این پروژه را تکمیل کردیم و اکنون مردم 
در مرکزی با مساحت ۲ هزار و۵۰۰ متری و ۳۶ تخت 
در حال دریافت خدمات هستند و نوبت‌دهی دیجیتال 
نیز راه‌اندازی شده است تا در روند و زمان انجام وظیفه 

شرمنده مردم نشویم.«
بنی‌احمد با بیان اینکه تکمیل دو بخش قلب و جراحی 
در بیمارستان امیرالمؤمنین )ع( نیز انجام شده، افزود: 
»طراحی راه‌انــدازی مرکز کامل قلــب دارای بخش 
بســتری، جراحی و )ICU( پیش‌بینی شده و موافقت 
هیأت‌مدیره و مدیرعامل اخذ شــده است. اجرای این 
طرح در تأمین بودجه ســال ۱۴۰۲ پیش‌بینی شده؛ 
بنابراین اگر قرار اســت کلنگ‌زنی انجام شود، در سال 
آینده این کار انجام خواهد شد و با توجه به وسعت کار، 
قطعاً تکمیل چنین پروژه‌ای بیش از ســه سال زمان 

لازم دارد.«
بنی‌احمد عنوان کرد: »بیمارستان ۱۷ شهریور آبادان به 
عنوان بیمارستان تخصصی و فوق‌تخصصی ویژه زنان یا 
به عنوان مرکزی برای توریست درمانی تأمین‌اجتماعی 
در نظــر گرفته خواهد شــد، اما بــه هیچ‌وجه در این 

بیمارستان بسته نمی‌شود.«
مدیر درمــان تأمین‌اجتماعی خوزســتان گفت: »در 
بیمارستان ماهشهر نیز درمانگاه چشم، درمانگاه روان، 
)CCU(، آزمایشــگاه و اتاق عمل چشم راه‌اندازی شده 

و اتاق عمل این بیمارستان نیز فعال‌تر شده است.«
وی عنوان کرد: »به منظور رفع مشــکلات سرمایشی 
بیمارستان‌های امیرالمؤمنین )ع(، ماهشهر و بهبهان 
۴ میلیارد تومان در نظر گرفته شد و مشکل سرمایشی 
این بیمارستان‌ها از طریق تأمین کولرهای ایستاده نیز 

رفع شده است.«
بنی‌احمد با بیــان اینکه در بیمارســتان بهبهان ۱۵ 
متخصص جدید جذب شــده‌اند، افــزود: »به منظور 
حفظ ســامت بیماران، پلی‌کلینیــک ایزوله در این 

بیمارســتان ایجاد می‌شــود که اعتبارات آن در نظر 
گرفته شده است.«

مدیر درمــان تأمین‌اجتماعی خوزســتان بیان کرد: 
»ساختمان بیمارستان مسجدسلیمان نیاز به بهسازی 
دارد و در این مرکز تنها دو بخش داخلی و اطفال فعال 
اســت، در حالی که یک بیمارستان باید حداقل چهار 
بخش داخلی، اطفال، زنان و جراحی آن فعال باشد. به 
دلیل اینکه جانمایی این بیمارستان به درستی انجام 
نشده، ضریب اشغال تخت آن ۲۰ درصد است و اکنون 
مردم و ســازمان ضرر می‌کنند. بنابراین احتمالاً این 
بیمارستان را در اختیار دانشگاه علوم پزشکی قرار دهیم 
یا بلوک زایمان در آن راه‌اندازی شود یا به پلی‌کلینیک 

تخصصی تبدیل شود.«
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی خوزستان گفت: »طبقه 
جدید بیمارستان شوشتر نیز تکمیل شده که هنوز به 
صورت رسمی ‌افتتاح نشده و راه‌اندازی )ICU( و بلوک 

زنان در حال انجام است.«
وی عنوان کرد: »در شهرســتان‌هایی مانند کارون که 
درمانگاه تأمین‌اجتماعی وجود ندارد، بیمارســتانی 
مانند امیرالمؤمنین )ع( در بیمارســتان سینا، جای 
داده شــده اســت تا مردم خدمات را رایگان دریافت 
کنند. در اروندکنار نیز چنین کاری انجام می‌شــود؛ 
یعنی بیمارســتان دانشــگاهی به صد‌درصد فرانشیز 

تأمین‌اجتماعی تبدیل خواهد شد.«
بنی‌احمد با اشــاره بــه ارائه خدمات دندانپزشــکی 
مانند جرم‌گیری، کشــیدن دندان، ترمیم و پر کردن 
توسط این مرکز گفت: »یک ملک ۸۰۰ متری در ۲۴ 
متری اهواز بدون اســتفاده داریم که قرار است مرکز 

دندانپزشکی بزرگی در این مکان راه‌اندازی شود.«
در پایان این نشست، یک دستگاه رادیولوژی دیجیتال 
و یک دســتگاه )OPG( دیجیتال به ارزش ۳۷ میلیارد 
ریال در پلی‌کلینیک شــهید رجایی اهــواز با حضور 
دکتــر بنی‌احمد، دکتر بوعذار رییــس پلی‌کلینیک، 
امام جماعت درمانگاه و جمعی از اصحاب رســانه به 

بهره‌برداری رسید.

مدیرکل تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی خراســان رضوی 
گفت: »حــوادث کار منجر 
به فوت در این اســتان طی سال جاری ۱۴ 
درصد نسبت به مدت مشابه پارسال کاهش 

داشته است.«
محمدامیــن بابایی در ســومین همایش 
مسئولان حفاظت فنی دارای صلاحیت با 
محوریت ایمنی کار در ارتفاع افزود: »میزان 
حوادث کار منجر به فوت در خراسان رضوی 
طی هفت ماهه نخست امسال ۲۵ مورد بوده 
که با آموزش و اقدامات در حال انجام، شاهد 
کاهش مرگ‌و‌میرهای ناشی از حوادث کار 

هستیم.«
وی با بیان اینکه کل حوادث ناشــی از کار 
در این استان طی سال جاری در مقایسه با 
مدت مشابه سال قبل هفت درصد کاهش 
داشــته، بیان کرد: »در هفــت ماه ابتدای 
امسال ۳۴۲ حادثه ناشی از کار در خراسان 
رضوی رخ داده، در حالی که این میزان در 

مدت مشابه سال قبل ۳۶۹ مورد بود.«
بابایی اظهــار داشــت: »از مجموع تعداد 
حوادث ناشــی از کار طی این مدت ۱۴۶ 
مورد مربوط به بخش ســاختمان بود که 
نسبت به مدت مشابه سال قبل ۱۷ درصد 

کاهش یافته است.«
وی به تعداد بازرســی‌های انجام گرفته از 
محیط‌های کار در ســال جاری نیز اشاره 
کرد و گفت: »در این مدت کل بازرسی‌های 
انجام گرفته از محیط‌های کارگری خراسان 

رضوی ۱۴ هزار و ۲۶۳ مورد بوده است.«
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی خراسان 
رضوی سهم اشتغال در بخش‌های مختلف 
اقتصادی استان را شــامل ۴۶.۳ درصد در 

بخش خدمــات، ۱۹.۸ درصــد در بخش 
کشــاورزی، ۳۳.۹ درصــد در بخش‌های 
صنعت و معــدن و ۱۰.۹ درصد در بخش 

ساختمان ذکر کرد.
وی یکی از مباحث بسیار مهم در دهه اخیر 
را موضوع ســرمایه انسانی دانست و گفت: 
»نیــروی کار باعث افزایش تولید و رشــد 
اقتصادی کشورها می‌شود. در این راستا یکی 
از مهمترین اقداماتی که باید کارفرمایان در 
محیط کار انجام دهند، تأمین ایمنی کارگاه 
است؛ به نحوی که در آن صدمه و جراحت 
و بیماری‌های شــغلی، خسارت بر اموال و 
تجهیزات کار و مرگ‌های ناشی از حوادث 

به حداقل برسد.«
بابایــی در خصــوص آمــوزش و تربیت 
مسئولان حفاظت فنی و ایمنی کارگاه‌ها 
و صنایع گفت: »تشکلات صنفی به عنوان 
شرکای اجتماعی اداره کل تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی می‌توانند با برگزاری آموزش‌های 
منظم و یکپارچه حین خدمت، بستر لازم 
جهت تربیت نیروی متخصص و نظام‌مند را 

فراهم کنند.«

با هدف آسیب‌‌شناسی دعاوی مطروحه علیه تأمین‌اجتماعی در 
دیوان عدالت اداری و تقویت تعامل بین سازمان تأمین‌اجتماعی و 
ادارات تعاون، کار و رفاه اجتماعی با دیوان عدالت اداری، سومین 
نشست آموزشی تخصصی سازمان تأمین‌اجتماعی و ادارات کار با حضور قضات 
دیوان عدالت اداری، مدیران ‌کل تأمین‌اجتماعی و تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
استان مازندران، نمایندگان واحدهای فنی ستادی سازمان تأمین‌اجتماعی 
و نیز اعضای هیأت‌های تشخیص و حل اختلاف استان در شهرستان بابلسر 
برگزار شــد. در این نشست، حســن فلاح مدیر کل تأمین‌اجتماعی استان 
مازندران با اشــاره به اهمیت و جایگاه ســازمان تأمین‌اجتماعی به ‌عنوان 
بزرگترین صندوق بیمه‌ای کشــور با پوشــش 45 میلیون نفر بیمه‌شده، بر 
ضرورت توسعه تعاملات سازنده و مؤثر بین ادارات تأمین‌اجتماعی و تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی استان با دیوان عدالت اداری تأکید کرد. علی باقری مدیرکل 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان نیز در این نشست، استفاده از نقطه‌نظرات 

قضات دیوان عدالت اداری را در خصوص چگونگی صدور رأی در هیأت‌های 
تشخیص و حل اختلاف اداره ‌کار، موجب کاهش احتمال شکایت ذی‌نفعان از 

آراء این هیأت‌ها در مراجع دیگر از جمله دیوان عدالت اداری دانست.
در این نشســت، پس از گزارش کارشناسی نمایندگان واحدهای تخصصی 
ستادی ســازمان تأمین‌اجتماعی درباره مهمترین موضوعات مطروحه در 
شکایات مطرح شده در دیوان عدالت اداری در این حوزه و بررسی آراء صادره 
از هیأت‌های تشــخیص و حل اختلاف ادارات کار پیرامون ادعای اشتغال، 
اصلاح عنوان شغلی، کمیته‌های مشاغل سخت و زیان‌آور و نحوه صدور رأی 
در هیأت‌های تشــخیص مطالبات مواد )41( و )42( قانون تأمین‌اجتماعی، 
دو نفر از قضات دیوان عدالت اداری بر لزوم تحقیق و بررسی دقیق در مدارک 
و مستندات ادعای اشــتغال و لزوم انجام بازرسی تحقیقی دقیق و توجه به 
الزامات و آرای هیأت تخصصی و عمومی‌ دیوان عدالت اداری برای صدور رأی 

در هیأت‌های تشخیص و حل اختلاف اداره ‌کار، تأکید کردند.

در نشســت صمیمانه پیشکســوتان عرصه مطبوعات گیلان 
با مدیــرکل تأمین‌اجتماعی اســتان، مهمترین آســیب‌ها و 
چالش‌هــای ســازمان تأمین‌اجتماعی از منظــر اقتصادی و 
اجتماعی بررســی شــد. مدیرکل تأمین‌اجتماعی گیلان در این نشســت 
ضمن تشــریح ماهیت عمومی و غیردولتی بودن سازمان تأمین‌اجتماعی 
و اصل مشاع و بین‌النســلی آن، بر تفاوت ویژگی‌های مخاطبان سازمان با 
مجموعه‌های همگن در بخش‌های حمایتی به واسطه حقوق متقابل از بابت 
پرداخت حق بیمه در سالیان متمادی تأکید و از بیمه‌شدگان و کارفرمایان 
به منزله بخش قابل توجهی از ســرمایه‌های اجتماعی در سطح جامعه که 

نیمی از جمعیت کشور را در‌بر می‌گیرند، یاد کرد.
علی حسین‌نژاد افزود: »معتقدیم تأمین‌اجتماعی به مثابه یک اتاق شیشه‌ای 
باید دارای شــفافیت باشــد و تمامی مسائل آن برای شــرکای اجتماعی 
روشنگری شود.« وی در بخش دیگری از ســخنان خود در زمینه انعطاف 
کم در قوانین سازمان، اظهار داشت: »در عرصه بین‌المللی، تأمین‌اجتماعی 
ایران را به واسطه تنوع تعهدات و تســهیل در پرداخت‌ها سخاوتمندترین 
تأمین‌اجتماعی دنیا دانسته و شرایط بازنشستگی و نوع برخورداری مخاطبان 

از خدمات، ساده‌تر از بسیاری کشورهای دیگر است.«
حسین‌نژاد یکسان بودن شرایط برای تمام مخاطبان و عدم امکان تغییرات 
بنیادین در سیستم اطلاعات توســط کاربران را از نقاط قوت این مجموعه 
دانســت و آن را اصلی مهم برای صیانت از ســوابق و اطلاعــات هویتی و 
پرداخت‌ها به مخاطبان برشمرد. تشریح برخی سوء‌استفاده‌ها از تعهدات در 

بخش‌هایی همچون مقرری بیمه ‌بیکاری و مســتمری‌ها و تجزیه و تحلیل 
آثار کاهش شدید نسبت پشــتیبانی به عنوان یک شاخص بیمه‌ای مهم از 

دیگر مباحث مطروحه در این نشست بود. 
در این هم‌اندیشی برخی موضوعات بیمه‌ای اصحاب رسانه همچون امکان 
افزایش سطح دستمزد بالاتر از میزان مقطوع ابلاغی، بازرسی‌های کارگاهی 
از دفاتر نشریات و نگاه حمایتی به مطبوعات محلی از حیث واگذاری آگهی‌ها 
و... مورد بررسی و گفت‌وگو قرار گرفت. مدیران مسئول روزنامه‌های گیلان 
امروز، نســیم، معین، گلچین امروز، آوای شــمال و فضیلت در این نشست 

حضور داشتند.

کاهش حوادث کار منجر به فوت
 در خراسان رضوی

 آسیب‌‌شناسی دعاوی مطروحه علیه تأمین‌اجتماعی در مازندران

بررسی چالش‌های تأمین‌اجتماعی در گیلان
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