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آخرین وضعیت عملیات نجات نفتکش سانچی
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، در تشریح آخرین اقدامات امدادونجات نفت‌کش سانچی گفت: »گروه امدادونجات ایرانی با تیم‌های تخصصی، تا صبح یکشنبه به محل نفتکش می‌رسند و عملیات امدادونجات، با جدیت بیشتری ادامه پیدا می‌کند.« 
علی ربیعی -که از طرف رئیس‌جمهوری، مسئول کمیته ویژه رسیدگی به حادثه شده- از امضای تفاهم‌‌نامه‌ای میان ایران و چین، برای همکاری و تقسیم کار متقابل خبر داده است. ربیعی، اظهار امیدواری کرد خدمه کشتی زنده باشند و نجات پیدا 
کنند. هفته گذشته، کشتی نفت‌کش ایرانی »سانچی« با یک کشتی چینی در دریای چین تصادف کرد که منجر به آتش‌سوزی کشتی و مفقودشدن 32 نفر از خدمه آن شد. عملیات نجات، به دلیل آتش‌سوزی گسترده، تاکنون بی‌نتیجه مانده است. 

مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی، از بررسی نظام چندلایه 
بیمــه‌ای در هیئت دولت خبر داد و گفت: »در لایحه جدید، 
نظــام چندلایه بیمه‌ای ایجاد می‌شــود و بــرای افرادی که 
درآمدشان زیر حداقل دستمزد است نیز بیمه فراگیر پیش‌بینی 
شــده تا همه آحــاد جامعه، تحت‌پوشــش قــرار گیرند.« به 
گزارش روابط‌عمومی سازمان تامین‌اجتماعی، دکتر سیدتقی 
نوربخش، در برنامه تیتر امشــب شبکه خبر اظهار داشت: 
»توســعه خدمات به اقشار محروم جامعه، مهم‌ترین اولویت 
ســازمان تامین‌اجتماعی اســت و در همین راســتا، احداث 
بیمارســتان‌هایی با برند میلاد در نقاط محروم، از چند سال 
پیش آغاز شــده و در آینده نزدیک، احداث بیمارستان میلاد 
شــهرری در جنوب تهران آغــاز می‌شــود.« وی ادامه داد: 
»بیمارســتان‌های میلاد در کرمان، بیرجند، اهواز و ایلام به 
بهره‌برداری رســیده‌اند و در آبادان، شیراز، تبریز و سایر نقاط 
کشور نیز بیمارســتان‌های تحت‌پوشش تامین‌اجتماعی به 
بهره‌برداری خواهند رسید. سعی ما بر این بوده که مراکز درمانی 
و امکانات درمانی را به نقاط کمتر برخوردار ببریم.« نوربخش 
همچنین گفت: »سازمان تامین‌اجتماعی، ماهیانه 4 هزار 
و 4٠٠ میلیارد تومان به عنوان مســتمری به بازنشســتگان 
و مســتمری‌بگیران پرداخت می‌کند و مجموع هزینه‌های 
ماهیانه این ســازمان، 6٠٠٠ میلیارد تومان اســت که تماما 
برای خدمت‌رسانی به جامعه شریف کارگران و بازنشستگان 
هزینه می‌شود و تلاش مستمر ما این است که سطح خدمات 

را بالا ببریم.«

پوشــش خدمــات دندانپزشــکی کــودکان زیر ��
شش‌سال 

مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی درباره خدمات دندانپزشکی 
نیز گفت: »خدمات دندانپزشــکی، در ســطوح اولیه -مثل 
کشیدن، پرکردن و جرم‌گیری- تحت‌پوشش بیمه هستند، اما 
خدمات تخصصی مثل روت کانال و جراحی‌ها، تحت‌پوشش 
بیمه نیستند که این نقص مهمی به حساب می‌آید. اهتمام ما 
بر این است که برخی خدمات دیگر مثل درمان ریشه درمان 
را نیز تحت‌پوشش بیمه قرار دهیم.« نوربخش افزود: »سعی 
کرده‌ایم که خدمات تحت‌پوشش بیمه را در این بخش، توسعه 
دهیم و خدمــات مربوط به کودکان زیر شش‌ســال –به‌ویژه 
خدمات مربوط به پیشگیری- را ارتقا دهیم. در سال گذشته، 
پرکردن دندان و خدمات دندانپزشکی کودکان زیر شش‌سال 
را تحت‌پوشش قرار داده‌ایم و امیدواریم باز هم بتوانیم خدمات 

بیشتری را تحت‌پوشش قرار دهیم.«

افزایش  دوبرابری کارگزاری‌های تامین‌اجتماعی��
مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی، در ادامه گفت: »خدماتی 
مثل مشاهده سوابق، دریافت فیش حقوقی بازنشستگان، ارائه 
لیست و پرداخت حق‌بیمه، به‌صورت اینترنتی و غیرحضوری 
انجام می‌شود. به‌منظور ارتقای خدمات، تعداد کارگزاری‌های 
ســازمان تامین‌اجتماعی، از ٨٠  به ١6٠ کارگزاری، افزایش 
یافته‌اســت.« نوربخش گفت: »خدمات درمانی ســازمان، 
از دو طریق انجام می‌شــود. افراد بیمه‌شده، به همراه افراد 
تحت‌تکفــل، تحت‌پوشــش بیمه هســتند کــه می‌توانند با 
فرانشــیزهای مشخص‌شــده، از خدمات بیمه‌ای استفاده 

کنند. خدمات مراکز درمانی ملکی ســازمان، کاملا رایگان 
هستند، اما بیمه‌شــدگان، در زمان مراجعه به مراکز درمانی 
طرف قرارداد، فرانشیز می‌دهند. ٧١ بیمارستان ملکی سازمان 
تامین‌اجتماعی، در سطح کشور خدمات درمانی را به صورت 
کاملا رایگان به بیمه‌شدگان و بازنشستگان تامین‌اجتماعی 
ارائه می‌دهند.« وی درباره داروهای تحت‌پوشش بیمه گفت: 
»١64٠ قلم دارو بر اساس مصوبه هیئت وزیران، تحت‌پوشش 
بیمه هستند. ممکن است با تشخیص پزشک، دارویی خارج از 
فارماکوپه دارویی تجویز شود که در این موارد، هزینه‌ای معادل 
داروی ایرانی موجود در فارماکوپه، از ســوی بیمه‌ها پرداخت 
می‌شــود و مازاد آن، از بیمار اخذ می‌شود. البته در این مورد 
نیز اگر هزینه بالایی برای دارو صرف شــود که اجتناب‌ناپذیر 
باشد، تا حدممکن از محل منابع غیرشمول، به بیمه‌شدگان 
و بازنشستگان کمک می‌شــود.« دکتر نوربخش ادامه داد: 
»در مورد داروهای مکمل که تحت‌پوشش فارماکوپه دارویی 
کشور نیستند، از پزشکان درخواست می‌شود که تا حد امکان 
از تجویز داروهای خارج از فارماکوپه خودداری کنند و بضاعت 
مالی بیماران را در تجویز این نوع داروها موردتوجه قرار دهند.« 

احداث بیمارستان میلاد در شهرری ��
 مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی، در ادامه گفت: »ما در 
بیمارستان‌های تحت‌پوشش سعی کرده‌ایم لیست انتظار را 
کاهــش دهیم. در درمانگاه‌های بیمارســتان میلاد، روزانه 
6٠٠٠ نفــر مراجعه‌کننده داریم. بدیهی اســت که در موارد 
اورژانــس، بیمار قطعا باید تحت‌درمان قــرار گیرد و در غیر 

این‌صورت، تخلف رخ داده اســت.« نوربخش، با اشــاره به 
برنامه اصولی ســازمان تامین‌اجتماعی برای توسعه مراکز 
درمانی گفت: »سازمان تامین‌اجتماعی، هشت بیمارستان 
جدید در دســت احداث دارد و احداث پنج بیمارستان دیگر 
نیز در دســت بررسی و فراهم‌سازی مقدمات است؛ از جمله 
اینکه بیمارســتانی مشابه با بیمارســتان میلاد در شهر ری 
احداث خواهد شد.« نوربخش به مرور اقدامات و برنامه‌های 
سازمان تامین‌اجتماعی برای توسعه و ارتقای خدمات درمانی 
در تهران پرداخت و گفت: »از نه بیمارســتان استان تهران، 
ســه بیمارستان به‌طور کامل بازسازی شــده‌اند.« وی ادامه 
داد: »در منطقه غرب تهران، ســاختمان جدید بیمارستان 
شــهید فیاض‌بخش، در دست احداث اســت و در مراحل 
انتهایی قرار دارد. بیمارســتان هدایت نیز به همین صورت 
است و ساختمان جدید این بیمارستان، احداث شده. برای 
بیمارستان آیت‌الله کاشــانی نیز ساختمان جدیدی ساخته 
شده اســت. همچنین برای احداث بیمارســتانی مشابه با 
بیمارســتان میلاد در شــهرری، برنامه‌ریــزی کرده‌ایم.« او 
در ادامه گفت: »کلیه خدمات هتلینگ در ٨٠ بیمارســتان 
تحت‌پوشــش تامین‌اجتماعی را ارتقا داده‌ایم.«  مدیرعامل 
سازمان تامین‌اجتماعی، درباره تناسب بین تعداد بیمارستان‌ها 
و تعداد بیمه‌شــدگان در تهران گفت: »در استان تهران، نه 
تعداد بیمارستان ملکی ســازمان تامین‌اجتماعی، مشغول 
خدمت‌رســانی هســتند که برخی از این بیمارســتان‌ها در 
سال‌های اخیر تجهیز شده و توان خدمت‌رسانی آنها ارتقا پیدا 
کرده است. همچنین بیمه‌شدگان تامین‌اجتماعی، می‌توانند 

از خدمات درمانی بیمارستان‌های وابسته به سه دانشگاه علوم 
پزشکی در تهران استفاده کنند.«

منابع بیمه کارگران ساختمانی  کافی نیست��
دکتر نوربخش، درپاسخ به ســوال یکی از شهروندان درباره 
دریافت حق‌بیمــه در هنگام صدور جواز ســاختمان گفت: 
»قانون مربوط به بیمه کارگران ساختمانی، در سال‌های اخیر 
سه‌بار تغییر کرد. آنچه درحال حاضر اجرا می‌شود، این است 
که ١5 تا ٢٠ درصد عوارض شهرداری، در زمان صدور پروانه 

ساختمان، مربوط به حق‌بیمه کارگران ساختمانی است.«
وی با بیان اینکه درحال حاضر، حداقل حق‌بیمه تصریح‌شده 
در قانون -یعنی ١5 درصد- عوارض اخذ می‌شود، افزود: »بر 
اساس این قانون، حق‌بیمه کارگران ساختمانی به این صورت 
دریافت می‌شــود و کارگران ســاختمانی نیز با داشتن کارت 
فنی‌وحرفه‌ای و اشتغال در کارهای ساختمانی تحت‌پوشش 
قــرار می‌گیرند.« مدیرعامل ســازمان تامین‌اجتماعی ادامه 
داد: »بیــش از ٨٠٠ هزار نفر تحت‌پوشــش بیمــه کارگران 
ساختمانی هستند و کارگران ساختمانی از طریق سایتی که 
طراحی شــده است، می‌توانند برای استفاده از بیمه مربوطه 
اقدام کنند. کارگران ســاختمانی، در بالاترین ریســک‌های 
حرفــه‌ای قــرار دارند و دچار آســیب‌های جدی می‌شــوند. 
سازمان تامین‌اجتماعی، علی‌رغم کمبود منابع مربوط به این 
بخش، درحال توســعه خدمت‌رسانی به کارگران ساختمانی 
اســت و حــدود ٨٠٠ میلیارد تومان از ســایر منابع ســازمان 
تامین‌اجتماعی، برای خدمت‌رســانی به کارگران ساختمانی 
هزینه می‌شود و ١5 درصد دریافتی از کارفرمایان و همچنین 
حق‌بیمه سهم بیمه‌شده که از کارگران دریافت می‌شود، در 

مجموع کمتر از هزینه خدمات ارائه شده است.«

برقراری پوشش بیمه‌ای، برای افراد کم‌درآمد��
مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی، در پاسخ به سوال یکی از 
شهروندان مبنی بر عدم امکان پرداخت حق‌بیمه برای برخی 
افراد با درآمد پایین، گفت: »در اصل ٢٩ قانون اساسی، برای 
افرادی که درآمد کافی برای استفاده از پوشش بیمه ندارند، 
کمک نهادهای حمایتی مثل کمیته امداد حضرت امام )ره( 
و بهزیســتی، پیش‌بینی شده است.« دکتر نوربخش افزود: 
»تامین‌اجتماعی، یک ســازمان بیمه‌گر است که برای ارائه 
خدمات به شاغلان ایجاد شده. نرخ حق‌بیمه تامین‌اجتماعی 
در کشور ما در مقایسه با نرخ حق‌بیمه در کشورهای مشابه، 
نرخ بالایی نیست و در مقابل، تعهدات سازمان تامین‌اجتماعی 
نیز بالا است.« وی با بیان اینکه سازمان تامین‌اجتماعی، به 
طور متوسط ٢4 سال حق‌بیمه دریافت و 4١ سال مستمری 
پرداخت می‌کند، گفت: »محاسبات بیمه‌ای نشان می‌دهد 
که درصــد فعلی حق‌بیمه، متناســب با خدماتی اســت که 
سازمان تامین‌اجتماعی ارائه می‌دهد.« مدیرعامل سازمان 
تامین‌اجتماعی گفت: »دولت برای افرادی که توان پرداخت 
حق‌بیمــه فعلــی را ندارند، تدابیری پیش بینی کرده اســت. 
درحــال حاضر، لایحه نظام چندلایه بیمه‌های اجتماعی در 
کمیسیون اجتماعی دولت مطرح و در دستورکار قرار دارد که 
برای افرادی که کمتر از حداقل حقوق و دستمزد، درآمد دارند، 

نوعی بیمه‌اجتماعی پیش‌بینی شده است.«

مدیرعامل هلدینگ گردشگری 
تامین‌اجتماعی اعلام کرد:

هتل‌های »هما« و شرکت 
»رجا« وارد بورس می‌شوند

مدیرعامل هلدینگ گردشگری تامین‌اجتماعی، 
از عرضــه شــرکت رجــا و هتــل همــا در بازار 
بورس کشــور خبر داد و گفت: »شفاف‌سازی 
چگونگــی فعالیت‌ شــرکت‌ها برای ســازمان 
تامین‌اجتماعی، مقوله‌ای مهم اســت و در این 
خصوص نیز اقداماتی انجام شــده که عرضه 
ســهام هتل‌های هما و شــرکت رجــا در بازار 
سرمایه در همین چارچوب است.« غلام‌حیدر 
ابراهیم‌بای سلامی، در گفت‌وگو با خبرگزاری 
»فارس«، با بیان اینکه سازمان تامین‌اجتماعی 
در استراتژی‌های خود رویکردهای نو و جدیدی 
را تعریف کرده تا هماهنگ با تحول در ساختار 
تولیــد و اقتصاد جهانی، درآمــد و منزلت ملی 
و بین‌المللی ســازمان را افزایش دهد، گفت: 
»امــروزه گردشــگری، یکی از صنایع پیشــرو 
شــناخته می‌شــود که بعــد از صنعــت نفت و 
پتروشیمی، سومین صنعت مهم دنیا محسوب 
می‌شــود.« وی با اشــاره به تاسیس هلدینگ 
گردشگری تامین‌اجتماعی )هگتا(، افزود: »این 
هلدینگ، مدیریت و اداره سهام 7 شرکت فعال 
ســازمان تامین‌اجتماعی در حوزه گردشگری 
را بر عهده دارد.« ابراهیم‌بای ســامی، با بیان 
اینکه هلدینگ هگتا به دلیل امکانات مناسب 
اقامتی و حمل‌ونقل ریلی در اختیار، بزرگ‌ترین 
هلدینگ گردشگری کشور محسوب می‌شود، 
اضافه کــرد: »هتل‌هــای همــا معتبرترین و 
قدیمی‌ترین برند هتل کشــور هســتند. علاوه 
بر آن، مجموعه ایرانگــردی و جهانگردی نیز 
٦٤ هتل دارد و شرکت حمل‌ونقل ریلی رجا نیز 
سهمی ٦٠ درصدی را از حمل‌ونقل ریلی کشور 
در اختیار دارد.«  مدیرعامل هلدینگ گردشگری 
تامین‌اجتماعی، با اشاره به تلاش‌هایی که برای 
ارتقای صنعت گردشگری و کسب درآمدهای 
جدید بــرای تامین‌اجتماعی صــورت گرفته، 
یادآور شد: »در استراتژی‌های نخست هگتا، 
بازسازی هتل‌ها و مراکز اقامتی در اولویت قرار 
گرفت و در قدم دوم نیز به توسعه مراکز اقامتی 
در کشور پرداخته‌ایم.« ابراهیم‌بای سلامی، در 
ادامه به طرح »١٠٠ هتل، ١٠٠ کســب‌وکار« 
اشاره کرد که به برندی بین‌المللی و شناخته‌شده 
برای سرمایه‌گذاران داخلی و خارجی تبدیل شده 
اســت. وی اضافه کرد: »این طرح، نخستین 
گام بــرای پیشگام‌شــدن تامین‌اجتماعــی در 
صنعت گردشگری است.« به گفته مدیرعامل 
هلدینگ گردشــگری تامین‌اجتماعی، طرح 
»١٠٠ هتــل، ١٠٠ کســب‌وکار« بــر اســاس 
مطالعات ملی و بین‌المللی تدوین شده و هدف 
آن، جذب سرمایه‌گذاری‌های داخلی و خارجی 
اســت. درحال حاضر نیز شرکت‌های خارجی 
از ٢ میلیون دلار تا ٢٠٠ میلیون دلار پیشــنهاد 
رسمی برای مشــارکت و سرمایه‌گذاری در این 
طرح داشــته‌اند. ابراهیم‌بای سلامی، با بیان 
اینکه کشور هم‌اینک به 400 تا 500 هتل نیاز 
دارد تا گردشــگران خارجی به پنج‌برابر افزایش 
پیدا کنند، گفت: »ســازمان تامین‌اجتماعی، 
یک‌چهارم ٤٠٠ هتل موردنیاز را می‌سازد، اما این 
به معنای این نیست که تامین‌اجتماعی، متولی 
توسعه گردشگری است. بلکه ما متولی حفظ و 
ارتقای ارزش منابع سازمان هستیم و نقاط امن 
سرمایه‌گذاری را در نظر می‌گیریم.«‌وی افزود: 
»هتل‌هایی که در این طرح ســاخته می‌شوند، 
قطعا مانند هتل‌های ساده نخواهند بود و این 
هتل‌ها چندکاربرد خواهند داشت و به‌گونه‌ای 
برنامه‌ریزی شــده‌اند که بتــوان در بخش‌های 
مختلف از آنها به‌خوبی استفاده کرد.« مدیرعامل 
هلدینــگ گردشــگری تامین‌اجتماعــی، به 
توســعه حمل‌ونقل ریلی نیز اشاره کرد و گفت: 
»استراتژی دوم هگتا، توسعه حمل‌ونقل ریلی 
اســت؛ چراکه شــرکت رجا، زیرمجموعه این 
هلدینگ گردشگری محسوب می‌شود.« وی 
تصریح کرد: »دارایی‌های شرکت رجا به ٢ هزار 
میلیارد تومان افزایش یافتــه و درحال حاضر، 
کاملا به سازمان تامین‌اجتماعی واگذار و منتقل 
شده است.« وی ادامه داد: »شرکت حمل‌ونقل 
ریلی رجا، ٣٠٠ میلیارد تومان از دولت طلب دارد 
و پرداخت این طلب می‌تواند بخش عمده‌ای از 
مشکلات این شرکت را رفع کند.« وی تصریح 
کرد: »شــرکت رجا درحال پیشــرفت و توسعه 
است و از زیان‌های هنگفت به نقطه سربه‌سری 

رسیده است.« 

 خبر  

مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی  در برنامه‌ای تلویزیونی از  بررسی لایحه نظام چندلایه در هیئت دولت خبر داد:

نظام چندلایه بیمه‌اجتماعی روی میز دولت

برش
مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی: »در لایحه جدید، نظام چندلایه بیمه‌ای ایجاد می‌شود و برای افرادی 
که درآمدشان زیر حداقل دستمزد است نیز بیمه فراگیر پیش‌بینی شده تا همه آحاد جامعه، تحت‌پوشش 

بیمه اجتماعی قرار گیرند.«

مدیرکل اتباع ســازمان تامین‌اجتماعی، با بیــان اینکه اتباع 
خارجی شــاغل در ایــران، از حمایت‌های بیمه‌ای ســازمان 
تامین‌اجتماعی برخوردار می‌شوند، گفت: »مطابق ماده ۵ قانون 
تامین‌اجتماعی، آن دسته از اتباع خارجی که به صورت قانونی در 
کشور اقامت داشته و مشغول به کار باشند، همانند شهروندان 
ایرانی، از مزایای بیمه‌ای تامین‌اجتماعی استفاده خواهند کرد.« 
حســین جودکی، در گفت‌وگو با خبرگــزاری »میزان«، مجوز 
اقامت و اشــتغال را دو شرط اصلی بهره‌مندی اتباع خارجی از 
حمایت‌های بیمه‌ای سازمان تامین‌اجتماعی برشمرد و نبود 
مزایای بیمه بیکاری را تنها محدودیت قانونی و مقرر شده برای 
استفاده اتباع خارجی از پوشش بیمه‌ای کامل تامین‌اجتماعی 
اعلام کرد. وی در این‌باره گفت: »قانون تامین‌اجتماعی، تنها 

محدودیت برای اتباع خارجی را در بیمه بیکاری قرار داده است. 
در قانون، گفته شده که اتباع خارجی، سهم سه‌درصدی بیمه 
بیکاری ندارند و هزینه آن را پرداخت نمی‌کنند و به همین دلیل 
نیز مزایای بیمه بیکاری، شامل حال آنها نمی‌شود.« به گفته 
جودکی، به جز بیمه بیکاری، خارجیان در دیگر شرایط و مزایای 
بیمه‌ای، با بیمه‌شدگان ایرانی تفاوتی ندارند. وی با بیان اینکه 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، در فرآیندهای آمایش خود 
به خارجیان فاقد مجوز اشتغال، پروانه کار اعطا می‌کند، اظهار 
کرد: »اتباع خارجی‌ای که مجوز کار ندارند، اگر به اداره‌های کار 
مراجعه کنند و پروانه کار آنها صادر شود، طبق قانون، زیرپوشش 

سازمان تامین‌اجتماعی قرار می‌گیرند.«
مدیرکل اتباع سازمان تامین‌اجتماعی، درباره قوانین بیمه‌ای 

ایرانیــان مقیم خارج از کشــور نیز گفــت: »ایرانیانی که در 
کشوری به جز ایران اقامت دارند، -اعم از اینکه شاغل باشند 
یا غیرشاغل یا دانشجو- بر اساس ضوابط و دستورالعمل‌های 
موجود، در صورت ارائه درخواست‌، از مزایای بیمه‌ای سازمان 
تامین‌اجتماعی برخوردار می‌شــوند.« جودکی، با بیان اینکه 
سه روش برای استفاده ایرانیان ساکن در کشورهای خارجی 
پیش‌بینی و تعریف شــده، اظهار کرد: »روش اول این است 
کــه اتباع ایرانی مقیم خارج، زمانی که در ایران حضور دارند، 
به یکی از شعبه‌های تامین‌اجتماعی مراجعه کنند و مطابق 
قوانین و دستورالعمل‌های بیمه ایرانیان مقیم خارج از کشور، 
زیرپوشــش بیمه‌ای قرار گیرند.« وی روش دوم اســتفاده از 
مزایــای بیمه‌ای را اعطای وکالت به فردی در داخل کشــور 

بیان کرد و در توضیح گفت: »چنانچه امکان حضور ایرانیان 
ســاکن کشــورهای دیگر در ایران و مراجعه به شــعبه‌های 
تامین‌اجتماعی وجود نداشته باشد، می‌توان با اعطای وکالت به 
فردی دیگر، به صورت نیابتی فرآیند ثبت‌نام و حمایت بیمه‌ای را 
در واحدهای اجرایی تامین‌اجتماعی انجام داد.« مدیرکل اتباع 
سازمان تامین‌اجتماعی، تاسیس و راه‌اندازی کارگزاری‌های 
رســمی و برون‌مرزی تامین‌اجتماعی را دیگر اقدام سازمان 
تامین‌اجتماعی برای گسترش و افزایش حمایت‌های بیمه‌ای 
دانســت و افزود: »ســازمان تامین‌اجتماعی، در 12 کشور‌ 
مختلف، کارگزاری راه‌اندازی کرده تا اتباع ایرانی مقیم خارج 
بتوانند با ســهولت بیشتری به ثبت‌نام و استفاده از خدمات و 

مزایای بیمه‌ای در زمان اقامت خود اقدام کنند.« 

مدیرکل اتباع سازمان تامین‌اجتماعی اعلام کرد

پوشش بیمه‌ای اتباع خارجی، همانند ایرانیان است


