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تأمیــن

تولیــــد ماهانه ۶ میلیون واحد سرُم
 تا پایان سال

خبــروزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در بازدید از داروپخش خبر داد

نعیمی:  
برای آنکه مجدداً 

دچار تورم 
بخشنامه‌ای 

نشویم، شورای 
مقررات‌زدایی 
و وحدت رویه 

در سازمان 
تأمین‌اجتماعی 

تشکیل شد و 
بخشنامه‌های 

جدیدی که 
صادر می‌شود 

حتماً باید به 
بخشنامه‌های 

قبلی ملحق 
شود

لزوم اصلاح قوانین با هدف بهبود خدمت‌رسانی
در همایش مقررات تأمین‌اجتماعی در آراء دیوان عدالت اداری مطرح شد

بازدید موسوی از بیمارستان‌های 
هدایت  و شریعت‌رضوی

با هدف تسهیل خدمت رسانی و تکمیل پروژه های نیمه تمام انجام شد

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی 
در ادامــه برنامه‌هــای بازدیــد 
میدانــی از مراکز ارائــه خدمات 
به بیمه‌شــدگان این ســازمان، از بیمارستان 
شریعت‌رضوی و پروژه احداث ساختمان جدید 

بیمارستان هدایت بازدید کرد. 
میرهاشم موسوی که در این بازدیدها از سوی 
تعدادی از مدیران این ســازمان همراهی می 
شد، ضمن گفت‌وگو با مســئولان مراکز و نیز 
بیماران و مراجعه‌کنندگان به بررســی نحوه 
خدمت‌رســانی، مســائل و روند پیشرفت این 
دو مرکز درمانی پرداخت و دســتورات لازم را 
برای تسهیل خدمت‌رسانی و تسریع در تکمیل 

و افتتاح ســاختمان جدیــد و در حال احداث 
بیمارســتان هدایت و مقاوم‌سازی بیمارستان 

شریعت‌رضوی صادر کرد. 
موســوی ضمن بازدید از این دو مرکز درمانی، 
توســعه کمی‌‎وکیفی خدمات سازمان جهت 
تسهیل شرایط و کاهش پرداخت از جیب مردم 
را به عنوان اولویت ســازمان تأمین‌اجتماعی 
اعلام کرد و گفت: »در فرایند توسعه و بازسازی 
طرح‌هــای درمانی باید به نحوی عمل شــود 
تا ضمــن پایبندی به زمان‌بنــدی دقیق اجرا، 
فرایند خدمت‌رســانی متوقف نشود و کیفیت 
خدمت‌رسانی به نحوی ارتقاء یابد که رضایت 

بیمه شدگان را جلب کند.«

خبــر

خبــر

همایش »مقررات تأمین‌اجتماعی در آراء دیوان عدالت 
اداری« از سوی مؤسسه عالی پژوهش تأمین‌اجتماعی 
و بــا همکاری انجمن ملی حقوق اداری و مشــارکت 
مؤسسه توسعه حقوق فقرزدایی، دیوان عدالت اداری، 
کانون وکلای دادگستری فارس و انجمن علمی حقوق 
اساسی دفتر فارس و با حضور جمعی از مدیران سازمان 
تأمین‌اجتماعــی و دیوان عدالــت اداری و همچنین 
تعدادی از صاحبنظران و اســاتید حــوزه حقوقی و 
تأمین‌اجتماعی هفته گذشته در محل ستاد مرکزی 

سازمان تأمین‌اجتماعی برگزار شد.

کثرت قوانین و مقررات
عمران نعیمی، مدیرکل امور حقوقی و قوانین سازمان 
تأمین‌اجتماعی در این همایش با اشــاره به شمار 45  
میلیون نفری جمعیت تحت پوشش خدمات مختلف 
ســازمان تأمین‌اجتماعی، گفت: »ایــن آمار گویای 
اهمیت ســازمان تأمین‌اجتماعی در نظام بیمه‌های 
اجتماعی و تأمین‌اجتماعی کشــور است. با توجه به 
حوزه‌های متنوع فعالیت بیمه‌ای، درمان و اقتصادی 
در ســازمان تأمین‌اجتماعی و کثــرت مخاطبان و 
ذی‌نفعان این سازمان و نیز برخی مشکلات اجرایی و 
کثرت قوانین و مقررات این حوزه، در سال‌های گذشته 
تعداد موارد طرح شکایت علیه سازمان در دیوان عدالت 
اداری، پرشــمار بود که با گسترش تعامل و همکاری 
سازمان و دیوان و نیز اصلاح مقررات و رویه‌های مورد 
عمل، تعداد این شکایات به شکل قابل توجهی کاهش 

یافته است.«
نعیمی افزود: »سازمان تأمین‌اجتماعی در سال‌های 
اخیر به منظور کاهش شــکایت‌ها اقدامات مناسبی 
انجام داده که تجمیع بخشــنامه‌های سازمان یکی از 
این اقدامات بود. در مجموع بیش از 2 هزار بخشنامه 
و دستور اداری و مکاتبات در طول چهار دهه گذشته 

در موضوعات مختلف صادر شده که با تشکیل شورای 
تنقیح، به 43 بخشــنامه تقلیل پیدا کرده اســت.« 
وی همچنین گفت: »برای آنکه مجــدداً دچار تورم 
بخشنامه‌ای نشــویم، شورای مقررات‌زدایی و وحدت 
رویه در ســازمان تأمین‌اجتماعی تشــکیل شــد و 
بخشــنامه‌های جدیدی که صادر می‌شود حتماً باید 
به بخشنامه‌های قبلی ملحق شود و تا آنجا که ممکن 
است اجازه صدور بخشــنامه مستقل داده نمی‌شود. 
همچنین بخشنامه‌ها قبل از صدور در واحد حقوقی 
از حیث انطباق با قوانین و مقرارات کنترل می‌شود.«

دسترسی آزاد به اطلاعات
عمران نعیمی افزود: »در راســتای دسترسی آزاد به 
اطلاعات، همه بخشنامه‌های سازمان تأمین‌اجتماعی، 

در سایت سازمان بارگذاری می‌شود. 
کمتر دســتگاهی را می‌تواند در کشور یافت که همه 
بخشنامه‌هایش را در دسترس همگان قرار می‌دهد، 
اما در ســازمان تأمین‌اجتماعی، همه بخشنامه‌ها در 
سایت سازمان و در قســمتی تحت عنوان دسترسی 
آزاد به بخشنامه‌ها در دسترس مردم و مخاطبان قرار 

گرفته است.« 
وی همچنیــن گفت: »نشســت‌های تخصصی نیز با 
قضات محترم و دبیران هیأت‌های تشــخیص دیوان 
عدالت اداری برگزار می‌شود و در مجموع این اقدامات 
باعث شــده شــاهد کاهش حدود 20 هزار موردی 

شکایت‌ها در سال باشیم.«

تعادل منابع درآمدی و مصارف
فتح‌الله نعمتی، مستشــار تجدید نظر دیوان عدالت 
اداری کشور در حوزه قانون کار و تأمین‌اجتماعی نیز در 
این مراسم گفت: »بیشترین پوشش بیمه‌ای در کشور 
را سازمان تأمین‌اجتماعی دارد و ارائه خدمات متنوع 

بیمه‌ای و درمانی به 45 میلیون نفر، مستلزم یک تعادل 
منطقی بین منابع درآمدی و مصارف این سازمان است. 
اگر منابع و مصارف رابطه درســتی نداشــته باشند، 
عوارضی ایجاد می‌شــود که به جامعه هدف سازمان 
تأمین‌اجتماعی آسیب می‌رساند و دیوان عدالت اداری 
را با پرونده‌های زیادی در این حوزه مواجه می‌کند.« 
نعمتی ادامه داد: »عمده اعتراضات به دیوان در مورد 
بار مالی اجرای رأی است و راهکار آن نیز تنظیم رابطه 
منابع و مصارف اســت. متأسفانه ما قوانینی داریم که 
منابع مالی آن توســط دولت و قانونگذار به درســتی 

تعریف و تأمین نشده است.
 قوانینی داریم که بار مالــی ایجاد می‌کند و نرخ حق 
بیمه‌ها را کاهش می‌دهد یا قوانینی که بازنشستگی 
پیش‌از‌موعد را افزایش می‌دهند. قوانینی اســت که 
اجازه می‌دهد دولــت بدون تخصیــص منابع مالی 
مطمئن، بار مالی را بر سازمان تأمین‌اجتماعی افزایش 
دهد.« وی با اشاره به اینکه اصل )۱۷۵( قانون اساسی، 
مجلس را از تصویب قوانینــی که افزایش هزینه‌ها را 
بدون مشخص ســاختن نحوه تأمین بار مالی آن منع 
می‌کند و قانون توســعه برنامه ششم نیز تحمیل بار 
مالی مازاد در بودجه ســنواتی را ممنوع کرده، گفت: 
»این مسائل موجب شــده یک سه ضلعی ایجاد شده 
که یک ضلع آن بیمه‌شــده، یک ضلع آن ســازمان 
تأمین‌اجتماعی و ضلع دیگر دیوان است و دولت‌ها که 
مسئول اصلی بخش عمده این مشکلات هستند، هیچ 
مسئولیت قانونی در این میان ندارند. در قوانین آمده 
که محکومیت‌های مالی علیه سازمان، جزء مطالبات 
سازمان از دولت است و باید پرداخت شود یا در بودجه 

سنواتی لحاظ گردد.
ما در این خصوص خلا قانون هم داریم. سازمان انتظار 
دارد که دیوان در احکام صادره دخالت کند، اما قانون 
می‌گوید آراء هیأت تشخیص حل اختلاف برای سازمان 

تأمین‌اجتماعی لازم‌الاجرا است.«

کثرت دعاوی
ولی رستمی، استاد حقوق دانشگاه تهران و دبیر علمی 
این همایش نیــز گفت: »این همایــش می‌تواند در 
شناسایی مسائل و مشکلاتی که باعث می‌شود علیه 
ســازمان تأمین‌اجتماعی در دیوان طرح دعوی شود 
کمک کند؛ چراکه امروز یکی از مشکلات بزرگ دیوان 
عدالت اداری و تأمین‌اجتماعی کثرت دعاوی است.« 
وی افزود: »یکی از دستاوردهای چنین همایش‌هایی 
می‌تواند یافتن راهکارهایی برای کاهش دعاوی علیه 
تأمین‌اجتماعی در دیوان عدالت اداری باشد. در عین 
حال سازمان تأمین‌اجتماعی نیز به مشکلات احتمالی 
در مقررات و بخشــنامه‌ها آگاهی می‌یابد و می‌تواند 

اقدام به اصلاح آنها کند.«
 کورش استوار سنگری، رییس انجمن ایرانی حقوق 
اداری نیز در این همایش گفت: »مباحث حوزه حقوق 
اداری نباید فقط تئوریک باشد و آنهایی که در عمل با 
حقوق اداری سر و کار دارند باید نظرات خود را مطرح 
کنند تا منجر به اصلاح امور شود.« وی با انتقاد از برخی 
آراء دیــوان عدالت اداری در حــوزه تأمین‌اجتماعی 
گفت: »آراء دیوان در حــوزه تأمین‌اجتماعی به طور 
کلی دو دســته است. آرایی که منشــاء شمول قانون 
تأمین‌اجتماعی را قرارداد می‌داند و دسته‌ای دیگر از 

آراء که منشاء شمول را قانون دانسته‌اند. 
دیوان باید مشــخص کند که بالاخره منشاء را قانون 
می‌داند یا قــرارداد.« وی در ادامه تأکید کرد: »البته 
مشکل اصلی از نظام آموزشی ماست. درباره پدیده‌ای 
که نصف جمعیت کشــور با آن درگیر است فقط یک 
واحد اختیاری در دانشــگاه و در رشته حقوق تعریف 
شده است و ما حتی یک درس الزامی در هیچ مقطعی 

به طور تخصصی درباره تأمین‌اجتماعی نداریم«.

معاون فرهنگی و اجتماعی وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی از تدوین 
پیش‌نویس ســند برنامه راهبردی 
ســه‌ ســاله حوزه‌هــای فرهنگی، 
اجتماعی و ورزشــی این وزارتخانه 
خبــر داد.  محمــد چکشــیان در 
نشســت ویدئو‌کنفرانس با مدیران 
‌کل اجرایــی و مدیــران اجتماعی 
اســتان‌ها با بیان اینکــه فرهنگ، 
زیربنــای همه امور جامعه اســت، 
اظهار کرد: »پیش‌نویس این ســند 
بر اســاس اهم منویات رهبر معظم 
انقلاب در این ســه حوزه و اســناد 
بالا‌ دستی از جمله سند چشم‌انداز 
دوم  گام  بیانیــه   ،۱۴۰۴ ســال 
 انقلاب، سیاســت‌های کلی اقتصاد 
مقاومتی و مأموریت‌هــا و وظایف 
وزارت در حوزه‌هــای فرهنگــی، 
اجتماعی و ورزشــی تدوین و تهیه 

شده است.«
وی گفــت: »مخاطبان این ســند 
در ســه بخش عمــوم جامعه )کار 
و تولید، کارکنــان وزارت متبوع و 
ســازمان‌های تابعــه( بخش‌بندی 

شده‌اند.«
چکشیان با اشــاره به بیانات رهبر 
معظم انقلاب، مهمترین مانع تولید 
را عوامــل فرهنگی عنــوان کرد و 
گفت: »ارتقاء فرهنگ کار در رشد و 
پیشرفت تولید نقش کلیدی دارد.«

وی جامعه کار و تولید کشــور را با 
حــدود ۱۵ میلیون نفــر جمعیت، 

بزرگترین قشر جامعه دانست.
معاون فرهنگی و اجتماعی وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی از ورزش 
به عنوان یکــی از مهمترین عوامل 
سلامت جسمی و نشــاط روحی و 
بستری مناســب برای تعالی انسان 
و مؤلفه‌ای اساســی بــرای افزایش 

بهره‌وری یاد کرد.
چکشــیان با تشــریح پیش‌نویس 
ســند برنامه راهبردی ســه ساله 
حوزه‌های سه‌گانه گفت: »در مرحله 
اول بــا همراهــی ارکان مختلــف 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
ســازمان‌های تابعه و تشــکل‌های 
کارگری و کارفرمایــی و با تحلیل 
وضعیت موجود، مســائل کلیدی 
اســتخراج شــد و در مراحــل بعد 
ضمن اولویت‌بندی مسائل، اهداف 
 و راهبردهای ناظر بــه آنها تدوین 

شد.«
معاون فرهنگی و اجتماعی از تحول 
در منابع )مالی، انســانی، قانونی و 
ســاختاری(، ارتقاء فرهنگ کار با 
رویکرد اسلامی- ایرانی و تبدیل آن 
به گفتمان عمومی جامعه، اعتلای 
فرهنگ اسلامی-ایرانی و گفتمان 
انقلاب اســامی در جامعــه کار و 
تولید، ارتقــاء کمی‌وکیفی ورزش 
در جامعه کار و تولید، پیشگیری از 
آسیب‌های اجتماعی و ارتقاء نظام 
ســامت روان و ارتقاء کمی‌وکیفی 
خدمات اجتماعــی در جامعه کار 
و تولید به عنوان اهداف این ســند 

نام برد.

ارتقاء در حوزه‌های 
فرهنگی، اجتماعی 

و ورزشی

چکشیان از تدوین سند برنامه 
راهبردی 3 ساله خبر داد

وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
در رأس هیأتی از مدیران ارشــد 
این وزارتخانه و مدیرعامل شرکت 
سرمایه‌گذاری تأمین‌اجتماعی )شستا( از شرکت 
کارخانجات داروپخش بازدید کرد و از ســهم ۳۰ 
درصدی هلدینگ سرمایه‌گذاری دارویی تأمین 
»تیپیکو« در شبکه تولید و توزیع دارویی کشور 
خبر داد. »سیدصولت مرتضوی« در حاشیه این 
بازدید گفت: »ما در این مجموعه شاهد تحقیق، 
پژوهش و تأمین نیازهای دارویی، تولید و توزیع 
مناسب داروی کشور هستیم.« وی با بیان اینکه 
شرکت کارخانجات داروپخش متعلق به شرکت 
سرمایه‌گذاری ســازمان تأمین‌اجتماعی نسبت 
به سال گذشــته ۷۰ درصد رشــد در تولید دارو 
داشته، افزود: »ظرفیت اسمی این مجموعه بستر 
خودکفایی را فراهم کرده و امکان توسعه صادرات 
نیز وجود دارد.«  وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
تصریح کرد: »این شــبکه دارویی در واقع دارای 
منشاء عالمانه‌ای در حوزه علوم دارویی بوده و این 
به نوعی تبلور شعار سال ۱۴۰۱ و مورد تأکید مقام 
معظم رهبری است.« مرتضوی با اشاره به آغاز فصل 
پاییز و شیوع ویروس آنفولانزا در کشور تأکید کرد: 
»با دستور ریاست‌جمهور آیت‌الله رییسی، کمبود 
دارو در کشــور با تولید و توزیع آنتی‌بیوتیک‌ها و 

ســرُم تأمین خواهد شد.«  وزیر رفاه با بیان اینکه 
قرارگاه جهادی تولید دارو در کشور تشکیل شده، 
گفت: »تا پایان ســال از تولید ماهانه ۳ میلیون 
واحد سرُم به نزدیک به ۶ میلیون خواهیم رسید.« 
وی خاطرنشــان کرد: »نگاه وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی دولت ســیزدهم به شــرکت‌های 
اقتصادی زیرمجموعه این وزارتخانه حفظ منافع 
مردم اســت.« وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
همچنین در این بازدید با برخی از کارگران حاضر 
در بخش‌های مختلف تولیــد در زمینه وضعیت 
شغلی، ســاعات کاری و حقوق و معیشت آنان به 
گفت‌و‌گو پرداخت. ابراهیم بازیــان، مدیرعامل 
شســتا نیز در این بازدید با بیان اینکه هلدینگ 

»تیپیکو« نقطه اتکای تأمین داروی کشور است، 
گفت: »در هفت ماهه اول سال ۱۴۰۱ به افزایش 
 دو برابری تولید دارو دست یافته‌ایم.« وی افزود: 
»۵۰ درصد از مواد اولیه پیش‌ســاز داروی کشور 
در مجموعه شستا تأمین و تولید می‌شود.« بازیان 
از ایجاد معاونت نوآوری و اقتصاد دانش‌بنیان در 
مجموعه شستا خبر داد و گفت‌: »شستا در خط 
مقدم تولید کشور قرار دارد.« منصور نیکویی‌نیا، 
مدیرعامل هلدینگ سرمایه‌گذاری دارویی تأمین 
»تیپیکــو« نیز با معرفی امکانــات، ظرفیت‌ها و 
توانمندی‌هــا، گزارش عملکــرد این مجموعه و 
اقدامات انجام شــده در دوره جدید را تشــریح و 

چالش‌ها و مشکلات این شرکت را مطرح کرد.

مدیرکل امور حقوقی و قوانین ســازمان تأمین‌اجتماعی در همایش »مقررات تأمین‌اجتماعی در آراء دیوان عدالت اداری« با اشاره به تعاملات گسترده این سازمان با دیوان عدالت اداری با هدف کاهش موارد شکایت ذی‌نفعان به 
دیوان، از کاهش 20 هزار موردی آمار شکایات مطروحه علیه این سازمان در دیوان عدالت اداری با تجمیع و تنقیح برخی مقررات و بخشنامه‌های تأمین‌اجتماعی، تشکیل شورای مقررات‌زدایی و وحدت رویه و اصلاح سازوکارهای 

رسیدگی و بررسی اولیه شکایات احتمالی ذی‌نفعان خبر داد.
گـزارش

معاون برنامه‌ریزی، مالی و پشتیبانی سازمان تأمین‌اجتماعی از 
پرداخت بخشی از مطالبات داروخانه‌ها و مراکز درمانی دولتی 
و خصوصی طرف قرارداد این سازمان و استمرار این فرایند تا 
تسویه بخش قابل‌توجهی از مطالبات این مراکز خبر داد و گفت: 
»در اولین مرحله از پرداختی‌ها بیش از 30 هزار میلیارد ریال 
 از مطالبات داروخانه‌ها و مراکز درمانی طرف قرارداد پرداخت 
شد.  در این هفته نیز با همکاری و مساعدت دولت و مجلس 
شــورای اســامی در زمینه پرداخت مطالبات ســازمان 
تأمین‌اجتماعی، فرایند پرداخت مطالبات تا تســویه بخش 

قابل‌توجهــی از مطالبات مراکز درمانــی ادامه پیدا خواهد 
یافت.« جمیل حق‌پرســت تأکید کــرد: »خدمات درمانی 
ســازمان تأمین‌اجتماعی برای بیمه‌شدگان و بازنشستگان 
در دو بخش درمان مستقیم در مراکز درمانی ملکی سازمان 
و نیز درمان غیرمستقیم در قالب خرید خدمت از مراکز ارائه 
خدمات ســامت در بخش دولتی و خصوصی تأمین و ارائه 
می‌شود که در بخش طرف قرارداد، سازمان تأمین‌اجتماعی 
به‌ عنوان نخســتین و عمده‌ترین خریــدار خدمات درمانی 
در کشور با بالغ بر ۵۰ هزار پزشــک و مرکز درمانی، دارویی 

و تشخیصی در سراســر کشور همکاری دارد.« حق‌پرست با 
قدردانی از تمامی پزشکان و مراکز طرف قرارداد این سازمان 
افزود: »پرداخت به موقع مطالبات مراکز طرف قرارداد همواره 
از اولویت‌های سازمان تأمین‌اجتماعی است و به‌رغم افزایش 
قابل‌توجه هزینه‌های سازمان که تنها پس از اجرای افزایش ۳۸ 
درصدی حقوق بازنشستگان سایر سطوح، ماهانه ۲ هزار و ۶۰۰ 
میلیارد تومان افزایش یافته، در هفته گذشته پرداخت بخش 
دیگری از مطالبات مراکز درمانی اعم از دولتی و خصوصی را 

آغاز کردیم.«

پرداخت بخشی از 
مطالبات مراکز 

درمانی طرف قرارداد


