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مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
یزد با اشــاره به رشــد کمی‌وکیفی 
تعاونی‌ها در این اســتان گفت: »در 
ماه‌های نخســت امسال ۳۷ تعاونی 
جدید در ســامانه هوشمند بخش 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی ثبت شد 
که نسبت به سال ۱۴۰۰ رشد قابل 

توجهی را نشان می‌دهد.«
محمدرضــا فلاحتــی با اشــاره به 
دســتاورد یزد به عنــوان پایتخت 
تعاونی‌های کشــور اظهار داشــت: 
»تبدیل شــدن یزد به عنوان بهشت 
تعاونی‌ها به دنبال فرهنگ اجتماعی 
و اعتقاد مردم بــه کار گروهی بوده 
اســت. به همین دلیل تعاونی‌ها در 
یزد موفق عمل کردنــد و در حوزه 
خدماتی و تولیدی توانستند استان 
یزد را در کشور و در سطح بین‌المللی 

پرآوازه کنند.«
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
استان یزد با بیان به اینکه تعاونی‌ها 
در استان یزد 33 هزار فرصت شغلی 
ایجاد کردند، گفت: »3 هزار و 205 
شرکت تعاونی در یزد فعال هستند.«

فلاحتی افزود: »6 هزار و 440 تعاونی 
در استان یزد ثبت شدند و 67 هزار و 
156 نفر با سرمایه‌ای بالغ بر 14 هزار 
میلیارد ریال در تعاونی‌های استان 

عضویت دارند.«
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
اســتان یزد ادامه داد: »در سال‌های 
اخیر سیاست وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی بر این مبنا نبوده که توسعه 
کمی ‌تعاونی‌ها را داشــته باشد بلکه 
سیاست ما بیشتر به سمتی بوده که 
تعاونی‌هایی شکل گیرد که به معنای 
واقعی کلمه افراد آن به کار جمعی و 
کارگروهی به معنای واقعی خود به 

بحث تعاون اعتقاد داشته باشند.«
وی بــا بیان اینکه بخــش تعاونی با 
تعاون دو معقوله متفاوت است، گفت: 
»ما باید از تعاون به تعاونی برسیم و 
سیاست وزارتخانه در خصوص بحث 
توســعه کیفی نیز به همین موضوع 
برمی‌گردد. برای رســیدن از تعاون 
به تعاونــی اعتقاد به کار جمعی، کار 
گروهی و روحیه‌ای خــاص الزامی 
‌است تا اگر یک تعاونی شکل گرفت 

افراد آن بتوانند موفق عمل کنند.«
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
یزد با تأکید بر اهمیت آموزش قوانین 
و مقررات مربوط بــه بخش تعاون، 
بخش مالیات و مــوارد متعدد دیگر 
جهت کمک به ارتقــا بخش تعاون 
تصریح کرد: »سیاســت وزارتخانه 
در ســطح بحث کیفی مجموعه‌ها 
بود و بحث کمی ‌مطرح نبوده است. 
هدف این بود که آن تعداد تعاونی که 
تشکیل شده نسبت به قبل موفق‌تر 
باشــد.« فلاحتی با اشاره به اینکه ما 
در سال‌های اخیر رشد کمی‌ تعاونی 
نیز داشــتیم گفت: »در چند ماهه 
نخست امسال 37 تعاونی جدید در 
سامانه هوشــمند بخش تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی ثبت شده که نسبت 
به سال 1400 رشــد قابل توجهی 
را نشــان می‌دهد.« وی خاطرنشان 
کرد: »این دستاورد دلیل خاص خود 
را دارد؛ چراکه دولت مردمی ‌اعتقاد 
خــاص و ویژهای به توســعه بخش 
تعاون داشــته و راه‌اندازی تعاونی‌ها 
در بخش زنان، جوانان و تعاونی‌های 
دانش‌بنیــان را در دســتور کار قرار 
داده و این مسائل دنبال می‌شود؛ لذا 
باید برنامه‌ریزی برای شــکل‌گیری 
این چنین تعاونی‌هایی انجام شود.«

مدیرکل امور ورزشی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در کرمانشاه:مدیرکل تأمین‌اجتماعی استان کهگیلویه و بویراحمد:

300 مجموعه کارگری در کشور احداث شده استدانشجویان تسهیلات بیمه‌ای دریافت می‌کنند

تأمین‌اجتماعــی  مدیــرکل   
اســتان کهگیلویــه و بویراحمد 
گفت: »همزمــان با آغاز ســال 
تحصیلی جدید دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش 
عالی، دانشجویان می‌توانند نســبت به انعقاد 
قرارداد بیمه‌ای و بهره‌مندی از پوشش بیمه‌ای 
تأمین‌اجتماعی اقدام کنند.« رسول چراغ‌سحر 
با اعلام این مطلب به رســانه‌ها‌، اظهار داشــت: 
»دانشــجویان می‌توانند همزمــان با تحصیل، 
دوره بیمه‌پــردازی خــود را نیز آغــاز و از این 
فرصت برای شروع سابقه بیمه‌ای خود استفاده 
کنند.« وی افزود: »متقاضیان استفاده از بیمه 
دانشجویی می‌توانند با ورود به سامانه خدمات 
 غیرحضوری سازمان تأمین‌اجتماعی به نشانی 
)es.tamin.ir( نســبت بــه عقد قــرارداد بیمه 
دانشــجویی اقدام کنند و در صورتی که به هر 
دلیلی موفق به ورود یا ثبت مشخصات خود در این 
سامانه نشوند، شعب تأمین‌اجتماعی و همچنین 
کارگزاری‌های رسمی ‌این سازمان در شهرهای 
مختلف اســتان آماده همــکاری و راهنمایی 
آنان خواهند بود.« مدیــرکل تأمین‌اجتماعی 
کهگیلویه و بویراحمد اظهار داشت: »همزمان 
با شــروع ثبت‌نام دانشجویان در سال تحصیلی 
جدید، این سازمان میز خدمت بیمه دانشجویی 
را نیز در دانشگاه‌های دولتی، علوم پزشکی و آزاد 
اسلامی ‌مســتقر کرده و دانشجویان با مراجعه 
به این مکان‌ها می‌توانند مشــاوره‌های لازم را 
دریافت کنند.« وی افزود: »با بیمه دانشجویی، 
دانشــجویان در عین حفظ و برخــورداری از 
پوشش درمانی از طریق والدین، می‌توانند برای 
خود سابقه بیمه‌ای ایجاد کنند و خدمات درمانی 
آنان نیز قطع نخواهد شد. در واقع، دانشجویان در 
دوران اشتغال به تحصیل، این سال‌ها را تبدیل 
به سوابق بیمه‌ای خود می‌کنند و به همان میزان 
نیز زودتر بازنشسته می‌شوند.« وی هدف از این 
طرح را آسودگی خاطر و امنیت شغلی بیشتر برای 
دانشجویان و رفع بخشــی از دغدغه‌های آینده 

آنان بیان کرد و گفت: »به عنوان مثال، دانشجوی 
دوره کارشناســی که چهار ســال به تحصیل 
اشتغال دارد، پس از فراغت از تحصیل به همان 
میزان سابقه بیمه‌ای خواهد داشت و در صورت 
استخدام یا اشتغال در بازار کار، چهار سال زودتر 
بازنشسته خواهد شد.« به گفته وی، سابقه بیمه 
دانشجویی همواره برای دانشجویان محفوظ است 
و امکان انتقال آن به سایر صندوق‌های بیمه‌ای و 

بازنشستگی نیز وجود دارد.
چراغ‌ســحر گفت: »حتی اگر دانشــجو پس از 
فراغت از تحصیل به دلایلی موفق به اســتخدام 
یا اشتغال در جایی نشود، می‌تواند سابقه بیمه‌ای 
خود را تحت عنوان بیمه مشاغل آزاد ادامه دهد و 
با پرداخت حق بیمه ماهانه از مزایای آن از جمله 

بازنشستگی استفاده کند.«
وی دانشجویان دارای شــرایط سنی ۱۸ تا ۵۰ 
سال را مشــمولان این طرح بیان کرد و گفت: 
»حق بیمه دانشجویی دارای سه نرخ ۱۲، ۱۴ و 
۱۸ درصد اســت و دانشجو می‌تواند یکی از این 

نرخ‌ها را با توجه به شرایط خود انتخاب کند.«
وی افزود: »نرخ ۱۲ درصد شــامل بازنشستگی 
و پرداخت مســتمری به بازماندگان بعد از فوت 
اســت، نرخ ۱۴ درصد‌، بازنشستگی و فوت قبل 
و بعد از بازنشستگی را شامل می‌شود و نرخ ۱۸ 
درصد نیز علاوه بر بازنشستگی و فوت قبل و بعد از 
بازنشستگی، ازکارافتادگی را نیز در‌بر می‌گیرد.«

او دربــاره امکان پرداخت حق بیمه ســال‌های 
گذشته گفت: »سابقه بیمه‌ای فقط از روز انعقاد 
قرارداد و آغاز بیمه‌پردازی قابل ثبت است و روزها 
و سال‌های گذشته را دربرنمی‌گیرد؛ لذا توصیه ما 
به دانشجویان عزیز این است که در اولین فرصت 
نســبت به انجام این کار اقدام کنند و زمان را از 
دست ندهند.« به گفته چراغ‌سحر، کسانی که به 
عنوان بازمانده، مستمری والدین خود را دریافت 
می‌کنند نیز شرایط عقد قرارداد بیمه‌ای و استفاده 
از بیمه دانشجویی را دارند و می‌توانند مستمری 

خود را همچنان دریافت کنند.
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استفاده کنند

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی یزد 
اعلام کرد

ایجاد 33 هزار 
فرصت شغلی توسط 
تعاونی‌های استان 

مدیرکل امور ورزشی وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی و هیأت همراه در 
سفر به استان کرمانشاه ضمن بازدید 
از مجموعه‌های ورزش کارگری کرمانشاه در نشست 
با مسئولان حوزه ورزش کارگری کرمانشاه گفت: 
»دولت برای ورزش کارگران تاکنون 300 مجموعه 

ورزشی کارگری در کشور احداث کرده است.«
به گزارش روابط عمومی ‌اداره کل تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی استان کرمانشاه، کمال تنها در جریان 
سفر به استان کرمانشــاه از مجموعه‌های ورزش 
کارگری شامل مجموعه اســتخرهای کارگری، 
مجموعه‌های فرهنگی و رفاهی کارگران در حال 
تکمیل و مجموعه ورزشــی شــماره 2 کارگری 
کرمانشــاه بازدید و از نزدیک در جریان فعالیت و 

تکمیل قرار گرفت.
مدیرکل ورزشی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
در نشســت با مختار احمدی مدیرکل تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی اســتان و رییــس هیأت اجرایی 
ورزرش کارگری و دیگر مســئولان هیأت اجرایی 
استان با اشــاره به اینکه در سراســر کشور برای 
ورزش کارگران 300 مجموعه ورزشــی احداث 
شده و تأکید بر ظرفیت ماده )154( قانون کار که 
کارفرمایان باید فعالیت‌‏های ورزشی و تفریحی را در 
زیرمجموعه کارخانجات خود توسعه دهند، اظهار 

کرد: »کارفرمایان می‌توانند برای تحقق این هدف 
از ظرفیت مجموعه‌های احداث شده در استان‌ها 
استفاده کنند.« وی با تأکید بر اینکه افزایش سرانه 
ورزشی و توسعه زیرساخت‌ها ورزشی در استان‌ها 
از اولویت‌های حوزه ورزشــی وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی است‌، افزود: »مجموعه‌های ورزشی 
کارگری باید خدمات مناســب و در‌خور شــأن 
کارگران به جامعه کار و تولید ارائه کند تا این قشر 
پرتلاش و خانواده‌های آنها بتوانند در کنار فعالیت 
کاری، سلامتی و نشاط در برنامه روزانه خود قرار 
دهند.«  مختار احمدی مدیرکل تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی استان کرمانشاه نیز در این نشست ضمن 
ارائه گزارشی از وضعیت اشتغال و نیروی کار، تعاون، 
روابط کار، اجتماعی و فرهنگی و ورزشی، گفت: »در 
استان کرمانشاه 253 هزار کارگر بیمه‌شده اصلی 
وجود دارد که توســعه زیر‌ســاخت‌های ورزش 
کارگری می‌توانــد علاوه بر ایجاد اشــتغال‌های 
جدید در افزایش شور و نشاط حوزه کارگری مؤثر 
باشد.« وی با اشــاره به وجود سه مجموعه ورزش 
کارگری در شهرستان‌های کرمانشاه و اسلام‌آباد 
غرب، افزود: »مجموعه اســتخرهای کارگری در 
کرمانشاه در سال گذشته افتتاح شد و امیدواریم با 
انجام مقدمات اداری به‌زودی شاهد آغاز بهره‌برداری 

از این مجموعه‌ها باشیم.«

استاندار خراسان رضوی گفت: 
»اشــتغال پایدار در روستا باید 
همراه با شناخت و ظرفیت آنجا 
باشد و برای حل مشکلات باید چاره‌اندیشی 
کرد تــا اشــتغال در همان محل ایجــاد و از 
مهاجرت مردم به شــهرها جلوگیری شود.« 
یعقوبعلی نظری در پنجاه و دومین نشســت 
قرارگاه اشتغال خراســان رضوی اظهار کرد: 
»دستگاه‌های مربوطه باید توقف ثبت اطلاعات 
در سامانه رصد اشتغال را پیگیری کنند تا به 
دریافت تســهیلات لازم برای متقاضیان نیز 
منجر شود.« وی افزود: »آنچه مشخص است 
در واقعیت میدانی اشــتغال ایجاد شده اما به 
واسطه برخی مشــکلات، اطلاعات در سامانه 
رصد ثبت نشــده و مســئولان دستگاه‌های 
مربوطه باید این موضــوع را پیگیری کنند.« 
نظری گفت: »تحلیل وضعیت موجود استان 
باید به صورت دقیق به دست آید تا در تحلیل و 
تصمیم‌گیری قرارگاه اشتغال مورد توجه قرار 
گیرد. همچنین باید ظرفیت روستاهای مختلف 
و همچنین دستگاه‌ها و نهادهای خدمت‌رسان 
را شناسایی کرد و بر اساس آن و منابع موجود، 

همراه با تمایلات و امکانات روستایی که می‌توان 
ایجاد کرد به یک مدل تجربه شــده و اجرایی 
رســید.« در ادامه این نشست، مدیرکل اداره 
تعاون، رفاه و تأمین‌اجتماعی خراسان رضوی 
اظهار کرد: »جمعیت روستاییان استان یک 
میلیــون و ۷۳۰ هزار و ۴۶۷ نفر اســت که در 
3 هزارو ۲۸۱ روستا ساکن هستند و تاکنون 
تعداد کل بیکاران روســتایی استان ۲۸ هزار 
و ۲۷ نفر در هزار و ۵۹۱ روســتا ثبت شــده 
اســت.« محمد‌امین بابایی افــزود: »در حال 
حاضر ۲ هزار نفر در روستاهای خراسان رضوی 
انواع تسهیلات برای ایجاد اشتغال را دریافت 
کرده‌اند. همچنین ایجاد کسب‌و‌کارهای جدید 
با همکاری یک شتاب‌دهنده، آغاز شده که در 
حال بررسی شرایط هستند و تاکنون ۱۳ ایده 
متناسب با روستاها به دست آمده و این کار در 
حال پیگیری برای روستاهای دیگر است.« وی 
ادامه داد: »هم‌اکنون کمیته امداد خراســان 
رضوی بیشــترین ثبت اطلاعات را در سامانه 
رصد انجام داده و لازم است تا سایر دستگاه‌ها 
نیز در این خصوص با جدیت بیشــتری وارد 

شوند.«

 مدیــرکل تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی اســتان ایــام در 
نشست شورای اشتغال استان 
که با حضور استاندار، معاون اقتصادی استاندار 
و مدیران اجرایی و بانکی استان برگزار شد، 
گفت: »تاکنون حدود ۷ هزار فرصت شغلی 
طی شش ماهه نخست امسال  در بخش‌های 
مختلف توسط دســتگاه‌های اجرایی استان 
ایجاد و در سامانه رصد اشتغال به ثبت رسیده 
است.« نورالدین الیاسی اظهار کرد: »داده‌های 
ثبتی شورای اشتغال به گونه‌ای است که به 
صورت مستمر مورد نظارت، ارزیابی و پایش 
قرار می‌گیرد و دســتگاه‌های اجرایی بعد از 
تحقق اشتغال موظف هستند میزان اشتغال 

را در سامانه رصد ثبت کنند.«
الیاسی به توزیع اعتبارات از محل تبصره )۱۶( 
و )۱۸( قانون بودجه در سال جاری اشاره کرد 
و گفت: »جذب این اعتبارات می‌تواند در رونق 
ســرمایه‌گذاری و کمک به ایجاد اشتغال در 

استان مؤثر واقع شود.«
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی همچنین 
با اشاره به عملکرد خوب استان از نظر تحقق 
اشتغال در مقایسه با سایر استان‌های کشور 
از ابتدای ســال تاکنون‌، ادامه داد: »ایلام با ۶ 
هزار و ۷۷۱ تعهد اشــتغال و تحقق 7 هزار و 
۶۴۳ شغل رتبه نخســت کشور را در سامانه 

رصد به خود اختصاص داده است.«
الیاسی همچنین اضافه کرد: »طبق گزارش 
ســامانه رصد در شــش ماهه نخست سال، 
شهرستان‌های مهران، ایوان و چرداول از نظر 
میزان ثبت اشتغال به ترتیب با درصد تحقق‌ 
۸۵.۸، ۸۲.۱ و ۷۰.۹ رتبه‌های اول تا ســوم 

استان را کسب کرده‌اند.«

الیاسی ادامه داد: »در دولت سیزدهم در حوزه 
معاونت هماهنگی امور اقتصادی استانداری 
ایلام اقدام بسیار خوب و متفاوتی رقم خورد 
که تعهد هر دستگاه به صورت ریزفعالیت در 
هر طرح و برنامه مشخص و قابل رصد است.«

وی تصریح کرد: »تعهد اســتان به شــورای 
اشــتغال اســتان ۶ هزار و ۶۷۱ ثبت تعهد 
اشتغال است و اگر تعهد ثبت اشتغال ۶ هزار و 
۷۷۱ نفری استان در سامانه ملی رصد کشور 
بیش از صد‌در‌صد محقق شده‌، محصول یک 
کار جمعی تحت عنوان زیســت‌بوم اشتغال 
اســتان اســت که در آن اســتاندار، تمامی‌ 
فرمانداران و دستگاه‌های اجرایی نقش‌آفرینی 
کرده‌اند.« مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
ایلام گفت: »بر اســاس مصوبه شــورایعالی 
اشتغال کشور، تمامی‌ دستگاه‌های اجرایی 
موظف به ثبت اشتغال ایجاد شده در سامانه 
رصد اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
خواهند بود و داده‌های ثبتی به گونه‌ای است 
که مستمرًا مورد نظارت، ارزیابی و پایش قرار 
می‌گیرد.« الیاسی تصریح کرد: »دستگاه‌های 
اجرایی بعد از تحقق اشتغال موظف هستند 
میزان اشتغال را در سامانه رصد ثبت کنند.«

وی خاطرنشان کرد: »این تعداد فرصت شغلی 
در بخش‌های مختلف کشــاورزی، صنعت و 
خدمات توسط دســتگاه‌های اجرایی استان 
ایجاد و در سامانه رصد اشتغال به ثبت رسیده 
است.« مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
ایلام به توزیع اعتبارات از محل تبصره )۱۶( و 
)۱۸( قانون بودجه در سال جاری اشاره کرد و 
گفت: »جذب این اعتبارات می‌تواند در رونق 
ســرمایه‌گذاری و کمک به ایجاد اشتغال در 

استان مؤثر واقع شود.«

خبــر

ثبت ۷ هزار فرصت شغلی در سامانه رصد اشتغال
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان ایلام خبر داد

استاندار خراسان رضوی تأکید کرد

ایلام با ۶ هزار اشتغال پایدار در روستا با شناخت ظرفیت‌ها
و ۷۷۱ تعهد 

اشتغال و 
تحقق 7 هزار 
و ۶۴۳ شغل 
رتبه نخست 
کشور را در 

سامانه رصد به 
خود اختصاص 

داده است

خبــر


