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تأمیــن2

پوشش بیمه‌ای 25 درصد جمعیت، نیازمند یاری 
دولت و مجلس

بازدید موسوی از مراکز برگزاری آزمون
ر  مــو ا یــرکل  مد
بیمه‌شدگان سازمان 
تأمین‌اجتماعــی بــا 
اشاره به سیاســت‌های ابلاغی مقام 
معظــم رهبــری و تأکید بــر نظام 
تأمین‌اجتماعــی چندلایــه گفت: 
»بخشــی از بیمه‌هــای اجتماعی، 
مشارکت بیمه‌شده، کارفرما و دولت 
را می‌طلبــد و بخشــی هم حمایت 
اجتماعی که بایــد دولت و مجلس 
برای زیر پوشــش قــرار گرفتن ۲۵ 
درصد جمعیت کشــور به آن کمک 
کنند.«  مهدی شکوری در گفت‌وگو 
با برنامه »در مسیر پیشرفت« رادیو 
فرهنــگ با موضــوع »ضریب ‌نفوذ 
بیمه تأمین‌اجتماعی در کشــور« 
گفــت: »حــدود ۴۵ میلیــون نفر 
از جمعیت کشــور تحت پوشــش 
تأمین‌اجتماعی قرار دارند که از این 
تعداد، ۱۵میلیون بیمه‌شــده اصلی 
هستند؛ یعنی خودشان مبادرت به 
پرداخت حق بیمه می‌کنند )در قالب 
خویش‌فرما و اختیــاری( که با افراد 
خانوادهای‌شان حدود ۴۵ میلیون 
نفر یا همان نیمی ‌از جمعیت کشور 
می‌شــوند و بقیه جزء صندوق‌های 
بیمه‌های اجتماعی مانند بازنشستگی 
کشوری، صندوق نیروهای مسلح، 
روستایی و عشایر و سایر صندوق‌های 
اختصاصــی دیگر هســتند.« وی 
همچنین با اشــاره به زیر پوشــش 
بیمه نبودن بخشی از جمعیت کشور 
گفت: »به‌رغم آمار بالای پوشش بیمه 
در کشور، هنوز همه آحاد کشور زیر 
پوشش بیمه‌ای قرار نگرفته‌اند. این 
در حالی اســت که در سیاست‌های 
ابلاغی مقــام معظم رهبری بر نظام 
تأمین‌اجتماعی چندلایه اشاره شده 
است. بخشی از بیمه‌های اجتماعی، 
مشارکت بیمه‌شده، کارفرما و دولت 
را می‌طلبد و بخشــی هم، حمایت 
اجتماعی که باید دولت و مجلس پای 
کار بیایند تا ما بتوانیم از محل منابع 
عمومی‌حمایت‌شــان کنیم؛ چرا‌که 
بســیاری از افراد جامعــه در برخی 
استان‌های محروم به خاطر مشکلات 
معیشتی توان پرداخت حق بیمه را 
ندارند و باید با کمک دولت و مجلس، 
شــرایط زیر پوشــش قرار گرفتن 
آنها فراهم شــود.« مدیــرکل امور 
بیمه‌شدگان سازمان تأمین‌اجتماعی 
افزود: »سند بالادستی و قوانین کافی 
و لازم در این خصوص موجود است 
و خوشــبختانه مجلس نیــز اراده 
لازم در ایــن خصــوص را دارد. در 
قانون بودجه سال گذشته و امسال 
پیش‌بینی شــده که این اتفاق رقم 
بخورد و ما بتوانیم حدود ۲۵ درصد 
جمعیت کشور که تحت پوشش هیچ 
نظام بیمه‌ای نیســتند را هم تحت 
پوشــش قرار دهیم.« وی همچنین 
با تأکید بر اینکه بیمــه بیکاری در 
ایام کرونا افزایــش یافت، افزود: »ما 
در ایام کرونا بر اســاس مصوبه ستاد 
ملی کرونا، یک میلیون و ۲۶۸ هزار 
نفر- ماه مقرری بیکاری دادیم؛ یعنی 
جمعیــت مقرری‌بگیــران بیکاری 
ما در اسفند‌ماه ســال ۹۸ قریب به 
۲۲۶ هزار نفر بــود و به یکباره بیش 
از ۴۰۰ هزار نفــر در ماه به آن اضافه 
شد و ما از اسفند‌ماه سال ۹۸ تا پایان 
اردیبهشت‌ماه سال ۹۹ یعنی مدت 
سه ماه این مقرری را پرداخت کردیم، 
اما خوشــبختانه با بهبود شــرایط، 
کسب‌و‌کارها دوباره به رونق بازگشت 
و رستوران‌ها و باشگاه‌ها فعال شدند 
و در حال حاضر آمار بیکاری ما ۱۶۹ 
هزار نفر است؛ یعنی کاهش یافته و 

بیمه‌شده ما سال گذشته ۱۴ میلیون 
و ۲۰۰ الی ۳۰۰ هزار نفر بود و امسال 
بیش از ۱۵ میلیون نفر شــده است؛ 
یعنی در پی تعریف یک برنامه تحولی 

ما، این اتفاق افتاد.«
شــکوری همچنیــن توجــه بــه 
»خانواده« را رویکــرد اصلی برنامه 
تحولی بیمه تأمین‌اجتماعی عنوان 
کرد و گفــت: »در این برنامه تحولی 
بیمه افراد خانــواده، زنان و دختران 
و دانشــجویان را تعریــف کــرده و 
ســعی کرده‌ایم این چتر حمایتی 
را گســترده‌تر ببینیم.« وی افزود: 
»سال گذشته بیش از ۳۰۰ هزار نفر 
به جمعیت زیر پوشش بیمه اضافه 
شد و امسال طبق هدفگذاری‌های 
انجام شــده باید یک میلیون نفر به 
جمعیت بیمه‌شده در باب خانواده و 
آنها که ماهیت اختیاری دارند اضافه 
شود و این ماهیت اختیاری، نیازمند 
فرهنگســازی و اطلاع‌رسانی است 
که این گروه‌ها را برای بیمه شــدن 

مجاب کند.«
مدیرکل امور بیمه‌شدگان سازمان 
تأمین‌اجتماعــی همچنین رفتن 
به ســمت بیمه فراگیــر را نیازمند 
حمایت قانونگذار دانســت و گفت: 
»ما در کشور بزرگ‌مان، کارفرماها و 
کسب‌و‌کارهای بسیار زیاد و میلیونی 
داریم و به دلیــل ماهیت اختیاری 
بیمه، تحقق این امر نیازمند حمایت 
قانونگذار است. اگر قرار بر این است 
که به ســمت بیمه فراگیــر برویم 
قطعاً ایــن چالش حل نمی‌شــود؛ 
مگر اینکه قانونگذار در این خصوص 
ورود و کارفرمایان را مکلف به اجرای 

وظایف‍‌شان کند.«
وی افزود: »بایــد برای کارفرمایان و 
دهک‌های پایین جامعه در مناطق 
کمتر برخوردار »بسته‌های خاصی« 
را تعریف کنیم و با حمایت و کمک 
دولت خدمات ارائــه دهیم و درصد 
قابــل توجهی از آن حــق بیمه را از 
دولت کمک بگیریم و برای این کار 
تخصیص دهیم؛ چراکــه ما در این 

خصوص تکلیف داریم.«
شــکوری همچنین با اشاره به اصل 
)۲۹( قانون اساســی، برخورداری از 
بازنشستگی، پیری، در‌راه‌ماندگی، 
ازکارافتادگی، اســتفاده از خدمات 
درمانی و مراقبت‌های بهداشــتی را 
حقی همگانی دانســت که تکلیف 
دولت اســت تا بســتر لازم را فراهم 
آورد و منابــع بودجه‌های عمومی 
‌را تقویت کند تا بتوان در راســتای 
پوشــش بیمه فراگیر مــردم اقدام 
کرد. وی همچنین با اشــاره به ماده 
یک قانــون تأمین‌اجتماعی گفت: 
»تأمین‌اجتماعــی بــرای تأمین و 
گســترش انواع بیمه‌های اجتماعی 
تأسیس شده و باید گروه‌های هدف 
و همه افراد اعم از آنان که بستر بیمه 
شدن دارند را شناسایی و برای آنان 

بستر بیمه شدن فراهم کند.«
مدیرکل امور بیمه‌شدگان سازمان 
تأمین‌اجتماعی همچنین با اشاره به 
سیاست‌های اخیر ابلاغی مقام معظم 
رهبری در فروردین امســال گفت: 
»در بیانات رهبری هم سخن از بیمه 
تأمین‌اجتماعی فراگیر با رویکردی 
نظام‌مند، توانمندساز، کارآمد، جامع، 
شــفاف، یکپارچه و کرامت‌بخش و 
عدالت‌بنیان مطرح است که همه اینها 
نیاز به کالبد شکافی دارد؛ یعنی برای 
داشــتن یک بیمه تأمین‌اجتماعی 
گسترده باید ببینیم کاستی‌های ما 
کجاست و جامعه هدف ‌ما تا چه اندازه 

محقق شده است.«

مدیرکل امور بیمه‌شدگان سازمان تأمین‌اجتماعی مطرح کرد
آزمون استخدامی سازمان تأمین‌اجتماعی در استان‌ها  انجام شد

عدم توافق دولت و مجلس:

زاهدی‌وفا  رأی اعتماد نگرفت
گـزارش

گفت و گو

سید حامد عاملی اســتاندار اردبیل در مراسم افتتاح این 
شعبه، شعب و مراکز درمانی تأمین‌اجتماعی را از بهترین 
مراکز خدمت‌رسانی به مردم عنوان کرد و از پیگیری برای 
ایجاد درمانگاه دوم تأمین‌اجتماعی در شهرستان اردبیل 
طی ماه‌های آتی خبر داد. همچنین سرهنگ حبیب‌زاده 
فرمانده سپاه ناحیه شهرستان اردبیل نیز در این مراسم با 

تأکید بر ضرورت ارائه خدمات متوازن در مناطق مختلف 
شهر اردبیل، گفت: »راه‌اندازی این شعبه تأمین‌اجتماعی 
در این منطقه از شهر اردبیل، مطالبه اساسی ساکنان این 
منطقه کمتر برخوردار بود.« بر اســاس این گزارش، علی 
نیکزاد، سید کاظم موسوی و صدیف بدری نمایندگان مردم 
اردبیل، نیر، نمین و سرعین نیز با حضور در مراسم افتتاحیه 
شعبه تأمین‌اجتماعی سردار سلیمانی و قدردانی از رویکرد 
ســازمان تأمین‌اجتماعی در توسعه مراکز خدمت‌رسانی 
در مناطق کمتر برخوردار، ضمن یادآوری مجاهدت‌های 
شهیدان و ایثارگران انقلاب اسلامی و دفاع مقدس، خدمت 
به مردم را وظیفه اصلی مسئولان دانستند. معاون فرهنگی، 
اجتماعی و امور استان‌های سازمان تأمین‌اجتماعی نیز در 
حاشیه مراســم افتتاحیه این شعبه جدید گفت: »استان 
اردبیل یکی از استان‌های کم‌برخوردار در حوزه‌های مرتبط 
با بیمه است و لازم بود که بیشتر به آن توجه شود.« احمد 
اســفندیاری افزود: »در جریان سفر استانی چندی پیش 
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی و معاونان این سازمان به 

استان اردبیل، بعد از اینکه مسائل و مشکلات مختلف استان 
مورد بررسی قرار گرفت، 48 مصوبه در حوزه بیمه، درمان 
و مسائل اقتصادی در استان اردبیل به تصویب رسید که به 
دنبال اجرای این مصوبات هستیم و به‌زودی مردم استان 
شاهد تحول در حوزه‌های مختلف مرتبط با تأمین‌اجتماعی 
اعم از بیمه، درمان و سرمایه‌گذاری اقتصادی خواهند بود.« 
مدیرکل تأمین‌اجتماعی استان اردبیل نیز درباره ویژگی‌ها 
و ظرفیت‌های شعبه جدید تأمین‌اجتماعی اردبیل  گفت: 
»این شعبه دومین شــعبه تیپ ممتاز تاریخ استان است 
که حدود 20 هزار بیمه‌شــده و 10 هزار مســتمری‌بگیر 
و 5 هزار کارفرما تحت پوشــش این شعبه هستند و انواع 
خدمات بیمه‌ای را از این شــعبه دریافت خواهند کرد.« 
افشین شــیرزاد دولق با اشاره به اینکه افتتاح این شعبه از 
اتلاف وقت شهروندان جلوگیری کرده و باعث صرفه‌جویی 
در هزینه‌ها خواهد شد، افزود: »در اختصاص سهمیه‌های 
جدید کارگران ســاختمانی و بیمه قالیبافان نیز خدمات 
جدیدی به افراد تحت پوشش این شعبه ارائه خواهد شد.«

در راستای اجرای مصوبات سفر استانی مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی انجام شد

خبــر

افتتاح شعبه سوم اردبیل به نام سردار شهید سلیمانی 

 بر اساس 
رأی‌گیری 

انجام شده، 
زاهدی‌وفا 
با ۱۳۶ رأی 

موافق، ۱۲۵ 
رأی مخالف، 

۹ رأی ممتنع 
از مجموع 

۲۷۲ آراء اخذ 
شده نتوانست 

رأی اعتماد 
نمایندگان را به 

دست آورد

 آزمون های 
استخدامی   

در سطوح 
کارشناسی و 

غیرکارشناسی 
)شرکتی(، با 

شرکت نزدیک 
به 60 هزار 

داوطلب برگزار 
شد

جلسه بررسی رأی اعتماد به وزیر پیشنهادی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی هفته گذشته 
با حضور رییس‌جمهور و برخی اعضای کابینه دولت سیزدهم در صحن علنی مجلس برگزار 
شد. در این جلسه ابتدا نظر کمیسیون‌های تخصصی آموزش، بهداشت و اجتماعی درباره 
برنامه‌ها و صلاحیت وزیر پیشنهادی، ارائه و سپس رییس‌جمهور به دفاع از وزیر پیشنهادی 
پرداخته و بعد از آن نمایندگان موافق و مخالف در این خصوص اظهارنظر کرده و سپس وزیر 

پیشنهادی، دفاع از برنامه‌های خود را انجام داد.

زاهدی‌وفا از 2 شرط دانش و تجربه برخوردار است
رییس‌جمهور درباره وزیر پیشنهادی تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: »وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی با اقشار مختلف جامعه، بازنشستگان عزیز و کارگران مختلف در ارتباط بوده 
و می‌تواند زمینه بهره‌مندی آنها از عدالت را فراهم کند.« سید ابراهیم رییسی با بیان اینکه 
هرچند موضوعات مربوط به اشتغالزایی به همه دستگاه‌ها مربوط بوده اما وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی مسئول پیگیری این موضوع است، ادامه داد: »در ماه‌های گذشته گام‌هایی 
در راســتای تعاون، میدان‌داری به تعاونی‌ها و اقتصاد تعاونی برداشته شد و از سوی دیگر 
موضوعاتی مانند مسائل اجتماعی و آسیب‌های صندوق‌های بازنشستگی مورد بررسی و 
رسیدگی قرار گرفت.« وی در تشریح سوابق زاهدی‌وفا گفت: »او از دو شرط مهم دانش و 
تجربه برخوردار است، وی دانش مناسبی در مسائل اقتصادی داشته و از افراد صاحبنظر 
در اقتصاد اســت.« رییس‌جمهور کشورمان با اشــاره به تجربه زاهدی‌وفا در وزارت امور 
اقتصادی و دارایی گفت: »زمانی که وی در معاونت اقتصادی این وزارتخانه مشــغول بود، 
طرح هدفمند کردن یارانه‌ها را پیشنهاد و پیوست عدالت آن را مطرح کرد که ابتکار خوبی 
بود.« وی با اشاره به فعالیت زاهدی‌وفا در معاونت اقتصادی معاون اول رییس‌جمهور اضافه 
کرد: »وی همچنین در سال ۹۰ با دستور مقام معظم رهبری در مجموعه الگوی پیشرفت 

اسلامی  ایرانی فعالیت داشت.« رییس‌جمهور در ادامه در توضیح شاخص‌های انتخاب وزیر 
پیشنهادی تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: »داشتن روحیه مبارزه با فساد و اجرای عدالت؛ 

بخصوص برای این مجموعه یکی از شروط اساسی انتخاب ما بود.«

ظرفیت‌افزایی برای اشتغال جوانان
»محمد‌هادی زاهدی‌وفا« وزیر پیشــنهادی تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان اینکه در 
حوزه اشتغال مشکلات بسیاری داریم، گفت: »در این وزارتخانه با همکاری مجلس شورای 
اسلامی و با اصلاح رویکردها، قوانین و ظرفیت افزایی برای جوانان اشتغال ایجاد کنیم.« 
وی در جلسه رأی اعتماد اظهار داشت: »در چهار دهه گذشته نرخ بیکاری دورقمی بود و 
متأسفانه تعداد بیکاران در کسانی که دارای تحصیلات عالی هستند، بیشتر است. جمع 
کثیری از جوانان ما در سنین ۱۵ تا ۲۴ ساله نه کار، نه تحصیل، نه حرفه داشته و نه خانواده 
تشکیل می‌دهند و به معنایی هیچکاره هستند.« وی با بیان اینکه رییس‌جمهور بحث عدالت 
را مورد تأکید قرار داد گفت: »سه حوزه معیشت برای خانوارها، عدالت‌توزیعی و شایستگی 
را باید در شالوده برنامه‌های وزارتخانه دنبال کنیم.« زاهدی‌وفا افزود: »باید برنامه‌ها دارای 
پیوست عدالت باشند؛ از این‌ رو ساختار عادلانه‌ای برای نظام تصمیم‌گیری، توزیع عادلانه، 
محرومیت‌زدایی استانی و توزیع منابع را در نظر گرفته‌ایم.« وزیر پیشنهادی تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی گفت: »اگر با یک شغل امکان تأمین حداقل معیشت نباشد، باید از باز‌توزیع 

یارانه‌ها یا از طریق کمک‌های حمایتی قشر آسیب‌پذیر را کمک کنیم.«

رأی نزدیک موافقان و مخالفان گزینه پیشنهادی وزارت کار
پس از اظهارات رییس‌جمهور، زاهدی‌وفا به عنوان گزینه پیشنهادی وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی، موافقان و مخالفان، مجلس وارد رأی‌گیری شد که عدم رأی اعتماد به زاهدی‌وفا 
را برای تصدی وزارت به دنبال داشــت. بر اساس رأی‌گیری انجام شده، زاهدی‌وفا با ۱۳۶ 
رأی موافق، ۱۲۵ رأی مخالف، ۹ رأی ممتنع از مجموع ۲۷۲ آراء اخذ شده نتوانست رأی 
اعتماد نمایندگان را به دست آورد. در جریان شمارش آراء چند نوبت بازشماری انجام شد، 
اما در نهایت محمدهادی زاهدی‌وفا موفق به جلب‌نظر نمایندگان و کسب رأی اعتماد نشد. 
پس از قرائت آراء از سوی محمدباقر قالیباف رییس مجلس، وی از رییس‌جمهور خواست 

تا برای این وزارتخانه تا معرفی وزیر پیشنهادی جدید به مجلس، سرپرست معرفی کند.

در اجرای مصوبات سفر استانی مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی به استان اردبیل، همزمان با هفته دفاع مقدس شعبه جدید تأمین‌اجتماعی اردبیل طی مراسمی با حضور 
استاندار اردبیل، فرمانده سپاه ناحیه شهرستان اردبیل، نمایندگان مردم اردبیل، نیر، نمین و سرعین در مجلس شورای اسلامی و معاون فرهنگی، اجتماعی و امور استان‌های 

سازمان تأمین‌اجتماعی افتتاح و به نام سردار شهید حاج قاسم سلیمانی مزین شد.

پس از استعفای »حجت‌الله عبدالملکی« وزیر پیشین تعاون، کار و رفاه اجتماعی در تاریخ 24 
خردادماه سال‌ جاری، »محمدهادی زاهدی‌وفا«   بیش از سه‌ ماه سرپرستی این وزارتخانه مهم 
را عهده‌دار بود. با اعلام نام زاهدی‌وفا از طرف رییس‌جمهور به عنوان گزینه پیشنهادی وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی، روز سه‌شنبه دوازدهم مهرماه امسال پس از رأی مثبت کمیسیون‌های تخصصی 
بهداشت و درمان، آموزش و تحقیقات، اجتماعی و فراکسیون انقلاب مجلس شورای اسلامی جلسه رأی 

اعتماد مجلس به وی برگزار شد.

میرهاشم موسوی مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی صبح جمعه )15 مهرماه( با حضور 
در دانشــگاه امیرکبیر از مراکز برگزاری آزمون استخدامی این سازمان دیدار و از طریق 
گفت‌وگو با تعدادی از شرکت‌کنندگان، از نزدیک در جریان چگونگی برگزاری این آزمون 

قرار گرفت. دو آزمون استخدامی سازمان تأمین‌اجتماعی برای جذب نیروهای مورد نیاز 
واحدهای مختلف ستادی و اجرایی این سازمان در سطوح کارشناسی و غیرکارشناسی 
)شرکتی(، با شرکت نزدیک به 60 هزار داوطلب برگزار شد.  بر اساس گزارش روابط عمومی 
سازمان، آزمون کتبی استخدام پیمانی سازمان تأمین‌اجتماعی برای جذب 3 هزار و 376 
نفر )هزار و 145 نفر در واحدهای بیمه‌ای و 2 هــزار و 231 نفر در واحدهای درمانی( در 
مشاغل کارشناسی، طبق اطلاع‌رسانی قبلی صبح روز - جمعه پانزدهم مهر‌ماه- با حضور 
46 هزار و 650 نفر متقاضی، به ‌صورت همزمان در مراکز استان‌های کشور و توسط سازمان 
سنجش آموزش کشور برگزار شــد. نکته حائز اهمیت و ویژه در این آزمون، لحاظ کردن 
امتیاز بومی )40 درصد امتیاز بومی شهرستان( و همچنین قانون اصلاح سن )سابقه اشتغال 
در دستگاه‌های اجرایی و شرکت‌های تابعه( و جوانی جمعیت و حمایت از خانواده )امتیاز 
سنی و افزایش نمره کتبی آزمون( است.  بر اساس این گزارش، همزمان با برگزاری آزمون 
استخدام پیمانی در مشاغل کارشناســی، آزمون جذب نیروی شرکتی )کار و تأمین( به 
تعداد هزار و 120 نفر )258 نفر در واحدهای بیمه‌ای و 862 نفر در واحدهای درمانی( در 
مشاغل غیرکارشناسی نیز بعدازظهر جمعه 15 مهرماه با شرکت 13 هزار و 105 نفر توسط 

سازمان سنجش آموزش کشور برگزار شد.


