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تأمیــن

در ابتدا حدود 
30 هزار نفر 

امدادگر 
هلال‌احمر که 

بیمه ندارند، 
تحت پوشش 

بیمه اجتماعی 
قرار خواهند 

گرفت تا امنیت 
و آسایش 

خانواده‌های 
آنان نیز تأمین 

شود

از ظرفیت بانوان در نظام اداری 
استفاده جدی شود

در ســومین نشست شــورای فرهنگی و اجتماعی 
بانوان ســازمان تأمین‌اجتماعی که با حضور مشاور 
مدیرعامل سازمان در امور زنان و خانواده و اعضای 
این شورا برگزار شد، موضوع ارتقاء جایگاه بانوان در 
نظام اداری و لزوم بهره‌منــدی حداکثری از توان و 
ظرفیت آنان در بخش‌های مختلف تأمین‌اجتماعی 
با توجه به تأکید مدیرعامل ســازمان در این زمینه، 

مورد بحث و بررسی قرار گرفت.
مشاور مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی در امور 
زنان و خانواده در این جلسه با تسلیت فرارسیدن ایام 
اربعین حسینی )ع( گفت: »خیل عظیمی از زائران و 
عاشقان اهل‌بیت )ع( در راهپیمایی اربعین حسینی 
شرکت می‌کنند و این جریان فراتر از یک سوگواری 
و عزاداری و حاوی پیام احیای سبک زندگی جامعه 
بشری مبتنی بر آزادمنشی، حق‌طلبی و جوانمردی 
است که در دنیای امروز نیاز به آنها بشدت احساس 

می‌شود.
 این جمعیت عظیم عازم کربلا، فقط عزاداران شهادت 
امام حسین )ع( نیســتند بلکه یاوران آن حضرت و 
 اهل‌بیت )ع( هســتند. هیچکس نمی‌تواند چشــم 
خود را بر این حرکت خودجــوش ببندد و با وجود 
سانسور هدفمند این حرکت مردمی در رسانه‌های 
غربی، اندیشــمندان جهان بر اهمیــت این رویداد 

واقفند.«
شکیبا محبی‌تبار با اشاره به اینکه در کشور هر فردی؛ 
چه جوان چــه پیر و با هر بضاعتی تلاش می‌کند در 
مراســم اربعین حسینی )ع( شــرکت کند، افزود: 
»همکاران سازمان تأمین‌اجتماعی نیز همانند سایر 
اقشار مردم در مراســم اربعین حسینی )ع( حضور 
دارند. تعدادی از همکاران ســازمان نیز داوطلبانه 
در موکب‌های این سازمان در مسیر این راهپیمایی 

عظیم، خادم زائران هستند.«
محبی‌تبــار با اشــاره به تشــکیل و فعال شــدن 
کارگروه‌هــای مختلــف ذیل شــورای فرهنگی و 
اجتماعی بانوان سازمان تأمین‌اجتماعی گفت: »در 
پنج کارگروه تعریف شــده ذیل این شــورا، مسائل 
مختلف حوزه بانوان همکار احصاء شــده و اقدامات 
خوبی در حال پیگیری اســت. هر کارگروه جلسات 
منظمی با مدیران سازمان برگزار و گزارش نتایج و 

پیگیری‌ها را به شورا اعلام می‌کند.«
وی افــزود: »یکــی از کارگروه‌های مهم شــورای 
فرهنگی و اجتماعی بانوان سازمان تأمین‌اجتماعی، 
کارگروه بانوان، فرزندان و تحکیم خانواده است. در 
حال حاضر مسأله جمعیت؛ مسأله مهمی در کشور 
است و همه دستگاه‌ها و سازمان‌ها در این خصوص 
مسئولیت دارند. جلســات و نشست‌های خوبی در 
مؤسســه عالی پژوهــش تأمین‌اجتماعی با همین 
موضوع در حال برگزاری اســت. هفته گذشته نیز 
وبینار بررســی تخصصی موضــوع جمعیت در این 
مؤسسه برگزار و مقرر شــد این جلسات به صورت 

منظم استمرار داشته باشد.«
مشاور مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی در امور 
بانــوان و خانواده افــزود: »بانوان همکار ســازمان 
تأمین‌اجتماعی در بخش‌هــای مختلف بیمه‌ای و 
درمانی ظرفیت و توانمندی‌های بالایی دارند که ما 
باید از این ظرفیت در امور مختلف ســازمان و برای 
حــل چالش‌های پیش روی ســازمان بهره گیریم. 
مدیرعامل سازمان در زمینه تقویت جایگاه زنان در 
سازمان، دیدگاهی حمایتگر داشته و انتظار دارد این 
حوزه فعال‌تر شود و اقدامات و برنامه‌های خود را در 

استان‌ها هم پیگیری کند.
همچنیــن برنامه‌های خوبــی برای همــکاران و 
خانواده‌های‌شــان در حال تدارک است که ساعاتی 
در کنار هم، مهمان ســازمان باشند و از برنامه‌های 

آموزشی، سخنرانی و تفریحی و... استفاده کنند.«

مشاور مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در امور زنان و خانواده:

در راستای اجرای اصل 29 قانون اساسی صورت گرفت

امدادگران هلال احمر تحت پوشش تأمین‌اجتماعی
توسعه پوشش بیمه‌ای

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در مراسم امضای این تفاهمنامه، 
ضمن تسلیت ایام اربعین حسینی )ع( گفت: »از چند جهت بسیار 
خوشــحالیم که امروز در جمع شــما عزیزان جمعیت هلال‌احمر 
هســتیم. اولاً این کاری که داریم در مورد پوشش بیمه‌ای یک قشر 
جدید انجام می‌دهیم، از اهداف بلند نظام مقدس جمهوری اسلامی 
اســت و ما در حال تحقق بخشیدن به هدف توسعه پوشش بیمه به 
همه آحاد جامعه هستیم که در اصل )29( قانون اساسی تکلیف شده 
و دستاورد آن تحقق امنیت، آسایش و عدالتی است که از قبَِل توسعه 

پوشش بیمه‌های اجتماعی اتفاق می‌افتد.«
میرهاشم موســوی افزود: »امروز به برکت انقلاب اسلامی و نظام 
مقدس جمهوری اسلامی بیش از 72 درصد جمعیت کشور تحت 
پوشش بیمه‌های اجتماعی هســتند، در حالی ‌که این عدد قبل از 
انقلاب حدود 20 درصد بود. ما بعضاً به دســتاوردها چندان توجه 
نمی‌کنیم، در حالی که این عدد قابل توجه است. البته آرمان غایی 
که در بحث پوشــش بیمــه اجتماعی داریم، آرمانی اســت که در 
سیاســت‌های ابلاغی رهبر معظم انقلاب در 21 فروردین امسال و 
همچنین اصل )29( قانون اساســی روی آن تأکید شده و بر تحقق 

پوشش بیمه همگانی برای آحاد جامعه تصریح دارد.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی گفت: »امضای این تفاهمنامه 
اتفاق ارزشــمندی است و ما در مســیری که برای توسعه پوشش 
بیمه همگانی داریم، باید برای اقشــار مختلف جامعه این امکان را 
فراهم کنیم تا تحت پوشش بیمه اجتماعی قرار گیرند. در سازمان 
تأمین‌اجتماعی تقریباً از آذرماه ســال گذشته، این مسیر را با طرح 
پوشش بیمه فراگیر ایرانی آغاز کرده‌ایم که در حال حاضر سرجمع 
بیمه‌شده‌های جدید ما به بالغ بر یک میلیون و 200 هزار نفر در ردیف 
مشاغل آزاد و بیمه زنان خانه‌دار و بیمه دانشجویان و اقشار و اصناف 
مختلف رســیده و امروز از این ظرفیت بــرای امدادگران جمعیت 

هلال‌احمر نیز استفاده شده است.«
وی با اشاره به اینکه سازمان تأمین‌اجتماعی و جمعیت هلال‌احمر 
در بحث جبران مخاطرات مردم، مأموریت مشــترک دارند، گفت: 
»مــا اطمینان می‌دهیم در ایــن تفاهمنامه آنچــه را که وظیفه و 
تعهد ماســت، انجام داده و برای جبران مخاطرات کنار امدادگران 
هلال‌احمر خواهیــم بود و امیدواریــم علاوه بــر تعهداتی که در 
بخش‌های بازنشستگی داریم، در سایر خدمات نیز بیش‌ازپیش در 
خدمت همه عزیزان؛ به‌ویژه بیمه‌شدگان جدیدی که به این خانواده 
بزرگ می‌پیوندند، باشیم. ان‌شاءالله از همین ماه اول همه این حدود 
30 هزار نفر امدادگر هلال‌احمر که بیمه ندارند، تحت پوشش بیمه 
اجتماعی قرار خواهند گرفت تا امنیت و آسایش خانواده‌های آنان 

نیز تأمین شود.«

امدادرسانی‌ بدون تبعیض
رییس جمعیت هلال‌احمر نیز در جریان این آیین گفت: »جمعیت 
هلال‌احمر مأموریت‌های خاص خود را دارد و کمک‌کننده اقشــار 
مختلف است و در امدادرسانی‌های خود هیچ تبعیضی قائل نمی‌شود 
و بر همین اساس است که اقبال عمومی نسبت به جمعیت هلال‌احمر 

افزایش پیدا کرده است.«
پیرحسین کولیوند افزود: »این امدادرســانی‌های بی‌وقفه توسط 
امدادگــران داوطلب جمعیت هلال‌احمر در داخــل خاک ایران و 
در مراســمی همچون اربعین حسینی )ع( در خارج از ایران صورت 
می‌گیرد و این عزیزان بدون اینکه حقوق متناسبی داشته باشند، با 

جان و دل در خط مقدم امدادرسانی به مردم هستند.«
رییس جمعیت هلال‌احمر خاطرنشان کرد: »امروز ما باید قدردان 
امدادگران داوطلب باشــیم و از آنها حمایت کنیم و مشخصاً تلاش 
خواهیم کرد تا با کمک مجلس، وضعیت امدادگران بهبود یابد. مسأله 

بیمه امدادگران نیز بر اساس تفاهم امروز قابل حل خواهد بود و سبب 
می‌شود تا حمایتگری از امدادگران مطلوب‌تر شود.«

وی افزود: »بر اساس این تفاهمنامه، هزینه بیمه امدادگران توسط 
جمعیت هلال‌احمر پرداخت می‌شود و ســازمان تأمین‌اجتماعی 
کمک می‌کند تا پوشش سراســری برای امدادگران صورت گیرد. 
رییس‌جمهوری نیز بر انجام امور و گره‌گشایی از کار مردم به سرعت 
تأکید دارد و امید است سریع‌تر مشکل امدادگران حل‌وفصل شود.«

کولیوند تصریح کرد: »امدادگران بــا تلاش‌های خود امروز یادآور 
ایثارگری‌های دوران دفاع مقدس هســتند و با رشــادت به کمک 
مردم می‌شتابند؛ بدون آنکه نسبت به معیشت خود اعتراضی داشته 
باشند. هلال‌احمر امروز 22 هزار نیروی امدادگر داوطلب دارد و آن 
دسته از این نیروها که بیمه نیستند، بر اساس این تفاهمنامه بیمه 

خواهند شد.«

نگاه ویژه مجلس به مطالبات تأمین‌اجتماعی
مهمان دیگر این مراسم، رحیم زارع، عضو کمیسیون برنامه و بودجه 
مجلس شورای اســامی بود. او نیز ضمن ابراز خرسندی از حضور 
در این نشست گفت: »هلال‌احمر یکی از نهادهایی است که امسال 
بودجــه آن صددرصد افزایش و از 3 هزار میلیــارد تومان به 6 هزار 
میلیارد تومان افزایش یافت. در مورد ســازمان تأمین‌اجتماعی نیز 
طی دو سال گذشته با توجه به مسئولیت سنگینی که این سازمان 
دارد، مجلس نگاه ویــژه‌ای به بازپرداخت مطالبات این ســازمان 

داشته است.«
وی افزود: »مجلس در بودجه سال جاری، رقمی برای بیمه کسانی 
که تحت پوشش هیچ بیمه‌ای قرار ندارند در نظر گرفته که می‌توان 
از همین اعتبار برای این وظیفه سنگینی که سازمان تأمین‌اجتماعی 

و هلال‌احمر بر‌عهده گرفته‌اند، استفاده کرد.«
زارع ادامه داد: »با توجه به اینکه برخی از داوطلبان جمعیت هلال 
احمر در راه خدمت به مردم جان خود را از دســت می‌دهند، باید از 
مصوبه شهید خدمت برای آنها استفاده شود و تقاضای من از رییس 
‌محترم جمعیت هلال‌احمر این اســت که ایــن موضوع را پیگیری 

کنند.«

برنامه‌های تحولی سازمان
مهدی شکوری، مدیرکل امور بیمه‌شدگان سازمان تأمین‌اجتماعی 
نیز در ابتدای این مراســم با ارائه گزارشی گفت: »۴۵ میلیون نفر از 
جمعیت کشور تحت پوشش سازمان هســتند که نشانگر اهمیت 
و جایگاه مهــم تأمین‌اجتماعی به عنوان بزرگتریــن ارائه‌دهنده 
خدمات بیمه اجتماعی در کشــور اســت. مدیریت ارشد سازمان، 
برنامه‌های تحولــی مختلفی را در ســازمان تأمین‌اجتماعی برای 
توسعه پوشش بیمه حســب مأموریت این سازمان و کمک به حل 
چالش ناپایداری منابع و مصارف پیگیری می‌کنند که فراهم شدن 
امکان جذب بیمه‌شــدگان جدید از مهمترین برنامه‌هایی است که 
در این زمینه دنبال می‌شود. از ابتدای سال جاری تاکنون نیز بیش 
از ۴۵۰ هزار بیمه‌شده جدید جذب و به خانواده بزرگ بیمه‌شدگان 

تأمین‌اجتماعی اضافه شده‌اند.«
شــکوری افزود: »تفاهمنامه ســازمان تأمین‌اجتماعی با سازمان 
هلال‌احمــر در راســتای تکلیف اصــل )۲۹( قانون اساســی در 
زمینه توسعه پوشــش بیمه به همه آحاد جامعه و ماده یک قانون 
تأمین‌اجتماعی و همین‌طور ســند بالادستی سیاست‌های کلان 
تأمین‌اجتماعی ابلاغی از ســوی مقام معظم رهبری تنظیم شــده 
اســت. با همکاری و تبادل‌نظر کارشناســی با سازمان هلال‌احمر، 
مدل‌های مختلف استفاده از خدمات تأمین‌اجتماعی را برای پوشش 
بیمه‌ای امدادگران داوطلب این جمعیت بررســی کردیم. بر اساس 
این تفاهمنامه، بیمــه امدادگران داوطلــب هلال‌احمر با نرخ ۱۸ 
درصد اجرا می‌شود و این گروه از بیمه‌شدگان از خدمات و پوشش 
خدمات متنوع تأمین‌اجتماعی از جمله بازنشستگی، ازکارافتادگی و 
بازماندگان بهره‌مند خواهند شد.« وی ادامه داد: »امدادگران داوطلب 
جمعیت هلال‌احمر برای استفاده از بیمه تأمین‌اجتماعی از طریق 
ســامانه خدمات غیرحضوری ثبت‌نام خواهند کرد. ثبت‌نام در این 
سامانه توسط مشــمولان انجام و حق بیمه نیز به ‌صورت متمرکز 

توسط جمعیت هلال‌احمر پرداخت می‌شود.«

گـزارش
با امضای تفاهمنامه همکاری میان سازمان تأمین‌اجتماعی و جمعیت هلال‌احمر، آن ‌دسته از امدادگران جمعیت هلال‌احمر که تحت پوشش بیمه اجتماعی نیستند، با پرداخت حق بیمه آنان از سوی جمعیت هلال‌احمر، 
تحت پوشش خدمات سازمان تأمین‌اجتماعی قرار می گیرند. این مراسم با حضور میرهاشم موسوی مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی، پیرحسین کولیوند رییس جمعیت هلال‌احمر و رحیم زارع نماینده آباده در 

مجلس شورای اسلامی و عضو کمیسیون برنامه و بودجه و همچنین جمعی از مدیران و معاونان این دو نهاد، به میزبانی سازمان تأمین‌اجتماعی برگزار شد.

خبــر

فرانشیز صفر و بدون پرداخت حتی یک ریال انجام می‌شود. علاوه بر این، 
باید به ســمتی برویم تا خدمات جدید برای بازنشستگان تعریف کنیم. 
اکنون جمعیت کشــور رو به پیری و ســالمندی می‌رود و شرایط اقتضا 
می کند تا برای دوره سالمندی، طرح و برنامه داشته باشیم.« مدیرعامل 
سازمان تأمین‌اجتماعی در این جلسه بعد از شنیدن پیشنهاد‌ها و مطالبات 
بازنشستگان گفت: »اکثر مطالبات شما عزیزان بحق است و بخشی را نیز 
باید با گفت‌وگو حل کنیم. ما بر ســر پیمان و عهد خود هستیم که حتی 
یک روز حقوق شما به تأخیر نیفتد. امروز هم دوازدهمین پرداخت از زمان 
تصدی این مسئولیت آغاز و احکام بازنشستگان سایر سطوح نیز اصلاح 
شــد و مطابق وعده اعلام شــده پرداخت‌ها با همان افزایش 38 درصد 
به‌علاوه 515 هزار تومان انجام می‌شود. اما خود شما هم واقفید سازمان‌ها 
محدودیت‌ها و معذوراتی دارند و همان‌طور که زمانی که خود شما در محل 
کار بودید، تمایل داشتید بهترین کارها را برای مردم انجام دهید، ما نیز 
همین هدف و دغدغه را داریم، اما گاهی به دلیل محدودیت‌ها نمی‌توانیم 
آنگونه که خــود آرزو داریم، در خدمت مردم باشــیم. باید از صبوری و 
متانتی که در مقابل گرفتاری‌ها و مشکلات به خرج می‌دهید، تشکر کنم 

و اطمینان دارم با کمک همراهی و همکاری شما می‌توانیم تعهدات کوتاه 
و بلندمدت سازمان را مدیریت کنیم.« وی با برشمردن اولویت‌های خود 
از زمان تصدی مسئولیت مدیریت سازمان تأمین‌اجتماعی افزود: »دقیقاً 
در سال گذشته در چنین روزی معارفه من به سمت مدیرعاملی سازمان 
تأمین‌اجتماعی انجام شد. آن روز هم معیشت و مستمری بازنشستگان و 
پیشگیری از هرگونه تأخیر در پرداخت حقوق مستمری‌بگیران و توسعه 
خدمات درمانی این قشــر را به عنوان اولویــت اول خود مطرح کرده و از 
همان روزهای ابتدایی مسئولیت، توسعه کمی‌وکیفی خدمات درمانی را 
دنبال کردیم.« موسوی ابلاغ سیاست‌های کلان تأمین‌اجتماعی از سوی 
مقام معظم رهبــری را فرصتی گرانقدر برای ایجاد یک عزم و همت ملی 
در زمینه تقویت نظام تأمین‌اجتماعی کشــور توصیف کرد و افزود: »در 
زمانی که صندوق را تحویل گرفتیم، سازمان از سال 1394 و به تدریج ۸۸ 
هزار میلیارد تومان بدهی تجمیعی به بانک‌ها داشت که عمدتاً مربوط به 
بدهی به بانک رفاه بود و به سبب این بدهی، به عنوان ابربدهکار شناخته 
می‌شدیم. به حول و قوه الهی با همه سختی‌ها و شرایطی که در صندوق با 
آن مواجه بودیم، علاوه بر تعهداتی که به‌روز انجام دادیم، حتی یک روز هم 

عقب‌افتادگی در پرداخت حقوق‌ها نداشتیم. در هفته تأمین‌اجتماعی نیز 
توانستیم 88 هزار میلیارد تومان از بدهی انباشته به بانک‌ها را با کار بسیار 
بزرگی که دولت در این دوره انجام داد و بخشی از بدهی بیمه‌ای خود را تأدیه 
کرد، تسویه کنیم. جا دارد از همراهی دولت و شخص رییس‌جمهور محترم 
در این زمینه تشکر ویژه کنیم. امسال با همکاری خوب دولت یک اتفاق 
دیگر نیز افتاد و آن اختصاص 90 هزار میلیارد تومان در بودجه امسال کشور 
بود که ان‌شاءالله با همکاری دولت و مجلس بعد از وصول آن، با هماهنگی 

کانون‌های بازنشستگی، معوقات بازنشستگان را نیز پرداخت می‌کنیم.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی، افزایش سهم سازمان در هزینه بیمه 
تکمیلی بازنشستگان، اجرای طرح بیمه درمان ناباروری و طرح دارویار و 
افتتاح درمانگاه‌های متعدد در همین چندماه گذشته را از اقدامات اخیر 
سازمان معرفی کرد و افزود: »در حال حاضر همگرایی میان سازمان، دولت 
و مجلس به ‌صورت مطلوبی برقرار و اولویت دولت و مجلس نیز رسیدگی 
به مســائل بازنشستگان است. در سفرهای اســتانی حتماً دیدارهایی با 
بازنشستگان داریم و پای حرف‌های آنان می‌نشینیم و برای رفع مشکلات 

آنها تلاش می‌کنیم.«

اکنون جمعیت 
کشور رو 
به پیری و 
سالمندی 
می‌رود و 

شرایط اقتضا 
می کند تا 
برای دوره 
سالمندی، 

طرح و برنامه 
داشته باشیم


