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عضو کارفرمایی شورایعالی کار با تأکید 
بر الزام حمایت‌های قانونی از توســعه 
فعالیت کارگاه‌هــای کوچک، گفت: 
»شرایط و فضای نامناسب کار در حوزه 
مجوزهای فعالیت اقتصادی و تولیدی، 
آسیب‌های بسیاری را به اقتصاد تولید 
وارد خواهد کرد که کارگاه‌های کوچک 
با دایره فعالیت بسیار گسترده در کشور 
از این وضعیت بزرگترین آســیب‌ها را 

خواهند دید.«
اصغر آهنی‌ها اظهار داشت: »دریافت 
مجوزهــای آغــاز بــه کار بنگاه‌های 
اقتصادی و تولیدی به دلیل بوروکراسی 
اداری از دیرباز دارای مشکلاتی فراوانی 
اســت که تولید و ایجــاد فرصت‌های 
شغلی از طریق کارگاه‌های کوچک را 

با موانعی مواجه کرده است.«
وی همچنین تصریح کرد: »شکل‌گیری 
و توسعه دولت الکترونیک در راستای 
بسترســازی فعالیت‌هــای اقتصادی 
به شــرط اجرای کامــل آن می‌تواند 
زمینه‌ســاز رفع موانع تولید در شروع 

کار باشد.«
این فعــال اقتصادی در ادامــه افزود: 
»البتــه اجرای دولــت الکترونیک در 
حوزه دریافت مجوزهای فعالیت‌های 
تولیدی و خدماتی به این معنا است که 
افراد خواهان مجوزهای تأسیس کارگاه 
با بهره‌گیری از بسترهای اینترنتی به 
راحتی امکان دریافــت مجوز را بدون 
مراجعه حضوری داشته باشند که اگر 
به این ســمت حرکت کنیم بسیاری 
از مشــکلات و چالش‌هــای مرتبط با 
فعالیت‌های اقتصادی را باید حل شده 
تلقی کــرد و کارفرمایــان از این نظر 
چالش‌های کمتری را تجربه می‌کنند.«

این کارشــناس حوزه تولید همچنین 
اضافه کرد: »با ایجاد بســترهای آسان 
دریافــت مجوزهای کســب‌و‌کار باید 
زمینه را برای اقدامات آتی در حوزه‌های 
سرمایه‌گذاری، خلق فرصت‌های شغلی 
و رونق تولید مهیا کنیم و در واقع انرژی 
و انگیزه ســرمایه‌گذار و کارآفرین باید 
در مســیری غیر از دریافت مجوز و در 
راستای ارتقاء سطح کمی و کیفی تولید 

و اشتغالزایی صرف شود.«
آهنی‌هــا گفت: »همانگونــه که مقام 
معظم رهبری در طول یک‌دهه گذشته 
بر ضرورت توسعه و ارتقاء تولید تأکید 
داشته‌اند، مباحث تولید از درجه اهمیت 
بســیار بالایی برخوردار است. در واقع 
این تأکیدات در راستای ایجاد تمرکز 
و پایه‌گــذاری در حوزه‌های مرتبط با 

تولید است.«
این فعال کارفرمایــی ادامه داد: »باید 
توجه داشــت کــه با نگاه به شــرایط 
بخش‌های مرتبط با تولید، عدم اصلاح 
سیاستگذاری در این حوزه برای کشور 
می‌تواند خطرآفرین و مشکل‌زا باشد.«

نماینده کارفرمایان در شورایعالی کار 
همچنین خاطرنشان کرد: »اگر اقدامات 
لازم در حوزه تولید را با ایجاد بسترهای 
ضروری و با بهره‌مندی از حمایت‌های 
گسترده از فعالیت‌های تولید در دستور 
کار سیاستگذاری‌های مرتبط نداشته 
باشیم، قطعاً با شرایط و فضای نامطلوب 

در این بخش مواجه خواهیم بود.«
وی در ادامه با اشاره به اینکه شرایط و 
فضای نامناسب کار در حوزه مجوزهای 
فعالیت اقتصادی و تولیدی، آسیب‌های 
بســیار بزرگی را به اقتصاد تولید وارد 
خواهد کرد، اظهار داشــت: »کارگاه‌ها 
و صنایع کوچک با تعداد شــاغلان کم 
که دایره فعالیت بسیار گسترده‌ای را در 
کشور در اختیار دارند از وضعیت مذکور 
بیشترین سطح آســیب‌ها را متحمل 

خواهند شد.«
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آسیب‌های بزرگ 
به کارگاه‌های کوچک

گـزارش

با ایجاد فرصت گفت‌وگوی مستقیم با کارشناسان برگزار شد

در ابتدای این نشســت، سارا پارســایی کارشناس وصول 
حق بیمه و درآمــد اداره کل تأمین‌اجتماعی غرب تهران 
بزرگ در جریان برگزاری کارگاه آموزشــی مفاهیم بیمه و 
تأمین‌اجتماعی با عنوان تنقیح بخشنامه و تلخیص ضوابط 
بیمه‌ای مقاطعه‌کاران گفت: »بر اســاس ماده )28( قانون 
تأمین‌اجتماعی، حق بیمه سهم کارفرما 20 درصد مزد یا 
حقوق بیمه‌شده خواهد بود و با احتساب سهم بیمه ‌شده به 
میزان هفت درصد و کمک دولت به میزان سه درصد، کل 
حق بیمه به 30 درصد مــزد یا حقوق افزایش می‌یابد.« به 
موجب ماده )5( قانون بیمه بیکاری مصوب 1369/06/26 
در مورد کارگران مشــمول قانون کار، سه درصد به سهم 
کارفرما افزوده و در ماده )39( قانون تأمین‌اجتماعی نیز به 

فرایند نحوه ارسال لیست و حق بیمه پرداخته شده است.

ارسال لیست حق‌بیمه
وی با بیان اینکه کارفرمایان موظف هستند لیست حق بیمه 
هر ماه را تا پایان ماه بعد از آن به سازمان تأمین‌اجتماعی ارائه 
کنند، افزود: »به موجب ماده )۳۸( قانون تأمین‌اجتماعی 
هر زمان قــراردادی فی‌مابین واگذارنــده کار با پیمانکار 

منعقد شود، طرفین قرارداد موظفند یک نسخه از قرارداد 
را تسلیم سازمان تأمین‌اجتماعی کنند. همچنین واگذارنده 
کار موظف است پنج درصد از هر صورت وضعیت و آخرین 
قسط پیمانکار را نزد خود نگهداری و پرداخت مبالغ مذکور را 

موکول به ارائه مفاصا‌ حساب از سوی سازمان کند.«
پارسایی افزود: »تمامی‌ ضرایب پیمان به استناد ماده )۴۱( 
قانون تأمین‌اجتماعی است و در مواردی که نوع کار ایجاب 
کند سازمان می‌تواند به پیشــنهاد هیأت‌مدیره و تصویب 
هیأت‌امنای سازمان نســبت مزد را به کل کار انجام یافته 
‌تعیین و حق بیمه متعلق را به همان نسبت مطالبه و وصول 
کنــد.«  وی در ادامه گفت: »برخــی از قراردادها از جمله 
قرارداهایی که در کارگاه ثابت، صنعتی، تولیدی، خدماتی و 
مهندسی ثابت صورت می‌پذیرد مشمول ماده )47( قانون 
تأمین‌اجتماعی بوده و به اســتناد ماده اخیرالذکر سازمان 
تأمین‌اجتماعی مجاز است نسبت به بازرسی دفاتر قانونی 
کارفرما اقدام و تمامی‌ اسنادی که به نحوی از آنجا عنصر مزد 
در آنها مستتر است را مورد بررسی قرار دهد. در این قبیل 
موارد اعمال ماده )41( قانون تأمین‌اجتماعی منتفی خواهد 
بود.« وی افزود: »اولین اقدام هر کارفرمایی به منظور بیمه 

کردن کارمندان و کارگران خود، تشکیل پرونده نزد سازمان 
تأمین‌اجتماعی و دریافت کد کارگاهی ۱۰ رقمی ‌است که در 
حال حاضر کدهای اختصاص یافته به صورت متمرکز است. 
در ضمن برای هر قرارداد تسلیمی ‌یک ردیف پیمان مرتبط 
با کد کارگاهی متمرکز اختصاص داده می‌شود و پیمانکار 
موظف است لیست کارکنان شاغل در قرارداد‌ها را به تفکیک 

هر قرارداد و ردیف مربوطه به شعبه سازمان ارسال کند«.

انواع قراردادها
این کارشــناس وصــول حق بیمــه و درآمــد اداره کل 
تأمین‌اجتماعی غرب تهران با تأکید بر اینکه قراردادهای 
مشــمول ماده )38( قانون تأمین‌اجتماعی به سه بخش 
تقسیم می‌شوند که شــامل قراردادهای مشمول ضوابط 
طرح‌هــای عمرانی، قراردادهــای غیر‌عمرانــی و موارد 
خاص قراردادهای غیر‌عمرانی اســت، خاطر‌نشــان کرد: 
»قراردادهاي عمرانی می‌بایست توأماً دارای دو شرط باشد؛ 
شــرط اول قرارداد می‌بایست بر اساس فهرست بهای پایه 
سازمان برنامه و بودجه منعقد و شرط دوم تمام یا قسمتی 
از بودجه عملیات از محــل اعتبارات عمرانی دولت تأمین 
شود. قراردادهایی فاقد شروط توأم فوق، غیر عمرانی تلقی 
می‌‌شوند. در ضمن قراردادهای غیر‌عمرانی به لحاظ نحوه 
محاســبات به دو بخش قراردادهای مشمول ماده )47( و 
قراردادهای مشــمول ماده )41( تأمین‌اجتماعی تقسیم 
می‌شوند.«  وی اذعان داشت: »کارگاه ثابت کارگاهی است 
که حیات و مماتش ارتباطی به قرار داد ندارد و قبل و بعد از 
قرارداد کارگاه فعال است. قراردادهای مورد اجرا در کارگاه 
ثابت به شــرط تأیید واگذارنده کار و احراز موضوع توسط 
سازمان، مشمول ماده )47( قانون تأمین‌اجتماعی )بازرسی 
از دفاتر قانونی( است.« پارسایی با بیان اینکه قراردادهای 
موارد خاص قراردادهای غیر‌عمرانی هستند که به دلایلی 
شرایط آنها با سایر قراردادها متفاوت و محاسبه حق بیمه 
آنها عیناً برابر مأخذ تعیین شده و بخشنامه تنقیح )مانند 
قراردادهــای دارای کارفرمایان خاص دولتی( خواهد بود، 
گفت: »قرارداد شرکت‌های دانش‌بنیان صرفاً در ارتباط با 
موضوعات دانش‌بنیان و مورد تأیید معاونت علمی‌ و فناوری 
رییس‌جمهور خواهند بود که به محض انعقاد قرارداد، مراتب 
در سایت مربوطه ثبت می‌شوند. در این صورت نحوه اقدام 
برابر ماده )47( قانون )بازرسی دفاتر قانونی( است. ضمناً 
چنانچه این قبیل شرکت‌های مجری سایر قراردادها )غیر 
دانش‌بنیان( اســت. نحوه محاسبه حسب مورد برابر سایر 

مفاد بخشنامه تنقیح است.«

پاسخ به سؤالات شرکت‌کنندگان
در بخش دوم کارگاه آموزشی گفتمان‌سازی مباحث بیمه و 
تأمین‌اجتماعی که با حضور اعضای سندیکای شرکت‌های 
تأسیساتی و صنعتی ایران برگزار شد، کارشناسان سازمان 

تأمین‌اجتماعی به سؤالات پاسخ دادند. 
 چنانچه بخشی از ناخالص کارکرد پیمانکار مربوط 
به پاداش کارکنان شاغل باشد نحوه محاسبه حق 

بیمه قرارداد به چه صورت خواهد بود؟ 
محاسبات حق بیمه قرارداد، نسبت به کل ناخالص کارکرد 
پیمانکار و با لحاظ سایر شــرایط پیمان صورت می‌پذیرد. 

در ضمن چنانچه کارفرما به حق بیمه برآورد شــده به هر 
دلیل معترض باشــد و در مهلت مقرر اعتــراض خود را به 
سازمان ارائه کند. مراتب در اجرای مواد )42( و )43( قانون 
تأمین‌اجتماعی در هیأت‌های تشــخیص مطالبات مورد 

رسیدگی قرار می‌گیرد.
آیا از کارگاه‌های پیمانکاری بازرســی کارگاهی 

صورت می‌گیرد؟ 
خیر بازرســی کارگاهی صورت نمی‌گیرد؛ لکن بازرســی 
تحقیقی جهت بررسی اصالت قرارداد و یا هر موضوع دیگری 

برابر مقررات صورت می‌گیرد.
در حالی کــه قرارداد خرید و فروش مشــمول 
پرداخت حق بیمه نیســت، چرا برخی شعب به 

صورت سلیقه‌ای عمل می‌کنند؟ 
قراردادهای خرید و فروش بدون کار اضافی مشمول محاسبه 
حق بیمه نبوده؛ لکن هشت درصد مبلغ ناخالص خرید به 
عنوان هزینه بازرگانی یــا هزینه جانبی خرید تلقی و حق 
بیمه آن به مأخذ 15 درصد به انضمام بیمه بیکاری متعلقه 

محاسبه و مطالبه می‌شود )بند 53 بخشنامه تنقیح(. 
حق بیمه‌= 15 درصد*

هزینه جانبی خرید= 8 درصد* 
ناخالص خرید بیمه بیکاری = یک‌نهــم مبلغ حق بیمه = 

یک‌نهم مبلغ حق بیمه 
شــعب در خصوص پیمانکاران فرعی به صورت 
متفاوت عمل می‌کنند. نحوه صحیح اقدام به چه 

صورت است؟   
1- در ارتبــاط یا پیمانکاران فرعــی قراردادهای عمرانی: 
 در صورتی که مقاطعه‌کاران مجری قراردادهای مشــمول 
طــرح های عمرانی، بخشــی از اجــرای عملیات موضوع 
پیمــان را طی قرارداد به مقاطعــه‌کار فرعی واگذار کنند، 
مشروط بر اینکه حق بیمه کلیه صورت وضعیت‌های تأیید 
شــده مقاطعه‌کار اصلی تا تاریخ درخواست مفاصاحساب 
مقاطعه‌کار فرعی پرداخت شده باشــد، وصول حق بیمه 

طبق ضریب بابت قرارداد مقاطعه‌کار فرعی منتفی است.
2- در ارتباط یا پیمانکاران فرعی قراردادهای غیرعمرانی: 
چنانچه حق بیمه قــرارداد فرعی وفق مــاده )41( قانون 
تأمین‌اجتماعی )ضرایب پیمان( محاسبه شده باشد معادل 
حق بیمه پرداختی از حق ‌بیمه پیمان اصلی کسر می‌شود؛ 
لکن چنانچه مفاصاحساب پیمانکار فرعی وفق ماده )47( 
قانون تأمین‌اجتماعی صادر شــده باشــد معادل کارکرد 

پیمانکار فرعی از کارکرد پیمانکار اصلی قابل کسر است.
نرخ ارز به چه صورت توســط سازمان محاسبه 

می‌شود؟ 
)در برخی موارد به‌رغم اعلام نرخ، مبلغ محاسباتی توسط 
شعب بســیار زیاد و مبلغ حق بیمه از مبلغ کارکرد فزونی 
داشــته و لاجرم موضوع در هیأت‌های تشــخیص مورد 
رســیدگی قرار می‌گیرد. چنانچه واگذارنده کار نرخ ارز را 
اعلام کند، مبنای محاسبه نرخ اعلامی ‌از سوی واگذارنده 
کار خواهد بود در غیر این صورت مراتب با مراجعه به سایت 
بانک مرکزی محاسبه می‌شود. در اوراق گمرکی ارائه شده، 
نرخ ارز توسط گمرک جمهوری اسلامی ‌ایران محاسبه و در 
اوراق سبز گمرکی درج می‌شود؛ لذا مبنای محاسبات نرخ 

مندرج در اوراق گمرکی خواهد بود. 

کارگاه گفتمان‌سازی مباحث بیمه و تأمین‌اجتماعی

 

مدیــرکل امور فرهنگــی و اجتماعی 
ســازمان تأمین‌اجتماعی از برگزاری 
کارگاه آموزشی گفتمان‌سازی مباحث 
بیمه و تأمین‌اجتماعی با حضور اعضای سندیکای 
شرکت‌های تأسیساتی و صنعتی ایران با هدف تبیین 

و تشریح مقررات بیمه‌ای برای فعالان این صنف خبر 
داد و گفت: »برگزاری مســتمر جلسات آموزشی با 
هدف ارتقاء ســطح اطلاعات بیمه‌ای و گســترش 
تعاملات و ارتباطات دوســویه با شرکای اجتماعی 
از مهمترین وظایــف اداره ‌کل فرهنگی و اجتماعی 

سازمان تأمین‌اجتماعی است.«
محسن تقیانی در این زمینه گفت: »در این همایش 
به تبیین بخشنامه تنقیح و تلخیص ضوابط بیمه‌ای 
مقاطعــه‌کاران )طرح‌های عمرانــی و غیرعمرانی( 
پرداخته شــد.« وی برگزاری جلســات و برقراری 
ارتباطات با شرکای اجتماعی را یک اقدام راهبردی 
در ســازمان تأمین‌اجتماعی عنوان کــرد و گفت: 
»در کارگاه آموزشــی گفتمان‌سازی مباحث بیمه 
و تأمین‌اجتماعــی با حضور فعالان شــرکت‌های 
تأسیساتی و صنعتی، ضمن تبیین بخشنامه جدید 
ضوابط بیمــه‌ای مقاطعه‌کاران که تنقیح و تلخیص 
شده مجموعه مقررات قبلی این حوزه است، اهداف 

و برنامه‌های نوین سازمان تأمین‌اجتماعی در زمینه 
تســهیل ارائه خدمات بیمه‌ای به بیمه‌شــدگان و 
کارفرمایان نیز تشریح شــد.« تقیانی افزود: »ارتقاء 
دانش و ترویــج مفاهیم بیمه و تأمین‌اجتماعی بین 
شرکای اجتماعی، یکی از مهمترین اولویت‌های حوزه 
معاونت فرهنگی و اجتماعی است. گفتمان‌سازی و 
ترویج فرهنگ بیمه‌ای عــاوه بر کمک به پایداری 
منابع ســازمان تأمین‌اجتماعی به توسعه تعاملات 
با شــرکای اجتماعی و اســتفاده بهینــه از نظرات 

کارشناسی آنان کمک شایانی خواهد کرد.«
مدیرکل امور فرهنگی و اجتماعی ضمن اشــاره به 
جامعه پرشــمار و ۴۵ میلیون نفری بیمه‌شدگان، 
مخاطبان و ذی‌نفعان سازمان تأمین‌اجتماعی، این 
ســازمان را متکی به منابع حاصل از حق بیمه‌های 
پرداختــی کارفرمایان و بیمه‌شــدگان دانســت و 
گفت: »ســازمان تأمین‌اجتماعی در تلاش است با 
جامعه مخاطبان خود؛ به‌ویژه کارفرمایان ارتباطی 

چهره‌به‌چهره در راســتای مرتفع کردن مشکلات و 
استفاده از نقطه‌نظرات، دیدگاه‌ها و پیشنهادات آنان 

داشته باشد.«
وی با اشاره به اینکه عدم آگاهی کارفرمایان از قوانین 
و مقررات تأمین‌اجتماعی باعث ایجاد سردرگمی ‌و 
خسارات برای این عزیزان می‌شود، گفت: »برگزاری 
کارگاه‌های آموزشی نقش مهمی‌ در صیانت از منافع 

کارفرمایان، کارآفرینان و سرمایه‌گذاران دارد.«
وی همچنین با بیان اینکه این کارگاه آموزشــی و 
کارگاه‌های مشــابه آن که برای فعالان سایر صنوف 
برگزار شده و خواهد شد، توسط مدرسان مجرب و 
دارای سابقه اجرایی و مدیریتی در یک روز و دو بخش 
برگزار شــد، گفت: »در این کارگاه‌های آموزشــی، 
ضمن اطلاع از دغدغه‌ها و مسائل کارفرمایان حاضر 
و بحث و تبادل‌‌نظر به سؤالات شرکت‌کنندگان نیز 
توسط کارشناسان ســازمان تأمین‌اجتماعی پاسخ 

داده می‌شود.«
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مدیرکل امور فرهنگی سازمان تأمین‌اجتماعی خبر داد

جلسات آموزشی با هدف ارتباطات دوسویه با شرکای اجتماعی

کارگاه آموزشی گفتمان‌ســازی مباحث بیمه و تأمین‌اجتماعی روز یکشنبه ۲۲ مرداد‌ماه 
با حضور کارشناســان بیمه‌ای این سازمان در محل ســالن همایش‌ سندیکای شرکت‌های 

تأسیساتی و صنعتی ایران برگزار شد.
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