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ــی ــاع ــم ــت ــن‌اج ــی ــام ــاه و ت ــی رف ــص ــص ــخ ــه ت ــری ــش ن

خدمات، چالش ها 
و نیازهای نظام درمان

پرونده ویژه آتیه نو برای روز پزشک و روز داروساز
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با ایجاد فرصت گفت‌وگوی مستقیم 
با کارشناسان برگزار شد

کارگاه گفتمان‌سازی 
مباحث بیمه 

و تأمین‌اجتماعی

 دیگر خواندنی‌های این شماره:  رییس جدید هیأت نظارت تأمین‌اجتماعی منصوب شد، صفحه   3/  فرصت‌های شغلی را  از توان‌یابان نگیریم  ، صفحه 12 
کارشناس »آتیه‌نو« به پرسش‌های بیمه‌ای خوانندگان پاسخ می‌دهد، صفحه    15/نگاهی به نظام تأمین‌اجتماعی در بنگلادش، صفحه   14

طبق مصوبه شورایعالی کار انجام شد

     افزایش ۳۸ درصدی  به اضافه ۵۱۵ هزار و ۱۶۶ تومان مبلغ ثابت

افزایش مستمری بازنشستگان

توان‌یابان؛ جامعه‌ای که استحقاق 
رشد در بستر کارگماری دارند

لزوم تحقق 
3 درصدی سهم 
اشتغال معلولان

مسأله اشتغال و فراهم شدن بسترهای 
حضور فعالانه اقشــار مختلف جامعه 
در بــازار کار و تولید یکــی از بازرترین 
ضروریات اساسی جامعه و اقتصاد خانوار 
به شمار می‌رود که البته این مهم در قالب 
فرصت‌های شغلی در بستر اقتصاد، تولید 
و خدمات بــرای جامعه معلولان دارای 
معنایی متفاوت‌ از دیگــر افراد جامعه 
است؛ به این دلیل که اشتغال این بخش 
از جامعه علاوه بر درآمدزایی و استقلال 
اجتماعی، موجبات توانمندسازی آنها 
و کاهش وابستگی به دیگران را فراهم 
می‌آورد.با نگاهی بــه ضروریات مورد 

نیاز معلولان...

در ابتدای این نشســت، سارا پارسایی 
کارشناس وصول حق بیمه و درآمد اداره 
کل تأمین‌اجتماعی غرب تهران بزرگ در 
جریان برگزاری کارگاه آموزشی مفاهیم 
بیمه و تأمین‌اجتماعی با عنوان تنقیح 
بخشــنامه و تلخیص ضوابط بیمه‌ای 
مقاطعه‌کاران گفت: »بر اســاس ماده 
)28( قانون تأمین‌اجتماعی، حق بیمه 
ســهم کارفرما 20 درصد مزد یا حقوق 
بیمه‌شده خواهد بود و با احتساب سهم 
بیمه ‌شده به میزان هفت درصد و کمک 
دولت به میزان ســه درصــد، کل حق 
بیمه به 30 درصد مزد یا حقوق افزایش 
می‌یابد.« به موجب ماده )5( قانون بیمه 
بیکاری مصوب 1369/06/26 در مورد 
کارگران مشمول قانون کار، سه درصد 
به سهم کارفرما افزوده و در ماده )39( 
قانون تأمین‌اجتماعی نیــز به فرایند 
نحوه ارسال لیست و حق بیمه پرداخته 

شده است.
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ســازمان تأمین‌اجتماعــی که نامش 
در سرلیســت بدهــکاران بانکی قرار 
داشــت با پیگیری‌های انجام شده در 
این مجموعه، تمــام بدهی‌های خود را 
تسویه کرد. آن‌طورکه مصطفی سوری 
معاون اقتصادی و سرمایه‌گذاری سازمان 
تأمین‌اجتماعی می‌گوید در یک روند 
پرپیچ‌و‌خم پس از آنکه این سازمان موفق 
می‌شود سبد سرمایه‌های واگذار شده 
دولت به این مجموعــه را اصلاح کند، 
در راستای حذف دیون تأمین‌اجتماعی 
به بانک رفاه، سه شرکت سودده واگذار 

شده به تأمین‌اجتماعی...

ذی نفعان سازمان 
می توانند مالک سهام 

ارزشمند دولت باشند

گـزارش

معاون اقتصادی و سرمایه‌گذاری 
تأمین‌اجتماعی در گفت‌وگو با آتیه‌نو:

در پی اعــام رســمی افزایش حقوق 
بازنشستگان و مستمری‌بگیران سایر 
ســطوح تأمین‌اجتماعی، کانون عالی 
کارگران بازنشســته و مستمری‌بگیر 
سراســر کشــور بیانیه‌ای بدین شرح 

صادر کرد:
بسم‌الله الرحمن‌الرحیم

بحمدالله پس از فراز‌و‌فرودهای فراوان، 
سرپرســت محترم وزارت تعاون، کار 
و رفــاه اجتماعــی در مجمع عمومی 
کانون عالی که در شهرستان بندر‌انزلی 
برگزار شــد، افزایش رســمی حقوق 
و مســتمری‌بگیران  بازنشســتگان 
غیرحداقل‌بگیــر تأمین‌اجتماعــی را 
اعلام کرد؛ افزایشــی مطابق با مصوبه 
شورایعالی کار، هیأت‌امنا و هیأت‌مدیره 
ســازمان تأمین‌اجتماعی. این تصمیم 
برخاسته از نص صریح قانون، دیدگان 
پریشان و نگران بسیاری از بازنشستگان 

و مستمری‌بگیران...

کام بازنشستگان  
شیرین شد

پیــام

بیانیه کانون عالی کارگران بازنشسته 
و مستمری‌بگیر سراسر کشور


