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امــروز
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می‌کند

خبــر

پیام موسوی به مناسبت روز خبرنگار

گردهمایی مشاوران بانوان 
دستگاه‌های اجرایی استان کرمان

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی به مناسبت 17 مرداد 
)روز خبرنــگار( پیامی صادر کرد. متن پیام میرهاشــم 

موسوی به این شرح است:
روشنگری و آگاهی‌بخشــی نسبت به حقیقت و افشای 
بدعت‌ها و تبییــن انحراف‌ها، آن هــم نه‌فقط در مقام 
کلام و سخن بلکه با بذل جان را شاید بتوان از مهمترین 
پیام‌های حماســه عاشورای ســال 61 هجری قمری 
دانســت؛ آنجا که امام‌حســین )ع( و اصحــاب و یاران 
باوفایش با فدا کردن جان ارزشــمند خویش کوشیدند 
مســلمانان را از جهــل و ضلالت ریشــه دوانــده و در 
 دستگاه حکومت اموی آگاه ســازند؛ رسالتی که زینب

)سلام‌الله علیها( بعد از این واقعه و در کاخ ظلم و جور، با 
خطبه‌های روشــنگر و آتشین خود آن را تکمیل کرد تا 

اهالی طاغوت در پهنای تاریخ رسوا شوند.
تقارن روز خبرنگار در ســال جاری با ایام شهادت سالار 
شهیدان، فرصتی است تا با مرور مصائب حماسه‌ کربلا و 
تسلیت و تعزیت ایام سوگ و حزن حسینی، به یادآوریم 
اهالی قلم و رسانه در مسیر صداقت، تبیین حقایق و بیدار 
کردن فطرت‌ها، چه دشواری‌ها و سختی‌هایی را باید به 
جان بخرند. هفدهم مرداد‌ماه یــادآور تلاش‌های همه 
خبرنگارانی است که لحظات عمر و زندگی خود را صرف 

آگاهی، بیداری و توسعه حقیقت کرده‌اند.
اینجانب ضمن تسلیت مجدد ایام سوگواری ماه محرم 
و شــهادت امام حســین )ع( و اصحــاب باوفایش و با 
گرامیداشــت یاد و خاطره شهید محمود صارمی و همه 
خبرنــگاران آزاده عالم که مهمترین و ارزشــمندترین 
دارایی خویــش را بــرای تحقق هدف بلنــد آگاهی و 
روشــنگری به قربانگاه بردند، برای عزیــزان خبرنگار؛ 
به‌ویژه خبرنگاران حــوزه تأمین‌اجتماعی که یار و یاور 
ما در اطلاع‌رســانی در این حوزه خطیر هستند، آرزوی 

توفیق روزافزون دارم.

گردهمایــی مشــاوران امور 
بانوان دستگاه‌های اجرایی 

اســتان کرمان همزمان 
رییس‌جمهور  با ســفر 
اســتان در  ایــن  بــه 
ن  ســتا ر بیما محــل 

پیامبر  تأمین‌اجتماعــی 
اعظــم ‌)ص( کرمــان برگزار 

شد و معاون رییس‌جمهور در امور 
بانوان و خانواده در این گردهمایی در زمینه همکاری و 
پیگیری برای حل مشکل نیروی انسانی متخصص بخش 
درمان تأمین‌اجتماعی اســتان به ویژه در زمینه جذب 

متخصصان زنان و زایمان قول مساعد داد.
انســیه خزعلی در این گردهمایی از پیگیری طرح‌های 
رتبه‌بنــدی معلمان، ارتقای ســاختار مشــاور بانوان 
سازمان‌ها، بیمه زنان شاغل در صنایع دستی، بازاریابی 
برای تولیدات خانگی و حمایــت از گروه‌های جهادی 

بانوان و زنان کارآفرین خبر داد.
خزعلی بر تلاش و زمینه‌ســازی همه دستگاه‌ها برای 
ارتقاء نقش‌‌آفرینی اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی بانوان 
تأکید و از تقید جامعه زنان استان به ارزش‌های فرهنگ 
اسلامی و اشــاعه فرهنگ ایثار و شهادت قدردانی کرد. 
وی با اشــاره به تلاش‌های صورت‌گرفته برای نظام‌مند 
ساختن مشــاغل بانوان تصریح کرد: »جامعه زنان باید 
ضمن اهتمام به اشتغال و فعالیت‌های اقتصادی در عمل 
به مسئولیت‌های خانوادگی نیز کوشا و توانمند باشند.«

خزعلی تأکید کرد: »بایســتی متناسب نیازهای بازار، 
تولیدات مختص بانوان و زنان کارآفرین را افزایش دهیم. 
همچنین در صدد هستیم تا بازارچه ویژه تولیدات زنان 
را در هر استان دایر کنیم تا از زنان سرپرست خانوار هم 

حمایت شود.«
هادی صبــوری، معــاون درمــان مدیریــت درمان 
تأمین‌اجتماعی اســتان کرمان نیز در این گردهمایی 
بــا تشــریح برنامه‌های رفع نیــاز واحدهــای درمانی 
تأمین‌اجتماعی اســتان به نیروی انســانی، خواستار 
همکاری مرکز امور زنــان در زمینه جذب متخصصان 
حوزه زنــان با توجه به سیاســت‌های اخیر جمعیتی و 
حمایت از فرزند‌آوری شــد که این درخواســت با قول 
مساعد معاون رییس‌جمهور در امور زنان همراه گردید.

شایان ذکر اســت همزمان با برگزاری این گردهمایی، 
نمایشگاهی نیز از تولیدات خانگی و صنایع دستی بانوان 
استان در جنب سالن گردهمایی برپا شد که مورد بازدید 

معاون رییس‌جمهور در امور زنان قرار گرفت.

با حضور معاون رییس‌جمهور برگزار شد

رییس شورای اطلاع‌رسانی دولت:

جهاد تبیین؛ سرلوحه کار مدیران روابط عمومی باشد 
ســخنگو، دبیــر و رییــس شــورای 
اطلاع‌رســانی دولــت بــا اشــاره به 
تأکیدات مقام معظــم رهبری مبنی 
بر جهاد تبیین خاطرنشــان کرد: »تمامی مدیران 
روابط‌عمومی دســتگاه‌های زیر‌مجموعــه وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی باید جهــاد تبیین 
 را در حــوزه فعالیت‌هــا ســرلوحه کار خــود قرار 
دهند.«  علی بهادری جهرمی در نشســت شــورای 
هماهنگــی روابط‌عمومی وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی که با حضور »محمــود قائدی« مدیرکل 
هماهنگی و آموزش شــورای اطلاع‌رســانی دولت، 
»سیدمرتضی موتورچی« رییس مرکز روابط‌عمومی 
و اطلاع‌رسانی و مدیران روابط‌عمومی دستگاه‌های 
زیرمجموعه این وزارتخانه برگزار شــد، با اشــاره به 
حساســیت کار در روابط‌عمومی‌ها اظهار داشــت: 
»روابط‌عمومی دستگاه‌های اجرایی و زیرمجموعه‌ها 
باید بتوانند به‌ صورت لحظه‌ای فعالیت کنند و ارتباط 
بین آنها با یکدیگر به صورت »شــبکه و لحظه‌ای« 
باشــد.«  پوی بــا تأکید بر کنشــگری رســانه‌ای 
خاطرنشــان کرد: »روابط‌عمومی‌هــا باید در لحظه 
وارد میدان شــوند و اقدامات مناســب انجام شود تا 
هم‌افزایی که وظیفه ذاتی ماســت به صورت جدی 
 رخ دهد.« سخنگوی دولت بر اقدامات فرادستگاهی 
تأکید کرد و گفت: »در این زمینه تمامی وزارتخانه‌ها 
و دستگاه‌های اجرایی باید به صورت هماهنگ عمل و 
دستاوردهای یکدیگر را اطلاع‌‌رسانی کنند.«  وی بلوغ 
اجتماعی و همکاری را در این زمینه بسیار مهم دانست 
و افزود: »باید در حملات رسانه‌ای دشمنان بتوانیم به 
یکدیگر کمک کنیم و نباید فقط نقش تماشاچی را 
داشته باشیم.«  سخنگوی دولت با اشاره به تأکیدات 

مقام معظم رهبری مبنی بر جهاد تبیین خاطرنشان 
کرد: »تمامی مدیران روابط‌عمومی دســتگاه‌های 
زیر‌مجموعه وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی باید 
جهاد تبیین را در حوزه فعالیت‌ها سرلوحه کار خود 
قرار دهند.« بهادری‌جهرمی با اشاره به در‌ پیش بودن 
هفته دولت گفت: »در این هفته باید مجموعه اقدامات 
و عملکردی که برای مردم شیرین و مهم باشد مطرح 
و ارائه شود.«  وی این هفته را فرصتی مغتنم دانست 
تا با ارائه درست دستاوردهای دولت علاوه بر تقویت 
عملکرد رسانه‌ای میزان هم‌افزایی و مشارکت نیز ارتقاء 
یابد. بهادری‌جهرمی بر ارائه گزارش مقایسه‌ای در این 
هفته تأکید کرد و در این‌بــاره توضیح داد: »مدیران 
روابط‌عمومــی ‌باید عملکرد دولت را در مقایســه با 
شرایط آغاز به کار دولت ارائه کنند.« سخنگو، دبیر و 

رییس شورای اطلاع‌رسانی دولت تصریح کرد: »باید 
بتوانیم با عملکرد درســت، جایگاه روابط‌عمومی و 
رسانه را در بخش‌های مختلف حفظ و ارتقا دهیم و در 
عین حال ارزیابی عملکرد جدی نیز داشته باشیم.«  
در این نشست، »ســید‌مرتضی موتورچی« رییس 
مرکز روابط‌عمومی و اطلاع‌رسانی وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی گزارشی از دستاوردهای روابط‌عمومی 
وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی و دســتگاه‌های 
زیرمجموعه ارائه کــرد. وی گفت: »در وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی حدود ۶۰۰ دستگاه روابط‌عمومی 
و یا رابط روابط‌عمومی وجود دارد که اقدامات بزرگی 
در حوزه رسانه‌ای در دولت سیزدهم انجام داده‌اند که 
 برخی به نتیجه رســیده و برخی نیز در حال تکمیل 
اســت.«  موتورچی از بوروکراســی اداری و کمبود 

بودجه به عنوان چالش‌های مراکز روابط‌عمومی یاد 
کرد و گفت: »به‌رغم مشــکلات توانســتیم بهترین 
رکوردهــا را در حــوزه تولید محتوا و انتشــار ثبت 
کنیم که تاکنون سابقه نداشته است.« رییس مرکز 
روابط‌عمومی و اطلاع‌رسانی وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی تأکید کرد: »خدا را برای تشــکیل دولت 
سیزدهم شاکریم؛ چراکه توانسته حرکت انقلاب را 
به ریل اصلی بازگرداند.  در مورد عملکرد رسانه‌ای نیز 
با وجود تنگناهای فراوان عملکرد خوبی داشته‌ایم.« 
در ادامه این نشست، تعدادی از مدیران روابط‌عمومی 
دســتگاه‌های زیرمجموعه وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی به بیان مشــکلات و چالش‌های موجود و 
ارائه گزارش عملکرد دستگاه‌ها و شرکت‌های متبوع 

خود پرداختند.

مدیرکل امور بیمه‌شــدگان سازمان 
»کارت  گفــت:  تأمین‌اجتماعــی 
دانشجویی معتبر، مدرک تشخیص 
دانشجو و مورد استناد برای ثبت‌نام بیمه دانشجویی 
بوده و تــرک‌ تحصیلکرده‌ها نمی‌توانند از این طرح 

استفاده کنند«.
مهدی شــکوری افزود: »این دانشــجویان )ترک 
تحصیلکرده‌ها( می‌تواننــد به صورت خوداظهاری 
طبــق ضوابط بیمه صاحبان حرف و مشــاغل آزاد 

بیمه شوند.«
وی ادامــه داد: »تمامــی‌ مراحل ثبت نــام بیمه 
دانشــجویان نیز به صورت غیرحضوری و از طریق 
ســامانه خدمات غیرحضوری تأمین‌اجتماعی به 
نشــانی )es.tamin.ir( انجام می‌شــود و در سامانه 
راهنمای عقد قرارداد بیمه دانشــجویی بارگذاری 
شده و قابل مشاهده و بهره‌برداری است.« مدیرکل 
امور بیمه‌شدگان ســازمان تأمین‌اجتماعی اظهار 
داشــت: »در صورت درخواست استفاده از خدمات 
درمانی هم باید سرانه درمان به ازای هر فرد پرداخت 
‌شود که در سال ۱۴۰۱ میزان سرانه درمان ۹۲ هزار 

تومان تعیین شده است.«
شکوری در ادامه در پاسخ به این پرسش که آیا نوع 
دانشگاه یا مقطع تحصیلی در بیمه دانشجویی مؤثر 
است؟ گفت: »تمامی‌ دانشجویان در تمامی‌ مقاطع 
تحصیلی در هر یک از دانشگاه‌ها، مراکز و مؤسسات 
آموزش عالی کشور دارای مجوز از مراجع ذی‌صلاح، 

می‌توانند از بیمه دانشجویی استفاده کنند.«
این مســئول همچنین در پاسخ به سؤالی مبنی بر 
پوشــش والدین از طریق این طــرح نیز گفت: »در 

صورتی که سن پدر از 60 و سن مادر از 55 سال بیشتر 
و یا به تشخیص کمیسیون‌های پزشکی موضوع قانون 
تأمین‌اجتماعی »ازکارافتاده« باشــند و معاش آنها 
توسط بیمه‌ شده تأمین و مستمری دریافت نکنند، 
پس از بررسی و تأیید موضوع توسط شعبه ذی‌ربط 
امکان تحت پوشش قرار گرفتن به عنوان »بیمه‌ شده 

تبعی« را خواهند داشت.«
بیمه دانشجویی تأمین‌اجتماعی ذیل طرح »بیمه 
فراگیر خانواده ایرانی« با ســه نرخ ١٢ درصد، ١۴ و 
١٨ درصد ارائه می‌شود و دانشجویان با پرداخت به 
ترتیب ۵١٨، ۶٠۴ و ٧٧٧ هزار تومان می‌توانند تحت 
پوشش بیمه‌های سازمان تأمین‌اجتماعی قرار گیرند.

نــرخ پرداخت حق بیمــه ۱۴ درصــد )۱۲درصد 
سهم بیمه‌ شــده + ۲ درصد کمک دولت(، تعهدات 
بازنشســتگی و فوت بعد از این دوره )بازنشستگی( 
را شامل می‌شود. نرخ پرداخت حق بیمه ۱۶ درصد 
نیز که در حقیقت شــامل ۱۴ درصد ســهم بیمه‌ 
شــده به‌ علاوه ۲ درصد کمک دولت است، تعهدات 
بازنشستگی، فوت، قبل و بعد از بازنشستگی را دربر 
خواهد گرفت. کامل‌تریــن نرخ پرداخت حق بیمه 
)۲۰ درصد( نیز که شامل ۱۸ درصد سهم بیمه‌ شده 
به همراه ۲ درصد کمک دولت است، تعهدات مربوط 
به بازنشستگی، فوت و ازکارافتادگی را تحت پوشش 

قرار می‌دهد.
شرط سنی برای اســتفاده از این طرح نیز ۱۸ تا ۵۰ 
)سال تمام( است. دانشجویان بیش از ۵۰ سال باید 
معادل مازاد سنی سابقه بیمه‌پردازی قبلی داشته و در 
صورتی که دانشجو )متقاضی( دارای ۱۰ سال سابقه 

قبلی باشد از شرط سنی معاف خواهد شد.

مدیرعامــل بانــک رفــاه 
از  بازدیــد  کارگــران در 
شرکت ذوب‌آهن اصفهان 
و نیز مجتمع فولاد مبارکه و در گفت‌وگو 
با مدیران این شــرکت‌ها از آمادگی این 
بانک برای توســعه همــکاری با صنایع 

فولاد خبر داد.
اسماعیل لـله‌‌گانی پس از بازدید از خط 
تولید شــرکت ذوب‌آهــن اصفهان و در 
نشست با مدیرعامل این شرکت، گفت: 
»بانک رفاه کارگران از بانک‌های پیشرو در 
حوزه خدمات ارزی به شمار می‌رود و این 
ظرفیت وجود دارد که با ارائه تسهیلات 
ویژه متناســب با قوانین و مقررات بانک 
مرکزی، حواله‌های ارزی مورد نیاز را برای 

شرکت ذوب‌آهن اصفهان صادر کند.«
وی از امکان ســرمایه‌گذاری مشــترک 
این بانک و شــرکت ذوب‌آهن اصفهان 
در پروژه‌های صنعتــی خبر داد و گفت: 
»این مشارکت می‌تواند مستقیماً توسط 
بانک رفاه یا شرکت‌های تابعه بانک انجام 

شود.«
لـــله‌گانی با اشاره به شعار سال جاری 
»تولید، دانش‌بنیان و اشــتغال‌آفرین«، 
خاطرنشان ساخت: »بانک رفاه کارگران 
در راســتای تحقق اهداف شعار سال از 
برنامه‌های توسعه‌ای واحدهای تولیدی 
از جمله شــرکت ذوب‌آهن اصفهان که 
با به‌کارگیری ظرفیت‌های دانش‌بنیان 
و نو‌آورانه توانســته بــه توانمندی‌های 
قابل توجهی دســت پیدا کند، حمایت 

می‌کند.«
ایــرج رخصتــی، مدیر‌عامل شــرکت 
ذوب‌آهن اصفهان نیز در این نشســت با 
قدردانی از حمایت‌های بانک رفاه کارگران 
از این شرکت، تصریح کرد: »امیدواریم با 
تقویت همکاری‌ها بتوانیم بیش از گذشته 

فعالیت‌های شرکت را توسعه بخشیم.«
وی افزود: »بانک رفاه کارگران و شرکت 
ذوب‌آهن اصفهان هــر دو جزو خانواده 
بزرگ سازمان تأمین‌اجتماعی هستند و 
ضروت دارد تا این همکاری‌ها در راستای 
هم‌افزایی ظرفیت‌های مجموعه توسعه 

یابد.«
مدیرعامل بانک رفاه کارگران همچنین 
در نشســت با مدیرعامل مجتمع فولاد 
مبارکه اصفهان که در محل این مجتمع 
برگزار شد، صنعت فولاد را یکی از صنایع 
پیشــران کشــور معرفی کرد که نقش 
تعیین‌کننده‌ای در توســعه اقتصادی و 
اشتغالزایی کشــور بر عهده دارد و افزود: 
»بانــک رفاه کارگران به ‌عنــوان یکی از 
بانک‌های پیشرو کشور در حوزه حمایت 
از تولید ملی، آمادگی دارد از برنامه‌های 
توسعه‌ای فولاد مبارکه اصفهان حمایت 

کند.«
لـــله‌گانی به ظرفیت‌هــای بانک رفاه 
کارگران به‌ منظــور حمایت از مجتمع 
فولاد مبارکه اصفهان اشاره کرد و گفت: 
»ارائه خدمات الکترونیک، انتشار اوراق 
سپرده گواهی خاص، انتشار اوراق گام، 
اعطای تســهیلات، ارائه خدمات ارزی، 
ارائه ابزارهــای تعهداتــی و... از جمله 
ظرفیت‌های بانــک رفاه کارگــران در 
راستای حمایت از برنامه‌های توسعه‌ای 

مجتمع فولاد مبارکه است.«
وی با اشاره به اینکه بانک رفاه کارگران به‌ 
عنوان یکی از سهامداران مجتمع فولاد 
مبارکه اصفهــان، حمایت از برنامه‌های 
توســعه‌ای این مجتمع را از اولویت‌های 
خود می‌داند، به افزایش سرمایه بانک رفاه 
کارگران اشاره کرد و گفت: »سرمایه بانک 
در سال گذشته به عدد 20 هزار میلیارد 
تومان رسید. بر اساس برنامه‌ریزی‌های 
صورت گرفته، این مبلــغ به حدود 40 
هزار میلیارد تومان افزایش خواهد یافت و 
امکان حمایت بانک از واحدهای تولیدی 
از جمله فولاد مبارکه اصفهان را بیش از 

گذشته فراهم خواهد کرد.«
محمدیاسر طیب‌نیا، مدیرعامل مجتمع 
فولاد مبارکه اصفهان نیز در این نشست 
خاطرنشان کرد: »فولاد مبارکه اصفهان 
از دستاوردهای نظام مقدس جمهوری 
اسلامی به شــمار می‌رود و طی سه دهه 
فعالیت خود دســتاوردهای ارزشمندی 

برای نظام داشته است.«

گـزارش

مدیرکل امور بیمه‌شدگان سازمان تأمین‌اجتماعی مطرح کرد
مدیرعامل بانک رفاه در بازدید از شرکت ذوب‌آهن اصفهان و مجتمع فولاد مبارکه:

گـزارش
گـزارش

آماده توسعه همکاری با صنایع فولاد هستیمنحوه بهره‌مندی ترک تحصیلکرده‌ها از بیمه دانشجویی


