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5رفــاه

گــزارش

مدیرکل تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
همــدان از ثبــت بیــش از یک‌هزار و 
۷۷۰ درخواست مردمی ‌در بزرگترین 
میز خدمــت ادارات که توســط اداره 
‌کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی و ســایر 
دستگاه‌های تابعه وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی همزمان با ســفر هیأت 
دولت و ریاست‌جمهور به استان همدان 
برگزار شــد، خبر داد. یوسف شعبانی 
گفت: »طی دو روز برگزاری میز خدمت 
توســط این اداره ‌کل بالغ بــر ۲ هزار و 
۵۰۰ نفر مراجعه‌کننده داشــته‌ایم که 
توسط همکاران ما راهنمایی و مشاوره 
شدند. از این تعداد 2 هزار و ۱۶۶ نفر فرم 
درخواست دریافت کردند که یک‌هزار و 
۷۷۱ نفر از این عزیزان درخواست‌های 
خود را در ســامانه سامد ثبت کردند.« 
شــعبانی عمده موضوعات اولویت‌دار 
مردم در میز خدمــت اداره‌کل تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی استان را درخواست 
شــغل، تســهیلات و پیگیری مسائل 
مرتبط با یارانه مردمی‌ دانست و افزود: 
»تعــداد ۴۲۷ درخواســت مرتبط به 
یارانه مردمی ‌و تعداد ۵۹۹ درخواست 
مربوط به حوزه اشتغال  دریافت و جهت 

رسیدگی در سامانه سامد ثبت شد.«
مدیر کل تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
همدان ضمن بیان ایــن نکته که این 
برنامه با هدف رســیدگی به مطالبات 
مردم شــکل گرفته، افــزود‌: »این میز 
خدمت با ۳۸ میــزکاری در ۱۸ حوزه 
کاری مختلف و بــا حضور بیش از صد 
نفر عوامــل اجرایی متشــکل از پنج 
معاونت امــور فرهنگــی و اجتماعی، 
‌تعاون، ‌اشتغال، روابط کار و پشتیبانی، 
دستگاه‌ها تابعه از جمله تأمین‌اجتماعی، 
مدیریــت درمــان تأمین‌اجتماعی، 
فنی‌وحرفــه‌ای، ‌بهزیســتی، ‌صندوق 
بیمه اجتماعی روســتاییان، ‌عشایر و 
کشــاورزان، صندوق بازنشســتگی، 
بانک‌هــای کارآفرینی امید، توســعه 
تعاون و رفاه مرکز مشاوره و کارآفرینی، 
اتاق تعاون، پلیس ۱۰+ و کاریابی‌ها در 
خدمت مردم شریف استان همدان بوده 
که عنوان بزرگترین میز خدمت استان را 

به خود اختصاص داده است.«

معاون امور تعــاون، وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی با اعلام پیگیری سیاست‌ها 
و فعالیت‌های مرتبط با جهش مسکن از 
آمادگی این معاونت برای اجرای برنامه‌های گســترده 

مرتبط با هفته تعاون در شهریورماه خبر داد.
مهدی مسکنی گفت: »بر اســاس تقویم حوزه تعاون، 
برنامه‌های »هفته تعاون« از هفتم تا سیزدهم شهریورماه 
سال‌جاری برگزار می‌شود که شامل فعالیت‌های متنوعی 

در راستای سیاست‌های حوزه تعاون است.«
وی همچنیــن در ادامــه تصریــح کرد: »بــا تدوین 
فعالیت‌های آتی بخش تعاون در سال ۱۴۰۱ در حوزه 
سیاست‌های مرتبط با این حوزه اتفاقات مثبت و بسیار 
خوبی رقــم خواهد خورد که در قالــب  هفته تعاون و 

برنامه‌های این مناسبت اطلاع‌رسانی خواهد شد.«

معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشاره به اینکه 
موضوعات مرتبط با هویت تعاون در چارچوب برنامه‌های 
هفته تعاون دیده شده که مورد بررسی قرار می‌گیرد، 
اظهار داشت: »گردهمایی سراسری اتحادیه‌های بخش 
تعاون در قالب کارگروه‌های مرتبط با مسائل حوزه تعاون 
را برای اولین‌بار در قالب برنامه‌های اجرایی هفته تعاون 

در شهریورماه سال‌جاری شاهد خواهیم بود.«
مسکنی همچنین با بیان اینکه اتحادیه‌های حوزه تعاون 
با حضور در این گردهمایی‌ها مسائل و چالش‌های مرتبط 
با فعالیت تعاونی‌ها را مورد بررسی قرار می‌دهند، افزود: 
»آنچه که ما در معاونت تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی در ســال ۱۴۰۱ به عنوان یکی از بازرترین و 
مهمترین مسائل حوزه‌های مرتبط با بخش تعاون دنبال 
می‌کنیم در راستای جهاد تبیین است.« وی همچنین 

در ادامه عنوان کرد: »فعالیت‌ها، سیاست‌ها و اقدامات 
مربوط به بخش تعاون را در راستای برنامه‌های مشخص 
شــده هفته تعاون در سال‌جاری در حوزه جهاد تبیین 
به دو صورت محتــوا و ارائه دنبال می‌کنیم که در قالب 
نشســت‌های مختلف با حضور تعاونگران و فعالان این 
بخش به این موضوعات خواهیم پرداخت.« معاون امور 
تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشاره به اینکه 
در راستای برنامه‌های حوزه تعاون در روزهای ۲۶ و ۲۷ 
مردادماه نیز نشست تعاونگران کل کشور در مجموعه 
دانشگاه آزاد برگزار می‌شــود به آتیه‌نو گفت: »در این 
نشست سراسری بخش تعاون، کارشناسان، مدیران و 
فعالان حوزه تعاون آمادگی لازم را برای برنامه‌های جدید 
حوزه تعاون خواهند داشت.« مسکنی در ادامه افزود: 
»مدیران، کارشناسان و فعالان حوزه تعاون در نشست 

مردادماه برنامه‌های جهش مسکن و هدفگذاری‌های 
هفته تعاون را دنبال می‌کنند.« فعالیت بیش از 100 هزار 
تعاونی و عضویت نزدیک به ۶۰ میلیون نفری ایرانیان 
در این شرکت‌های تعاونی و همچنین اشتغال بیش از 
یک میلیون و ۸۰۰ هزار نفری در این شرکت‌ها نشان از 

اهمیت حضور تعاونی‌ها در اقتصاد کشور دارد.
همچنین سهم ۲۵ درصدی مشخص شده بخش تعاون 
در اقتصاد کشور که در قانون اساسی به آن اشاره شده 
است، ضرورت سیاستگذاری و تعیین اهداف اقتصادی، 
تولیدی و اشتغال را بر مبنای فعالیت تعاونی‌ها مشخص 
می‌کند. گفتنی است بیش از 3 میلیون شرکت تعاونی 
در کشورهای مختلف در سطح جهان در حال فعالیت 
و نقش‌آفرینــی در حوزه‌های تولیــد، ارائه خدمات و 

اثرگذاری در اقتصاد هستند.
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فعالان مهارت‌آموز؛ افسران رشد و توسعه کشور
گـزارش

آیین جشنواره ملی مهارت با حضور سرپرست وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، رییس سازمان آموزش فنی‌وحرفه‌ای، رییس کمیسیون آموزش مجلس و معاونان وزارت کار برگزار شد. همچنین از ۵۰۰ استاندار شایستگی در 
حوزه مهارت‌آموزی تقدیر به عمل آمد و از سامانه خدمات‌رسانی آموزشگاه‌های آزاد فنی‌وحرفه‌ای نیز رونمایی شد.  همچنین در بخش دیگری از مراسم لباس همسان مهارتی برای استفاده در مراکز آموزش مهارت سراسر کشور 
نیز مورد رونمایی قرار گرفت. در پایان این مراسم نیز جمعی از فعالان حوزه آموزش مهارت تحت عنوان »سفیران مهارت«، »خیران مهارتی«، مربیان مراکز مهارت‌آموزی، افراد مهارت آموخته و مشاوران آموزشی سراسر کشور 

مورد تقدیر قرار گرفتند.

فرایند دانش‌بنیان بر مبنای سرمایه انسانی 
سرپرســت‌ وزارت تعاون، کار و رفــاه اجتماعی در آیین 
جشــنواره ملی مهارت با اشــاره موفقیت کشــورهای 
توسعه‌یافته شرقی در حوزه آموزش نیروی انسانی، گفت: 
»فعالان مهارت‌آموزی و شــاغل در حوزه فنی‌وحرفه‌ای 

افسران رشد و توسعه کشور هستند.« 
محمدهــادی زاهدی وفــا در ادامه گفــت: »از دهه ۷۰ 
درجهان و ایران اقتصاد دانش‌بنیان مطرح شد و مدل‌های 
رشد تحت عنوان رشد درون زا مورد توجه قرار گرفت. در 
این راستا فرایندهای انباشــت دانش و نیروی انسانی در 
حوزه اقتصاد در جهان مورد تمرکز قرار گرفته اســت.« 
وی گفت: »در فرایندی که دانش‌بنیانی بر مبنای سرمایه 
انسانی قرار می‌گیرد، انباشت مهارت مورد توجه و به رشد 
کشورها بر پایه نیروی انسانی و دانش مهارتی توجه شده 
اســت.« وی در ادامه گفت: »آینده کشور در گرو تلاش و 
کوشش مهارت‌آموزان فنی‌وحرفه‌ای است و ما در آینده 
به سمت بازار کار دانش‌بنیان حرکت خواهیم کرد. تغییر 
و تحــولات آتی بازار کار باید مورد رصــد قرار گرفته و در 
سیاستگذاری‌های بخش مهارت‌آموزی مورد توجه قرار 
گیرد.« وی با اشــاره به اینکه در فضای رقابت اقتصادی 
بســیاری از مهارت‌ها از گردونه بازار کار حذف می‌شوند 
که در حوزه صنایع دســتی قابل حمایت اســت، گفت 
»ایجاد فضای قانونی در مجلس شورای اسلامی ‌به توسعه 
مهارت‌آموزی کمک خواهد کرد.« زاهدی‌وفا افزود: »در 
فضای بزرگتر در رقابت جهانی باید نســل آتی ماهران را 
در کشور تربیت کنیم و در واقع مهارت‌های نیروی انسانی 
مزیت رقابتی اقتصاد و تولید در بازار جهانی اســت و هر 
چقدر فعالان مهارت‌آموزی در این صحنه پیشرفت داشته 
باشــند ما در دولت نیز حمایت‌های لازم را در این زمینه 

خواهیم داشت.«

۱۵۰۰ مرکز آموزش مهارت جوار 
کارگاهی

معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی و رییس ســازمان 
آموزش فنی‌وحرفه‌ای نیز در این مراسم با اشاره به اینکه 
امــروز بیش از ۵ هــزار مربی در بخش دولتــی در مراکز 
آموزش فنی‌وحرفه‌ای فعالیت می‌کنند، اظهار داشــت: 
»ســازمان آموزش فنی‌وحرفــه‌ای در گام دوم انقلابی 
اسلامی ‌این عزم را دارد که نهضت مهارت‌آموزی را پیش 
ببرد.«  غلامحسین حســینی‌نیا بیان داشت: »۳ هزار و 
۷۰۰ استاندار شایســتگی حرفه ای در این سازمان آماده 
شده و بیش از هزار و ۵۰۰ مرکز آموزش جوار کارگاهی در 
حال فعالیت هستند که بیش از دو‌سوم آنها در مدت زمان 
فعالیت دولت سیزدهم آغاز به کار کرده‌اند.«  رییس سازمان 
آموزش فنی‌وحرفه‌ای دامه داد: »امیدواریم سرفصل‌های 
جدیدی در حوزه اقدامات اخیر در راستای اشاعه و توسعه 
آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای را شاهد باشیم.«  حسینی‌نیا 
همچنین بیان کرد: »مهارت‌آموزی هنر تبدیل علم نافع 
به عمل صالح است و امیدواریم زمینه را برای این اقدامات 

اشتغال آفرینی مهیا کنیم.«

مهارت‌آموزی راه نزدیک برای اشتغال 
پایدار

رییس کمیسیون آموزش مجلس شورای اسلامی‌ نیز در 
این آیین گفت: »مهارت‌آموزی راه نزدیک به اشتغال پایدار 
اســت که در گذشته جوانان معمولا به این سمت حرکت 
می‌کردند.« علیرضا منادی‌سفیدان اظهار داشت: »افراد 
ماهر معمولاً ســه درصد از افراد جامعه هستند که دیگر 
افراد جامعه از کنار این افراد امرار معاش دارند.« نماینده 
مردم تبریز، اســکو و آذرشــهر با بیان این که نقطه آغاز 
مهارت آموزی در جامعه از خانواده شروع می‌شود، افزود: 
»مهارت در واقع شایستگی حرفه‌ای بالاتری را برای افراد 
به دنبال خواهد داشت. رتبه‌بندی که در خصوص معلمان و 
فرهنگیان در جریان اجرا است برای مربیان آموزش مهارتی 
نیز قابلیت اجرایی دارد.«  منادی‌سفیدان گفت: »نوشتن 
اساسنامه تشکیل سازمان آموزش فنی‌وحرفه‌ای کشور که 
تا به حال دارای قانون نبوده، در دستور کار مجلس شورای 
اسلامی ‌است. در این قانون رتبه‌بندی مربیان مهارت‌آموزی 
نیز دیده شــده و در واقع ســال‌های آموزشی که مربیان 

داشته‌اند باید در شرایط آنها اثرگذار باشد.« 
رییس کمیسیون آموزش مجلس شورای اسلامی ‌اظهار 
داشت: »مربیان آموزش مهارت در واقع افراد عادی نیستند 
و آنها بخشی از زنجیره تأمین هســتند و در جهان امروز 
زنجیره‌های تأمین سازمان‌ها با یکدیگر رقابت می‌کنند.« 
وی اضافــه کرد: »ایرانیان در طــول تاریخ ماهر بوده‌اند و 
بخش مهمی ‌از زنجیره تأمین اشــاره شده در واقع نیروی 
انسانی ماهر است که در همه جای این زنجیره قرار دارندو 
شکل‌گیری زنجیره تامین می تواند توان رقابتی را افزایش 

دهد« .

آغاز به کار ۷۰ درصد اصناف بر مبنای 
مهارت

نایب‌رییس اتاق اصناف ایران نیز در این مراسم با اشاره 
به اینکه بیــش از ۷۰ درصد اصناف برای آغاز به کار باید 
مهارت لازم برای این کار را داشته باشند، گفت: »بیشترین 
تعامل در حوزه اصناف با سازمان آموزش فنی‌وحرفه‌ای 
برقرار اســت.«  مجتبی صفایی اضافه کرد: »اساساً در 
مجموعه صنفی کشــور یکی از رمــوز موفقیت مؤلفه 
استاد شاگردی در سال‌های گذشته است. مؤسس واحد 
صنفی پیش از تأســیس ابتدا باید آموزش‌های مهارتی 
لازم را در قالب مهارت‌آموزی کسب کند. در واقع هدف 
نهایی مراکز آموزش مهارت نیز همین مســأله است.«  
نایب‌رییس اتــاق اصناف ایران افــزود: »حلقه مفقوده 
مهارت همواره در بحث ارتباط دانشگاه و صنعت وجود 
داشته و اثرگذاری مراکز آموزش مهارت کارگاهی را در 
آینده اقتصاد و بازار کار کشور خواهیم دید.«  صفایی گفت: 
»مجموعه صنفی کشــور با نگاه به مسائل کارآفرینی، 
اشتغال و مهارت‌محوری باید مورد حمایت قرار گیرد.«  
به گفته نایب‌رییس اتاق اصناف، فعالان حوزه اصناف در 
سال گذشته بیش از ۱۲ میلیون نفر ساعت آموزش‌های 
مهارتی را کسب کردند. اثرگذاری فن، مهارت و دانش روز 

باعث شکل‌گیری تحول در بسیاری از زمینه‌های تولید 
و اشتغال می‌شــود. وی خاطرنشان کرد: »اتحادیه‌های 
صنفی برای فعالیت نیازمند مجوزهای لازم هستند.«  
این فعال حوزه اصناف گفت: »بنگاه‌های صنفی با توجه 
به شرایط نیازمند حمایت‌ها و پرداخت‌های تسهیلاتی 
برای حرکت در مسیر توسعه هستند.« وی اضافه کرد: 
»آموزش‌های به روز و حرفه‌ای در راستای تولید و اشتغال 
در بنگاه‌های تولیدی می‌تواند حضور در بازارهای هدف 
داخلی و خارجی را تقویت کند و در این راستا بنگاه‌های 

خرد و کوچک می‌توانند نقش‌آفرین باشند.«

کاهش جرم در بین زندانیان دارای 
مهارت

معاون ســامت و اصلاح تربیت ســازمان زندان‌های 
کشور در آیین جشنواره ملی مهارت گفت: »زندانیانی 
که در چرخــه اصلاح و تربیت قرار گرفتند و وارد چرخه 
مهارت‌آموزی شدند، نرخ تکرار جرم آنها از حدود ۳۵ تا 
۴۵ درصد به کمتر از پنج درصد کاهش یافته اســت.« 
عبدالله مرتضوی اظهار داشــت: »ســازمان زندان‌ها و 
سازمان آموزش فنی‌وحرفه‌ای در بررسی‌ها به این نتیجه 

رسیدند یکی از اصلی‌ترین مواردی که باعث مجرم شدن 
می‌شود، نداشتن حرفه و شغل است.« وی افزود »نداشتن 
شــغل عدم تأمین معیشــت را به دنبال دارد و نداشتن 
حرفه و مهارت در این راستا نقش مهمی ‌را ایفا می‌کند.« 
معاون ســامت و اصلاح تربیت ســازمان زندان‌های 
کشــور اضافه کرد: »در سال جاری برنامه‌ریزی آموزش 
مهارت 100 هزار نفر در زندان‌های کشــور را در دستور 
کار داریم.« وی گفــت: »بیش از ۵۰ هزارنفر از زندانیان 
در سطح کشور شاغل هستند و در سال گذشته بیش از 
۲۲۰ میلیارد تومان درآمدزایی از این طریق داشته‌اند.«  
مرتضوی افزود: »برای آموزش زندانیان از بین ۹۰ رشته 
مهارتی برنامه‌ریزی شــده است.« به گفته این مسئول 
سازمان زندان‌ها، در ســال گذشته بیش از ۸۸ هزار نفر 
از زندانیان موفق به کســب مهــارت و دریافت مدارک 
فنی‌وحرفه‌ای شدند.  معاون ســامت و اصلاح تربیت 
سازمان زندان‌های کشور اظهار داشت: »در حالت عادی 
نرخ تکــرار جرم زندانیان بین ۳۵ تا ۴۵ درصد اســت و 
زندانیانی که در چرخه اصلاح و تربیت قرار گرفتند و وارد 
چرخه مهارت‌آموزی شدند، نرخ تکرار جرم آنها به کمتر 

از پنج درصد کاهش یافته است.«

بهزیســتی قم از خانواده‌هــای دارای 
سه‌قلو و بالاتر و همچنین خانواده‌های 
دهک‌های پایین دارای فرزندان دوقلو 
حمایت می‌کند. علیرضا محمدی معاون 
امور اجتماعی بهزیستی قم ضمن اعلام 
این خبر افزود‌: »بهزیســتی از سنوات 
قبل خدماتی را به خانواده‌های دارای 
فرزندان چنــد قلو ارائه می‌کرد که این 
خدمت به‌ویژه پس از سیاســت‌های 
ابلاغی مقام معظم رهبری و مصوبات 
مجلس و دولت نمود و رشــد بیشتری 
داشته است.«  محمدی افزود: »در حال 
حاضر در استان قم ۱۳۰ خانواده دارای 
دوقلو ثبت سامانه شــده‌اند که ۱۰۷ 
خانواده مســتمری دریافت می‌کنند، 
۵۴ مورد سه قلو ثبت سامانه شده‌اند که 
۵۰ خانوار مستمری دریافت می‌کنند 
و شــش خانواده دارای چهارقلو هم از 
خدمات بهزیستی بهره‌مند هستند و 
تمامی‌خانواده‌هایی که فرزند سه‌قلو به 
بالا دارند و خانواده‌های دهک‌های یک 
تا ۷ که دارای فرزندان دو‌قلو هســتند 
بلافاصله تحت پوشش بهزیستی قرار 
می‌گیرند و از مستمری ماهانه بهره‌مند 
و علاوه بر این از سایر خدمات سازمان 
شــامل کمک‌های بلاعوض و وام‌های 
کم‌بهره برای اشــتغال نیــز بهره‌مند 

می‌شوند.«

حمايت بهزيستی قم از 
خانواده‌های دارای 3 قلو  

ثبت 1770 درخواست 
در ميز خدمت همدان


