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امــروز

تحقق عدالت اجتماعی از اهداف اصـــــــلی نظام است
موسوی: در 10 
ماهه استقرار 
تیم مدیریتی 

جدید و همسو 
با راهبردهای 

دولت 
سیزدهم، 
در انتخاب 
مدیران به 

تعهد و تخصص 
در کنار هم و 

به ویژگی‌هایی 
چون انقلابی 

و مردمی و 
فسادستیز 

بودن مدیران 
توجه کرده‌ایم 

و با تمرکز بر 
دو شاخص 

افزایش تولید 
و افزایش 

سودآوری، 
شاهد رشد 72 
درصدی فروش 

تجمیعی 
مجموعه 
اقتصادی 

تأمین‌اجتماعی 
و نیز افزایش 
44 درصدی 

سود تجمیعی 
این مجموعه 

بوده‌ایم

خبــر

نماینده ویژه رییس‌جمهور و سرپرست وزارت 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی گفت: »یکی از 
اشــتباه‌ها در سال‌های گذشــته این بود که 
جمعیت روستایی کم و نقش روستا به عنوان 
قطب تولید کشور کمرنگ شد، در صورتی که 
روســتاها باید همچنان موتور و قطب تولید 
کشور باقی بمانند.«  محمدهادی زاهدی‌وفا 
که در قالب سفر استانی هیأت دولت سیزدهم 
به استان مرکزی در شورای اداری شهرستان 
فراهان ســخن می‌گفت، افزود: »وارث حجم 
عظیمی از پروژه‌های نیمه‌تمام از دولت‌های 
گذشــته هســتیم و تلاش بر این است که با 
توجه به شــرایط بودجه‌ای و اقتصادی کشور 
این طرح‌ها را با اولویت تکمیل کنیم.« نماینده 
ویژه رییس‌جمهور در سفر استانی به شهرستان 
فراهان تصریح کرد: »باید دسته‌بندی مناسبی 
در خصوص پروژه‌ها انجام شود؛ چرا‌که برخی 
از پروژه‌ها را می‌توان با کمک نهادهای مردمی 
و بخشــی را با مشارکت بین بخش خصوصی 
و دولتــی تکمیل کرد. همچنین بخشــی از 
پروژه‌ها صرفاً بایــد در بخش دولتی تکمیل 
شود.« زاهدی‌وفا با بیان اینکه کشور با شرایط 
جدیدی از نظر جغرافیایی در حوزه خشکسالی 
مواجه اســت، ادامه داد: »حل مشکل تأمین 
آب در اولویت برنامه‌های دولت سیزدهم قرار 
دارد. امیدواریم در سایر حوزه های زیرساختی 
نیز در یک بازه زمانی مناسب در سطح کلان 
کشــور اقدامات مناســب انجام و مشکلات 
رفع شوند.« سرپرســت وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی تصریح کرد: »در سال »تولید؛ 
دانش‌بنیان و اشتغال‌آفرین« باید سعی کنیم 
متوسط بهره‌وری از زمین، آب و انرژی در بخش 
کشاورزی به حداکثر برسد تا با محدودیت‌هایی 

که داریم به نتایج مطلوبی برسیم.«
کسب‌و‌کار جامعه دانست و ابراز امیدواری کرد که در این 
دو مقوله شاهد قدم‌های رو به جلویی باشیم. زاهدی‌وفا 
تصریح کرد: »تغییرات قوه قضاییه و مجریه، این نوید 
را می‌دهد که مــا در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
بتوانیم گام‌هــای بلندی را در راســتای بهبود فضای 
کسب‌و‌کار برداریم.« سرپرست وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی ضمن اشاره به طیف گسترده‌ای از وظایفی که 
این وزارتخانه متولی انجام آنهاست، اظهار کرد: »قریب 
به 60 میلیون نفر از مردم کشورمان با وزارت تعاون، کار 

و رفاه اجتماعی سر و کار دارند.«

ارتقاء وضعیت رفاه عمومی
میرهاشم موسوی مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی 
نیز در این نشســت با بیان اینکــه 70 درصد جامعه، 
تحت پوشــش بیمه‌های اجتماعی هســتند، گفت: 
»امــروز 100درصد مردم کشــور ما تحت پوشــش 
بیمه‌‎های درمانی هســتند. این در حالی است که عدد 
پوشــش بیمه‌های اجتماعی و درمانی قبل از پیروزی 
انقــاب حدود 20 درصــد بود. همچنیــن در نتیجه 
بهبود کیفیت زندگی و ارتقــاء وضعیت رفاه عمومی، 
ســن امید به زندگی که تا پیش از پیروزی انقلاب 55 
ســال بود به بالغ بر 75 سال رسیده است.« مدیرعامل 
ســازمان تأمین‌اجتماعی افزود: »تعداد مراکز درمانی 
تأمین‌اجتماعی قبل از پیروزی انقلاب، تنها 20 مرکز 
بود که امروز بــه 388 مرکز درمانــی فوق‌تخصصی، 
تخصصی و درمانگاهی رسیده و برخی از بیمارستان‌های 
تأمین‌اجتماعی در منطقه و حتی در سطح خاورمیانه 
منحصر‌به‌فرد هستند. همچنین با عقد قرارداد با بیش 
از 50 هزار پزشک و مرکز درمانی، دارویی و تشخیصی 
به بیمه‌شــدگان تأمین‌اجتماعی خدمات درمانی ارائه 
می‌کنیم.« موسوی با اشاره به اینکه مجموعه سازمان 
تأمین‌اجتماعی در دوران شیوع بیماری کرونا 65 شهید 
سلامت تقدیم انقلاب و ملت کرده است، افزود: »با وجود 
همه دستاوردهایی که در حوزه تأمین‌اجتماعی در گام 
اول انقلاب داشتیم، معتقدیم در گام دوم انقلاب نیازمند 
تحول اساسی در تأمین‌اجتماعی هستیم و شاهد این 
ادعا هم ابلاغ سیاست‌های کلان تأمین‌اجتماعی از سوی 
مقام معظم رهبری و تأکید معظم‌له بر ارتقاء کارآمدی، 

فراگیری، جامعیت و کفایت خدمات تأمین‌اجتماعی 
است.« وی افزود: »در دوران 10 ماهه استقرار مدیریت 
جدید در سازمان تأمین‌اجتماعی، تلاش کردیم ضمن 
اتخاذ راهکارهای مناسب برای کســری نقدینگی، از 
استقراض بی‌رویه و رویکرد خوداستقراضی که می‌تواند 
باعث تشدید ابربحران منابع در سازمان شود، جلوگیری 
کنیم و خوشبختانه با حمایت دولت مردمی و انقلابی 
سیزدهم در زمینه بازپرداخت مطالبات سازمان، نه‌تنها 
جلوی اســتقراض بی‌رویه از بانــک را گرفتیم بلکه در 
هفته تأمین‌اجتماعی امسال نیز تسویه بدهی سازمان 
به بانک رفــاه را با مبلغی بالغ بر 88 هزار میلیارد تومان 

شاهد بودیم.«

مداخلات غیرحرفه‌ای و غیرمعمول
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی با اشــاره به اینکه 
مداخــات غیرحرفــه‌ای و غیرمعمول و بعضــاً رانتی 
در انتصاب مدیــران به‌ویژه مدیــران بخش اقتصادی 
تأمین‌اجتماعی در گذشته، باعث افت کارایی و بازدهی 
سرمایه‌گذاری شده بود، افزود: »در 10 ماهه استقرار تیم 
مدیریتی جدید و همسو با راهبردهای دولت سیزدهم، 
در انتخاب مدیران به تعهد و تخصــص در کنار هم و به 
ویژگی‌هایی چون انقلابی و مردمی و فسادســتیز بودن 
مدیران توجه کرده‌ایم و با تمرکز بر دو شاخص افزایش 
تولید و افزایش ســودآوری، شاهد رشــد 72 درصدی 
فروش تجمیعی مجموعه اقتصــادی تأمین‌اجتماعی 
و نیز افزایش 44 درصدی ســود تجمیعی این مجموعه 
بوده‌ایم.« وی افزود: »در توسعه خدمات به‌ویژه خدمات 
درمانی با اولویــت مناطق کمتر برخــوردار، 41 پروژه 
ایجادی و توســعه‌ای را در همین چند ماه بهره‌برداری 
کردیم و برای سال 1401 نیز 9 هزار میلیارد تومان برای 
طرح‌های توســعه‌ای و عمرانی بخش درمان اختصاص 
داده‌ایم که بالغ بــر هزار تخت جدید را به ظرفیت مراکز 
درمانی تأمین‌اجتماعی خواهد افزود.« موسوی ادامه داد: 
»توسعه ارائه خدمات به بیمه‌شدگان«، »افزایش مراکز 
خدمات درمانی«، »افزایش مشارکت سازمان در تقبل 
هزینه بیمه تکمیلی بازنشستگان«، »هوشمندسازی« 
و »ایجاد شــفافیت برای مدیریت بهینه منابع و صیانت 
از حقوق بیمه‌شدگان«، اولویت‌های راهبردی سازمان 

تأمین‌اجتماعی هستند و ایجاد شفافیت و مدیریت بهینه 
منابع را از راهبردهای ایجابی مبارزه با فساد در سازمان 
تأمین‌اجتماعی با توجه به حجم بالای گردش مالی در این 
سازمان می‌دانیم.« مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی 
همچنین با اشاره به مطرح بودن پیشنهاد و برنامه تحولی 
اصلاح صندوق‌ها با انجام اصلاحات بنیادین در دســتور 
کار جلسات سران قوا، خواستار توجه ویژه ریاست محترم 
قوه قضاییه به حساســیت و اهمیت این برنامه تحولی 
شد و در ادامه، پیشنهاد تشکیل شعبه ‌ویژه و تخصصی 
برای رســیدگی به پرونده‌های مهم مرتبط با ســازمان 
تأمین‌اجتماعی جهت جلوگیری از اطاله دادرسی در این 
پرونده‌ها را مطرح کرد. وی ضمن تقدیر از تعامل مثبت 
دیوان عدالت اداری با سازمان تأمین‌اجتماعی اظهار کرد: 
»در نتیجه چندین جلسه مشــترک هم‌اندیشی میان 
مدیران سازمان تأمین‌اجتماعی و دیوان عدالت اداری که 
با رویکرد پیشگیرانه برگزار شد، از ورود 20 هزار پرونده 
مرتبط با سازمان تأمین‌اجتماعی به دیوان عدالت اداری 
جلوگیری شد و ما امیدواریم این رویکرد تعاملی همچنان 

پابرجا باشد و تقویت شود.«

پرونده‌های ورودی به دیوان عدالت اداری
حجت‌الاســام والمســلمین مظفری رییــس دیوان 
عدالت اداری نیز در این جلســه با اشــاره به آمار بالای 
پرونده‌های مرتبط با وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
در ایــن دیوان اظهار کرد: »دیوان عدالــت اداری دارای 
57 شعبه رســیدگی بدوی اســت که از این تعداد 24 
شــعبه صرفاً به پرونده‌های مرتبط با وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی رســیدگی می‌کنند.« وی با بیان اینکه 
بیشــترین پرونده‌های ورودی به دیوان عدالت اداری را 
پرونده‌های مرتبط با ســازمان تأمین‌اجتماعی و وزارت 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعی تشــکیل می‌دهند، گفت: 
»در ســال 1399 بیش از 58 هزار فقره پرونده از وزارت 
تعاون و سازمان تأمین‌اجتماعی به دیوان عدالت اداری 
وارد شد؛ در نتیجه برگزاری ده‌ها جلسه مشترک میان 
مسئولان دیوان عدالت اداری و سازمان تأمین‌اجتماعی، 
میزان ورودی پرونده‌های مرتبط با این سازمان در دیوان 
عدالت اداری طی سال 1400، حدود 6 هزار فقره نسبت 
به سال 1399 کاهش داشت.« حجت‌الاسلام والمسلمین 
مظفری ادامه داد: »در ســال جاری به صورت میانگین 
هر دو هفته یک‌بار جلســاتی را با مســئولان کشوری 
و اســتانی ســازمان تأمین‌اجتماعی برگزار می‌کنیم تا 
استمرار کاهش ورودی پرونده‌های مرتبط با این سازمان 
را به دیوان عدالت اداری شاهد باشیم.« خداییان رییس 
سازمان بازرسی کل کشور نیز در این جلسه بر ضرورت 
ایجاد شفافیت در ســازوکار اداره و همچنین انتصابات 
شرکت‌های سازمان تأمین‌اجتماعی تأکید کرد و گفت: 
»فــردی که فاقد تخصص و تجربه لازم اســت، نباید به 
عنوان مدیرعامل یــا عضو هیأت‌مدیره شــرکت‌های 

تحت پوشش ســازمان تأمین‌اجتماعی انتخاب شود.« 
وی همچنین بر ضرورت نظارت بر قرارداد شرکت‌های 
تحت پوشش سازمان تأمین‌اجتماعی تأکید کرد و افزود: 
»متأسفانه شاهد هستیم که هرکدام از این شرکت‌ها در 
انعقاد قراردادهای‌شان طبق میل خود عمل می‌کنند و 
تقریباً تمام انتصابات‌ آنها توسط مدیرعامل انجام می‌شود 
و هیچگونه توجهی به دســتورالعمل حاکمیت شرکتی 
و کمیته انتصابات صورت نمی‌گیرد.« حجت‌الاســام 
والمسلمین منتظری دادستان کل کشــور نیز در این 
جلسه خطاب به مسئولان سازمان تأمین‌اجتماعی گفت: 
»مدیران سازمان تأمین‌اجتماعی آن دسته از پرونده‌هایی 
که از حیث حقــوق عامه دارای اهمیت هســتند را به 

دادستانی کل کشور منعکس کنند.«

تجمیع 2000 بخشنامه به  43 بخشنامه
نعیمی مدیرکل حقوقی و قوانین سازمان تأمین‌اجتماعی 
نیز در این جلســه ضمن ارائه گزارشــی از پرونده‌های 
مهم و در جریان رسیدگی این سازمان، اظهار کرد: »در 
نتیجه تجمیع 2 هزار بخشنامه سازمان تأمین‌اجتماعی، 
43 بخشنامه تدوین شــد که در حال حاضر تمامی این 
بخشنامه‌ها بر روی پایگاه اطلاع‌رسانی تأمین‌اجتماعی 
قابل مشاهده است.« مهدی مسکنی معاون تعاون وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی نیز در این جلسه با بیان اینکه 
بیش از 10 هزار تعاونی مسکن در کشورمان وجود دارد، 
گفت: »از این 10 هزار تعاونی، 538 مورد جزو تعاونی‌های 
مشکل‌دار محسوب می‌شــوند و دچار مسائل متعددی 
هستند.« وی همچنین گفت: »یکی از درخواست‌های 
ما از قوه قضاییه، تعیین یک شعبه‌ دادگاه ویژه در تهران 
اســت تا با بهره‌گیری از ظرفیت‌های کارشناسان حوزه 
تعاون، پرونده‌های مرتبط با تعاونی‌ها را بررســی کند.« 
کریمی‌بیرانوند معاون اشــتغال وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی نیز در این جلســه با بیان اینکه این معاونت، 
مسئولیت هماهنگی همه نهادهای حاکمیتی و نهادهای 
مردمی برای ایجاد اشتغال را بر‌عهده دارد، گفت: »مقوله 
اشتغالزایی در کشــور صرفاً با هماهنگی همه نهادهای 
کشور محقق می‌شود و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
نیز در این مســیر، از کمک‌های نظارتــی قوه قضاییه و 
سازمان بازرسی استقبال می‌کند.« اسکندری مدیرعامل 
صندوق بازنشستگی کشــوری نیز در این جلسه ضمن 
قدردانی از اقدامات اجرایی و میدانی رییس قوه قضاییه 
برای حل‌وفصل مســائل و معضلات مختلف، خواستار 
آن شد تا دستگاه قضا شــعب ویژه‌ای را برای رسیدگی 
به کلان‌پرونده‌های وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 

تعیین کند.

موسوی: 
با وجود همه دستاوردهایی که در حوزه تأمین‌اجتماعی در گام اول انقلاب داشتیم، معتقدیم در گام 

دوم انقلاب نیازمند تحول اساسی در تأمین‌اجتماعی هستیم و شاهد این ادعا هم ابلاغ سیاست‌های 
کلان تأمین‌اجتماعی از سوی مقام معظم رهبری و تأکید معظم‌له بر ارتقاء کارآمدی، فراگیری، جامعیت 

و کفایت خدمات تأمین‌اجتماعی است

زاهدی وفا:
»تقنین« و »قضا« دو عامل مهم و مؤثر در بهبود 

فضای کسب‌و‌کار در جامعه است در این دو مقوله 
شاهد قدم‌های رو به جلویی هستیم. تغییرات 
قوه قضاییه و مجریه، این نوید را می‌دهد که ما 

در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی بتوانیم 
گام‌های بلندی را در راستای بهبود فضای 

کسب‌و‌کار کشور برداریم

سرپرست وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
با اشاره به چالش‌های کارخانه‌های سیمان 
در حوزه نوســانات قیمت بازار، گفت: »باید 
با مطالعه نوسانات بازار، قیمت‌ها را به شکلی 
تنظیم کرد تا کارخانه‌ها برنامه‌ریزی سالانه 
برای تولید داشــته باشــند.« محمدهادی 
زاهدی‌وفا نماینده ویــژه رییس‌جمهور در 
جریان سفر هیأت دولت به استان مرکزی در 
بازدید از شرکت دارویی »ره‌آورد تأمین« ساوه 
اظهار کرد: »ابتدا بازدید از کارخانه ســیمان 
زرند ســاوه صورت گرفت. کارخانه سیمان 
جزو کارخانه‌هایی با فناوری خوب است که 
تقریباً نزدیک به ظرفیت اسمی خود، سیمان 
خاکستری و سیمان سفید تولید می‌کند.«  
وی افزود: »طرح‌هایی در دســت اقدام است 
تا بتوان به ظرفیت اسمی به طور کامل دست 
پیدا کرد. می‌توان لوح )نوع جدیدی از سیمان( 
را تولید کرد. همچنین با توجه به دسترسی 
کارخانه به معادن باید هزینه‌های تمام شده 
کارخانه را کاهش داد و بازار صادراتی متنوعی 
را برای سیمان درنظر داشت.« زاهدی‌وفا در 
رابطه با بازدید از یک واحد تولیدکننده دارو در 
ساوه به عنوان یکی از کارخانه‌های دانش‌بنیان 
بیان کرد: »انتظار می‌رود در ســال »تولید؛ 
دانش‌بنیان و اشــتغال‌آفرین« محصولات 
جدیدی را به بازار معرفی و تولید مونومر که 
جزو محصولات اولیــه دارویی و یک داروی 
استراتژیک برای کشور محسوب می‌شود را 
افزایش داد و از نظر ماده اولیه نیز به خودکفایی 
برسیم و واردات ماده اولیه را کاهش دهیم.« 
وی ادامــه داد: »اســتان مرکــزی یکی از 
استان‌های صنعتی کشور است؛ بنابراین یک 
شبکه خوبی از کارخانه‌ها در این استان وجود 
دارند. برخی صنایع استان استراتژیک بوده و 
حلقه‌ها و شبکه‌های صنعت را تکمیل می‌کند 
و همیشــه مورد توجه بخش صنعت کشور 
نیز بوده است.« زاهدی‌وفا خاطرنشان کرد: 
»بهره‌وری، دستمزد و خدمات بازنشستگی 
مهمترین مشکلات جامعه کارگری است که 

برنامه‌های آن به موقع اعلام می‌شود.«

ايجاد  بازار صادراتی متنوع 
در صنعت سيمان

روستاها بايد موتور توليد 
کشور باشند

توجه قرار دهیم. در سیاست‌های ابلاغی، چالش‌های 
درونی و پیرامونی نظام رفاه و تأمین‌اجتماعی نقطه‌زنی 
شــده و در کنار آن راهکارهای عبور از چالش‌ها نیز 
مورد توجه قرار گرفته اســت.« مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی با اشاره به اقدامات مؤثر صورت‌گرفته 
در زمینه توســعه پوشش بیمه‌ای، گفت: »در همین 
شرایط اقتصادی و اجتماعی دیدیم که می‌شود یک 
میلیون بیمه شده جدید به تأمین‌اجتماعی اضافه کرد 
و امکان افزایش بیشــتر بیمه‌شدگان نیز وجود دارد. 
می‌توان همه خواســته‌ها و نظرات جامعه کارگری 
و بازنشســتگان را یک به یک بررسی و محقق کرد. 
دستاوردهای سازمان تأمین‌اجتماعی حاصل تلاش 
همکاران در شــعب، مراکز درمانی و مراکز اقتصادی 
اســت و از همه این عزیزان تشــکر می‌کنیم. انتظار 
داریم این جلسات هم‌اندیشی تداوم داشته و شرکای 
اجتماعی در تصمیم‌سازی‌ها حضور جدی‌تری داشته 
باشند‌ و امیدواریم این جلسات زمینه‌ساز تعامل جدی 
و واقعی با شرکای اجتماعی باشد.« احمد اسفندیاری، 
معاون فرهنگی اجتماعی و امور استان‌های سازمان 
تأمین‌اجتماعی نیز در این جلســه گفت: »به دنبال 
اطلاع از نظرات شرکای اجتماعی و استفاده از نظرات 
این عزیزان در مسائل مختلف سازمان هستیم و برای 

تحقق این هدف ارتباط مداوم با شرکای اجتماعی را 
دنبال می‌کنیم. از حضور شــرکای اجتماعی در این 
جلسه تشکر می‌کنیم و از نظرات این عزیزان استفاده 
خواهیم کرد.« حمیدرضا سیفی، عضو هیأت‌امنای 
ســازمان تأمین‌اجتماعی و عضو هیأت‌مدیره کانون 
عالی انجمن‌هــای صنفی کارفرمایــی ایران گفت: 
»کارفرمایان، ســرداران جنگ اقتصادی هستند و 
ســازمان تأمین‌اجتماعی اولین و مهمترین نهادی 
اســت که می‌تواند از اقتصاد مقاومتی حمایت کند. 
شرکای اجتماعی باید در این سازمان نقش پررنگ‌تری 
داشته باشند. مشارکت شرکای اجتماعی باید فراتر از 
نقش‌های تشریفاتی باشد. کارفرما و بنگاه اقتصادی 
در خط مقدم جنگ اقتصادی اســت و نگاه واقعی به 
شرکای اجتماعی باید در ســازمان تأمین‌اجتماعی 
مورد توجه باشــد. اگر از ظرفیت شرکای اجتماعی 
استفاده کنید، سازمان تأمین‌اجتماعی نیز بیشترین 
سود را خواهد برد. در کنار آن قانون و منطق نیز حکم 
می‌کند که از ظرفیت شــرکای اجتماعی اســتفاده 
شــود.« علی‌اصغر بیات، عضو هیأت‌امنای سازمان 
تأمین‌اجتماعی و رییس کانون عالی بازنشســتگان 
تأمین‌اجتماعی، گفت: »کانون‌های بازنشســتگان 
تأمین‌اجتماعی در سراسر کشور فعالیت می‌کنند و 

350 کانون بازنشستگان در شهرهای سراسر کشور 
مطالبات و موضوعات بازنشستگان را از مجاری قانونی 
پیگیری و هرگز از مرز قانون عبور نمی‌کنند. از سازمان 
تأمین‌اجتماعی و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
که بــه وظایف خود عمل کردند، تشــکر می‌کنیم و 
امیدواریم عیدی ما بازنشســتگان در عید غدیر رفع 

مشکل افزایش حقوق در دولت و مجلس باشد. تعامل 
سازمان تأمین‌اجتماعی با کانون عالی بازنشستگان 
در وضع مطلوب است و ما با سازمان در همه مسائل 
بازنشستگان مشــورت می‌کنیم. ما در همه مسائل 
مانند وام بازنشســتگان، بیمه تکمیلی و ســفرهای 

زیارتی و... همکاری و تعامل خوبی داریم.«


