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پرداخت دیون تأمین اجتماعی به نظام بانکی

بدهی    88 هزارميليارد تومانی تسويه شد

امـــروز

پیــام

سازمانی با مأموريت حرکت به سوی توسعه پايدار 
نامگذاری بیست‌وپنجم تیرماه به ‌عنوان 
روز تأمین‌اجتماعی به مثابه حرکتی 
نمادین و ملی برای ایجاد همگرایی و 
همدلی بیــن ارکان مهم کار و تولید و 
تحکیم روابط آنها و همچنین رفع فقر 
و نابسامانی اقتصادی از طریق بازتوزیع 
عادلانــه درآمدها و برقــراری عدالت 
اجتماعی، شایســته گرامیداشــت و 
تکریم است. در ابتدا، این روز را به تمامی 
‌ذی‌نفعان به‌ویژه بیمه‌شدگان ارجمند، 
بازنشستگان و مستمری‌بگیران معزز، 
کارفرمایان عزیز و مدیران و کارکنان 
خدوم سازمان تأمین‌اجتماعی تبریک 
و تهنیت عرض می‌کنیم. این سازمان 
با فعالیت در سه قلمرو بیمه‌ای، درمانی 
و اقتصادی همواره تلاش کرده تا با ارائه 
خدمات متنوع خود نقش اساسی در 
حمایت از جامعه هــدف و حرکت به 
سوی توسعه پایدار ایفا کند. همانگونه 
که صاحبنظــران و خانــواده بزرگ 
تأمین‌اجتماعــی مســتحضرند، این 
ســازمان به ‌عنوان بزرگترین سازمان 
بیمه‌گر اجتماعی کشــور نزدیک به 
45 میلیــون نفر بیمه‌شــده اصلی و 
تبعی و بــه عبارتی دیگــر تقریباً 53 
درصد جمعیت کشور را تحت پوشش 
خود دارد. همچنین با 552 شــعبه، 
579 شعبه اقماری و کارگزاری، 388 
بیمارســتان ملکی، هیأت‌مدیره‌ای و 
مرکز درمانی و حدود 300 شــرکت 
وابسته و تابعه خدمات خود را به‌واسطه 
140 هزار نفــر )در تأمین‌اجتماعی و 
شرکت‌های تابعه( به جامعه هدف ارائه 
بازنشستگان،  می‌کند. بیمه‌شدگان، 
مستمری‌بگیران و کارفرمایان ارجمند 
به ‌عنــوان صاحبان اصلی ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی بیش از هــر گروه 
دیگری با فــراز و فرود تحــولات در 
این ســازمان و خدمات ارائه شــده از 
ســوی آن در ســال‌های اخیر آشنا 
هســتند و مدیران ســازمان متبوع و 
شرکای تأمین‌اجتماعی متفق‌القولند 
که سازمان تأمین‌اجتماعی، صندوقی 
تعهدی و بین‌نســلی است که اهدافی 

همچون:
  اصلاح پایدار و مستمر ساختار منابع 

و مصارف
  افزایــش رضایتمنــدی شــرکای 

اجتماعی سازمان
  دستیابی به تأمین‌اجتماعی دیجیتال 

و زیرساخت‌های مناسب
 هم‌افزایی و همگرایی در شرکت‌های 

گروه تأمین
  بهبود معیشت مستمری‌بگیران از 

طریق متناسب‌سازی حقوق آنان
  صیانت از بانک رفاه کارگران به‌عنوان 
یکی از سرمایه‌گذاری‌های بین‌النسلی 

سازمان
  ارتقاء سلامت اداری با هدف افزایش 

شفافیت و پاسخگویی
را همواره مد‌نظر داشته و دنبال می‌کند. 
توجه به همین نکات کافی اســت تا 
حساسیت واقعی مکانیزم فعالیت در 
ســازمان تأمین‌اجتماعی را دریابیم و 
واقف شــویم که خدمتگزاران شما در 
این ســازمان از هیچ کوششی جهت 
اعتلاء و بهبود خدمات سازمان متبوع 
دریــغ نورزیده و مجموعه ســازمان 
تأمین‌اجتماعی همراه و همگام با نظام 
جمهوری اسلامی‌ ایران و دولت محترم، 
گام‌های مؤثرتــری را در جهت تحقق 
اهداف و اجرایی کردن سیاســت‌های 
کلی نظــام تأمین‌اجتماعی از طریق 
گسترش کمی ‌و کیفی خدمات خود 
برداشــته و برخواهد داشت. گواه این 
مدعا نیز گزارش‌های آماری ارائه‌شده 
در طــول چهار دهه اخیــر و افزایش 
رضایتمندی جامعه هدف در طول این 

سال‌هاست.
هیأت‌مدیره سازمان تأمین‌اجتماعی 
با تــوکل بــه ذات باریتعالی و همت و 
تدبیــر مجموعه مدیــران و کارکنان 
شریف سازمان، خدمت به ذی‌نفعان 
و محرومان را ســرلوحه اهداف خود 
قرار داده و بی‌شک با همدلی، همراهی 
و همکاری صاحبان اصلی ســازمان 
تأمین‌اجتماعی در راه حل مشکلات 
و تأمین انتظارات بحــق آنان از هیچ 
کوشش و تلاشــی برای بهبود زندگی 
و معیشــت آنان فروگــذاری نکرده و 
نخواهد کرد. این نهاد عمومی ‌غیردولتی 
در ســرمایه‌گذاری‌های زیربنایــی و 
همچنین کســب‌وکارهای با قابلیت 
رقابــت جهانی حضوری مؤثــر دارد. 
لازم به توضیح اســت اصول و مبانی 
بیمه‌گری این سازمان به نحوی تنظیم 
شده که بین اهداف اصلی آن با اهداف 
کلان نظام اقتصادی و اجتماعی کشور 
همسویی کامل وجود دارد، به‌ طوری‌که 
هیأت‌مدیره سازمان تأمین‌اجتماعی در 
راستای تحقق اهداف اقتصاد مقاومتی 
و همچنین سیاست‌ها خروج از رکود 
در کنار دولت تــاش کرده و گام‌های 
مؤثری در زمینه توزیع عادلانه ثروت 
و درآمد در جامعــه از طریق بازتوزیع 
درآمدهــا و همچنین ایجــاد روحیه 
تعاون و همبســتگی در بیــن مردم 
جامعه برداشته اســت. اضافه بر این 
هیأت‌مدیره سازمان در گام نخست با 
ارزیابی وضع موجود و همچنین مطالعه 
افق پیش‌رو، اقدام بــه تدوین برنامه 
اســتراتژیک در حوزه سرمایه‌گذاری 
کرده و از این‌ رو تمامی‌ شــرکت‌های 
زیرمجموعه، برنامه‌ها و استراتژی‌های 
ســرمایه‌گذاری خــود را منطبــق با 
استراتژی کلان سرمایه‌گذاری سازمان 
تدوین کرده‌اند. علاوه بر این به منظور 
دستیابی به شــفافیت هرچه بیشتر 
شــرکت‌های زیرمجموعه و افزایش 
کارایی، اثربخشــی و ارتقاء بهره‌وری، 
این شرکت‌ها ملزم به ارائه صورت‌های 
مالی شــفاف و به‌ موقــع و همچنین 
پیاده‌ســازی سیســتم بودجه‌ریزی 
عملیاتی شده‌اند که گام‌های مؤثری 
نیز در این زمینه‌ها برداشته شده است. 
در گام‌های دیگر به ‌منظور بهره‌برداری 
هرچه بیشتر از فرصت‌های پیش‌رو و 
مقابله با تحریم‌های استکبار جهانی، 
هیأت‌مدیره ســازمان طــرح ایجاد 
زیرساخت‌های لازم را جهت افزایش 
و هم‌افزایــی در میان شــرکت‌های 
زیرمجموعه ســازمان تصویب و ابلاغ 
کرده است. شایان ذکر است تعهدات 
سازمان تأمین‌اجتماعی به‌رغم تنوع 
فعالیت‌ها و گستردگی آن در سه قلمرو 
بیمه‌ای، درمانی و سرمایه‌گذاری برابر 
با استانداردهای تعیین‌شده سازمان 
بین‌المللی کار و ســازمان بین‌المللی 
 تأمین‌اجتماعــی تنظیــم و انجــام 
می گیــرد و در مــواردی حتی بالاتر 
از حد اســتانداردهای تعیین‌شــده 
عمل می کنــد. در پایان ضمن مغتنم 
شمردن فرصت، بار دیگر 25 تیر، روز 
تأمین‌اجتماعی را به تک‌تک اعضای 
خانواده بزرگ تأمین‌اجتماعی و ملت 
شریف ایران تبریک و تهنیت می‌گوییم 
و امیدواریم با تأســی از رهنمودهای 
مقام معظم رهبری در راســتای ابلاغ 
سیاســت‌های کلی تأمین‌اجتماعی 
و ریاســت‌محترم جمهوری بتوانیم 
بیش از گذشــته خدمات مناســب 
و شایســته‌تری را به بیمه‌شــدگان، 
مســتمری‌بگیران و کارفرمایان ارائه 
کنیم و در تعالی و پیشــبرد کشــور 
و بالمــآل ســازمان تأمین‌اجتماعی 

بکوشیم.

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی از تسویه 
بدهی بانکی انباشته این ســازمان خبر داد و 
گفت: »از آذر‌ماه سال گذشــته، با استفاده از 
روش‌های مختلف مدیریت و تأمین منابع، نه‌تنها استقراض 
بی‌رویه از نظام بانکی نداشــته‌ایم بلکه با پرداخت 88 هزار 
میلیارد تومان در قالب تهاتر، تمامی بدهی انباشته گذشته 
به بانک رفاه را تســویه کردیم.« میرهاشــم موسوی افزود: 
»هرچند در مورد دلایل کســری نقدینگی و اســتقراض 
ســازمان تأمین‌اجتماعی از نظام بانکی، نکاتی وجود دارد 
اما از آذر‌ماه سال گذشته، با اســتفاده از روش‌های مختلف 
مدیریت و تأمین منابع، نه‌تنها اســتقراض بی‌رویه از نظام 
بانکی نداشــته‌ایم، بلکه پس از پرداخت بخشی از مطالبات 
ســازمان از دولت که در بودجه ســال گذشته پیش‌بینی و 
تصویب شده بود، موفق شدیم تمامی 88 هزار میلیارد تومان 

بدهی انباشته‌ دوران گذشته به بانک رفاه را نیز تسویه کنیم.« 
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی تأکید کرد: »از ابتدای 
دوره مدیریت جدید در شهریور‌ماه سال گذشته، با کسری 
نقدینگی ماهانه و مشکل تأمین منابع برای اجرای تعهدات 
جاری ســازمان در قبال بازنشســتگان و مستمری‌بگیران 
مواجه بودیم؛ مشکلی که در مدیریت قبل با راهکار استقراض 
از نظام بانکی، عملًا بروز چالش کسری نقدینگی را به تعویق 
انداخت و چالش‌های جدیدی نیز ایجاد کرد. در دوره جدید 
اما تلاش شد تا روند استقراضِ بی‌رویه متوقف شود. این روند 
به شکلی مدیریت شد تا از آذر ماه سال گذشته، با استفاده از 
روش‌های مختلف مدیریت و تأمین منابع، نه‌تنها استقراض 
بی‌رویه از نظام بانکی نداشته باشیم بلکه با پرداخت 88 هزار 
میلیارد تومان در قالب تهاتر، تمامی بدهی انباشته از دوران 
گذشته به بانک رفاه، تسویه شود.« مدیرعامل سازمان افزود: 

»اگرچه در ماه‌های اخیر و پس از انتشــار گزارش‌های بانک 
مرکزی در مــورد ابربدهکاران بانکی کشــور، گاهی بدون 
توجه به وضعیت خاص منابع و نیز مطالبات انباشته، سازمان 
تأمین‌اجتماعی به عنوان یکی از ابربدهکاران کشور معرفی 
می‌شــد، اما حالا باید این خبر خوش را به مردم بدهیم که 
با تســویه بدهی 88 هزار میلیارد تومانی ســازمان به نظام 
بانکی، امروز نه‌تنها از لیست ابربدهکاران خارج شدیم بلکه 
به ابرطلبکار از کارفرمایان تبدیل شده‌ایم. امیدواریم با ادامه 
رویکرد مثبت دولت، شاهد پرداخت مابقی مطالبات سازمان 
از سوی دولت و سایر کارفرمایان خصوصی باشیم تا سازمان 
تأمین‌اجتماعی بتواند در مســیر توسعه خدمات بیمه‌ای و 
درمانی، گام‌هایی استوارتر بردارد.« دکتر موسوی در ادامه 
ابراز امیدواری کرد: »همان‌طــور که ما بدهی بانکی خود را 
تســویه کردیم؛ انتظار داریم که کارفرمایان عزیز هم که در 
دوران کرونا با توجه به شــرایط خاص برخی مشاغل، تلاش 
شد تا از مسیر تقسیط و بخشودگی‌ جرائم، همراهی‌ بیشتری 
با آنان داشته باشیم، امروز که بحمدلله شرایط بهتر شده، بدهی 
خود را تسویه کنند تا ما نیز در انجام تعهدات خود با مشکلی 
مواجه نشویم.« مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در پایان 
از همراهی و همکاری دولت انقلابی و مردمی در بازپرداخت 
بخشی از مطالبات تأمین‌اجتماعی در قالب پیش‌بینی‌های 
بودجه سال گذشته و بودجه سال جاری قدردانی کرد و گفت: 
»در حالی که در دولت‌ قبل در مواردی شاهد واگذاری سهام 
شرکت‌های زیانده به سازمان تأمین‌اجتماعی بوده‌ایم؛ دولت 
سیزدهم همکاری مناسبی در زمینه بازپرداخت مطالبات بر 
اساس تکالیف قوانین بودجه داشته است و در سال گذشته 
مجموعاً حدود 80 هزار میلیارد تومان از مطالبات انباشــته 
ســازمان در قالب واگذاری سهام شرکت‌های مناسب و نیز 
روش‌های دیگر پرداخت شــد. در بودجه ســال جاری نیز 
90 هزار میلیارد تومان برای تسویه دیون دولت پیش‌بینی 
شــده اســت. امیدواریم با همکاری دولت و وزارت اقتصاد، 
شرکت‌هایی با وضعیت مطلوب و دارای قدرت نقدشوندگی 

بالا به سازمان تأمین‌اجتماعی واگذار شوند.«

منابع و اموال 
سازمان 

تأمین‌اجتماعی، 
حق‌الناس است 
و همه اشخاص 

و نهادها باید در 
همه اقدامات 

و رویه‌های 
تقنینی نسبت 

به حق‌‎الناس 
بودن این منابع 
حساسیت ویژه 

داشته باشند

گـزارش

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی همزمان با 
ششمین روز هفته تأمین‌اجتماعی در دیدار با 
خانم سلمانیان؛ همسر شهید شهروز کریمیان 
و خانواده این شــهید گرانقدر مدافع ســامت بیمارستان 
شهید فیاض‌بخش گفت: »خانم ســلمانیان همکار خوب 
ما در بیمارستان فیاض‌بخش هســتند و در بازدیدی که از 
بیمارستان داشتیم، رفع مسائل و مشکلات بیمارستان را با 
جدیت پیگیری و مطالبه کردند. زحمات ایشان و تعلق‌خاطری 
که به بیمارستان فیاض‌بخش دارند، بسیار ارزشمند است.« 
میرهاشم موسوی اظهار داشت: »خدا را شاکریم که در هفته 
تأمین‌اجتماعی و در آستانه عید غدیر در خدمت خانواده یکی 
از شهدای بزرگوار مدافع ســامت مردم هستیم. در روایات 
آمده است که خانه شــهید، خانه خداست و کرامت دارد. ما 

در این دیدار مفتخریم که از مقام شــامخ شهدا مدد بگیریم 
و از سیره شــهدای بزرگوار الگوبرداری کنیم.« مدیرعامل 
سازمان تأمین‌اجتماعی افزود: »وقتی در دیدار و گفت‌وگو با 
خانواده معظم شهدا با سیره زندگی شهیدان بزرگوار آشنایی 
پیدا می‌کنیم، این امر مشهود است که گویی شهدای بزرگوار 
برای رســیدن به این مقام انتخاب شــده‌اند. زمینه و بستر 
شهید شدن برای شهدا فراهم شده و سعادتی است که گذر 
از این دنیا و ورود به دنیای آخرت، از مســیر ایثار و فداکاری 
و شهادت باشد و شهدای سلامت این ویژگی را داشته‌اند. ما 
با عمق دل و جان خود، برجســتگی و شاخص بودن شهدا را 
درک کرده‌ایم.« موسوی ادامه داد: »شهدای مدافع سلامت، 
تصویری از انســانیت و هویت انسانی خلق کردند و در وسط 
میدان ایثار ایستادند و همچون شهدای دوران دفاع مقدس، 

فداکارانه جان خود را برای حفظ ســامتی مردم فدا کردند. 
وظیفه خود می‌دانیم از خانواده معظم شهدا تکریم و تلاش 
کنیم تا راه شــهدا را به مردم نشــان دهیم و در حد وسع و 
توان خود ادامه‌دهنده راه شــهدای گرانقدر سلامت باشیم. 
پایداری و مقاومت خانواده محترم شهدای سلامت سازمان 
تأمین‌اجتماعی برای ما بسیار ارزشمند است و به‌ عنوان اعضای 
خانواده تأمین‌اجتماعی همواره در کنار این عزیزان هستیم.« 
خانم سلمانیان، همسر شــهید کریمیان نیز در این دیدار از 
توجه دکتر موسوی به خانواده شهدای سلامت قدردانی کرد 
و گفت: »شهید کریمیان از همکاران خوشنام و زحمتکش 
بیمارستان شهید فیاض‌بخش بودند و بعد از شهادت ایشان 
تمامی همکاران و بســیاری از بیماران که با ایشان آشنایی 

دارند، از این شهید عزیز به نیکی یاد می‌کنند.«

گـزارش

 موسوی در نشست با معاون کار و تأمین‌اجتماعی دیوان عدالت اداری:

احقاق حقوق مردم را  از طریق تعامل با دیوان پیگیری می‌کنیم
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در نشستی 
با سید کاظم موســوی، معاون قضایی در امور 
کار و تأمین‌اجتماعی و تعدادی از قضات دیوان 
عدالت اداری گفت: »سازمان تأمین‌اجتماعی خدمات متنوعی 
را به اقشار وســیعی از جامعه ارائه می‌دهد. تنوع خدمات این 
سازمان به اقشار مختلف جامعه از جمله کارگران، کارفرمایان 
و بازنشستگان افتخاری بزرگ برای این سازمان خدمت‌رسان 
محسوب می‌شود و در کنار آن برخی اقدامات طبیعتاً ممکن 
است منجر به مطالبات و طرح دعاوی در دیوان عدالت اداری 
شــود.« میرهاشــم موســوی ادامه داد: »با تلاش مجموعه 
ســازمان تأمین‌اجتماعی، تعداد پرونده‌های مطرح مرتبط با 
تأمین‌اجتماعی در دیوان عدالت روند کاهشی دارد و با اقدامات 
مختلف به‌ویژه درباره موضوعات پرتکرار، سعی ما این است که 
مطالبات مردم در واحدهای اجرایی به‌ درستی رسیدگی شود. 
ما پاسخگویی و اقناع مردم را با جدیت پیگیری می‌کنیم. رویکرد 
مطلوب ما در مورد پرونده‌های مفتوح در دیوان عدالت اداری این 
است که تعداد پرونده‌ها به حداقل ممکن برسد و برای تحقق این 
هدف باید با فهم مشترک و تعامل سازنده بین‌بخشی، نسبت به 

آسیب‌شناسی وضع فعلی اقدام کنیم و به دنبال رفع مشکل و 
احقاق حقوق مردم باشیم.« مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی 
افــزود: »منابع و اموال ســازمان تأمین‌اجتماعی، حق‌الناس 
است و همه اشخاص و نهادها باید در همه اقدامات و رویه‌های 
تقنینی نســبت به حق‌‎الناس بودن این منابع حساسیت ویژه 
داشته باشند. با برگزاری چنین جلساتی در سطوح مدیریتی 
می‌توان به فهم مشــترک از مسائل و مشکلات رسید و یافتن 
راهکار برای رفع مشــکلات و چالش‌ها نیز نیازمند برگزاری 
نشست‌های کارشناســی و تخصصی است که این آمادگی در 
سازمان تأمین‌اجتماعی وجود دارد تا با همکاری دیوان عدالت 
اداری، رویکرد پیشــگیری از طرح دعاوی با جدیت بیشتری 
مورد توجه قرار گیرد. خروجی همکاری دو دستگاه می‌تواند 
ارائه پیشــنهادهای تخصصی برای اصلاح قوانین و رویه‌های 
جاری برای افزایش رضایتمندی مردم باشد.« معاون قضایی 
در امور کار و تأمین‌اجتماعی دیــوان عدالت اداری نیز در این 
نشست، ضمن تبریک فرا رسیدن هفته تأمین‌اجتماعی و تقارن 
آن با اعیاد قربان و غدیر گفت: »موضوعات مرتبط با ســازمان 
تأمین‌اجتماعی را با همکاری برادرانه و در راستای تحقق عدالت 

و حفظ حقوق مردم و شرکای سازمان تأمین‌اجتماعی پیگیری 
می‌کنیم. سازمان تأمین‌اجتماعی همکاری خوبی با شعب کار 

و تأمین‌اجتماعی دیوان عدالت اداری دارد.«
 سید کاظم موسوی افزود: »شناســایی و رفع عوامل مؤثر بر 
ورودی پرونــده ها به دیوان عدالــت اداری یکی از مهمترین 
اولویت‌های ما محسوب می‌شــود که در تعامل با دستگاه‌ها 
آن را پیگیری می‌کنیم. جلســات کارشناســی ما با سازمان 
تأمین‌اجتماعی در این زمینه به‌ صورت منظم برگزار می‌شود. 
تعامل بین دیوان با دستگاه‌های مختلف باید به نحوی باشد که 
جانبداری از دستگاه‌ها تلقی نشــود و این تعامل برای احقاق 

حقوق مردم بدون نیاز به پیگیری قانونی مطالبات است.«
وی ادامه داد: »در مســائل مختلــف و پرونده‌های پرتکرار از 
طریق تعامل مؤثر با ســازمان تأمین‌اجتماعی، شاهد کاهش 
بسیار محسوس پرونده‌ها هستیم و امیدواریم با تداوم و ارتقاء 
همکاری‌ها پاســخگویی و فعالیت این سازمان  خدمت‌رسان 
هرچه بیشــتر به گونه‌ای ارتقاء یابد تا مــردم با رضایتمندی 
خدمات خود را دریافت کنند و نیاز به پیگیری و مطالبه‌گری از 

طریق دیوان عدالت  اداری کاهش یابد.« 

گـزارش

 موسوی در دیدار خانواده شهید شهروز کریمیان:

شهدای مدافع سلامت، تصویری از هویت انسانی خلق کردند

پیام هیأت‌مدیره سازمان تأمین‌اجتماعی به مناسبت 25 تیرماه


