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تأمیــن آتیـه نو

فرا‌ رسیدن هفته تأمین‌اجتماعي را به بیمه‌شدگان و کارفرمایان و به‌ویژه بازنشستگان و مستمری‌بگیران و همچنین مدیران 
و کارکنان خدوم سازمان تأمین‌اجتماعی صمیمانه تبریک و تهنیت عرض می‌کنم. وقتی از سازمان تأمین‌اجتماعی صحبت 
می‌کنیم یعنی باور عمیق به این موضوع داریم که این ســازمان با قدمتی کهن، نقشــی بی‌‌بدیل در تأمین امنیت شاغلان و 
مستمری‌بگیران دارد و از ارکان اصلی توسعه متوازن، گسترش حمایت‌های اجتماعی و توانمند‌سازی بیش از نیمی ‌از جمعیت 

کشور به شمار می‌رود.

با توجــه به آنکــه میلیون‌ها بازنشســته و مســتمری‌بگیر و 
خانواده‌های آنها به صورت مســتقیم متأثر از خدمات سازمان 
هستند، لذا عملکرد این سازمان در حوزه‌های مرتبط با این قشر 
حائز اهمیت است؛ تا جایی که این موضوع به عنوان شاخصی 
مهم در تدوین سیاست‌های کلان سازمان تأمین‌اجتماعی به 
شمار می‌رود و بخش عمده‌ای از توفیق مدیران و مسئولان به 
نحوه مواجهه و رفع چالش‌ها و مشکلات موجود در حوزه درمان، 
 رفاه و معیشت بازنشستگان و مستمری‌بگیران تأمین‌اجتماعی

 بازمی‌گردد.
خوشــبختانه کانون عالی کارگران بازنشسته و مستمری‌بگیر 
سراســر کشور از ســطح تعاملات گســترده و بســیار خوبی 
با ســازمان برخوردار اســت و به پشــتوانه این تعامل، دائماً 
در حال پیگیــری حقوق و درخواســت‌های قانونــی جامعه 
 تحت پوشــش خود از مراجع مختلف به‌ویــژه هیأت دولت و

 مجلس است.
پیگیری مصوبات شــورایعالی کار، هیأت‌مدیره و هیأت‌امنای 

سازمان در خصوص افزایش سنواتی حقوق بازنشستگان یکی 
از موارد مهمی ‌است که با وجود گذشت چندین ماه به صورت 

جدی همچنان در دستور کار قرار دارد.
از جمله اقدامــات مهمی ‌که عملکرد ســازمان را برجســته 
می‌کند، افزایش مشــارکت در تقبل ســهم هزینه‌‌های بیمه 
تکمیلی بازنشستگان و مســتمری‌بگیران است که با همراهی 
و موافقت مدیرعامل ســازمان صورت گرفتــه و کانون عالی 
با اســتفاده از ظرفیت حداکثــری خود و تیــم تخصصی که 
در اختیــار دارد، به صورت مســتمر بر فراینــد ارائه خدمات 
 درمان تکمیلی مطلوب به بازنشســتگان و مســتمری‌بگیران

نظارت دارد.
پرداخت وام قرض‌الحسنه به بازنشستگان و مستمری‌بگیران 
تأمین‌اجتماعی نیز از دیگر مواردی اســت که خوشبختانه هم 
در افزایش تعداد تســهیلات و هم افزایش میزان وام قدم‌های 
خوبی برداشته شــد. طی دو سال گذشــته بالغ بر ۷۰۰ هزار 
فقره وام به بازنشســتگان پرداخت شد و امسال هم با همکاری 

علی‌اصغر بیات

  رییس کانون عالی کارگران 
بازنشسته و مستمری‌بگیر 

سازمان تأمین‌اجتماعی

تأمین‌اجتماعی
 حامی امنیت بازنشستگان

بانک رفاه کارگران، ان‌شاءا... به حدود ۴۰۰ هزار نفر تسهیلات 
۱۲ میلیون تومانی با اقساط ۲۴ ماهه و با کارمزد چهار درصد 
پرداخت می‌شود. یکی از برنامه‌های ارزشمند و ماندگاری که در 
زمره گسترده‌ترین طرح گردشگری- زیارتی به شمار می‌رود، 
اجرای طرح کرامت رضوی است. اعزام رایگان بیش از ۱۵۰ هزار 
نفر از بازنشستگان و مستمری‌بگیران تأمین‌اجتماعی به مشهد 
مقدس توفیقی است که با حمایت‌های مسئولان عالی سازمان‌ 
و زحمات شبانه‌روزی همکاران ما در کانون عالی و کانون‌های 
سراسر کشور حاصل شده و خوشبختانه در ایام اخیر نیز شاهد 
مراسم از ســرگیری و آغاز این طرح پس از اســتقرار شرایط 
بهداشــتی و کاهش خطرات بیماری کرونا بوده‌ایم. بر اساس 
هماهنگی‌های انجام شــده و اعلام آمادگی مسئولان سازمان 
قرار است ۱۰۰ هزار نفر تا پایان سال از این سفر بهره‌مند شوند.

برگــزاری المپیادهــای ورزشــی ویــژه بازنشســتگان و 
مســتمری‌بگیران در دو بخــش آقایــان و بانــوان، اجــرای 
همایش‌های منطقه‌ای رؤسا و مســئولان کانون‌های استانی 
و شهرســتانی، جشــن روز خانواده و تکریم بازنشســتگان و 
کارگاه‌های ارتقاء ســطح ســواد ســامت بازنشســتگان و 
مســتمری‌بگیران از دیگر فعالیت‌ها و عملکردهای ســازمان 
در حوزه بازنشســتگان و مستمری‌بگیران اســت که درحال 
انجام اســت. در خصوص مهمترین چالش‌های ســازمان که 
متأســفانه بیشــترین تبعات آن متوجه اقشــار بازنشستگان 

و مســتمری‌بگیران خواهد بود، باید از عــدم پرداخت‌ دیون 
انباشته شده نهاد دولت به ســازمان تأمین‌اجتماعی، طولانی 
شدن موضوع تصویب افزایش ســنواتی حقوق بازنشستگان، 
پیشــی گرفتن مصارف بر منابع و درآمدهای سازمان و تحدید 
اســتقلال اداری و مالی آن با اتخاذ تصمیمات غیرکارشناسی 
و همچنیــن روند رو به رشــد پدیده ســالمندی نــام ببریم؛ 
لذا ضــرورت دارد هرچه ســریعتر اقدامات و سیاســت‌های 
 عاجلی بــرای پایدارســازی منابــع و درآمدهای ســازمان

 اتخاذ شود.
در حال حاضر بازنشســتگان و مســتمری‌بگیران مطالبات و 
انتظارات بحق و قانونــی دارند که به دغدغه‌هــای اصلی آنها 
تبدیل شده است. افزایش روزافزون تورم و هزینه‌های زندگی 
و کوچک شــدن ســفره آنها به تصمیمات کلان مســئولان 
گره خورده و انتظار دارنــد دولت و مجلــس در کنار عمل به 
تعهدات خــود، سیاســت‌های حمایتی مؤثری در راســتای 
تقویت قدرت خرید و ارتقاء معیشــت آنهــا در پیش گیرند؛ 
چراکه برخــاف تصور حــدود ۷۰ درصد از بازنشســتگان و 
مستمری‌بگیران حداقل‌‌بگیرند و بیشترین آسیب را از شرایط 
موجود اقتصادی متحمل می‌شوند. در پایان ضمن تبریک مجدد 
به مناسبت هفته تأمین‌اجتماعی، سلامتی و توفیق روزافزون 
 کلیه مدیران و کارکنان شــریف تأمین‌اجتماعی را از خداوند

 منان خواهانم.

از جمله اقدامات 
مهمی ‌که 

عملکرد سازمان 
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گرفته است


