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اکنون حدود نیم قرن از تأسیس ســازمان تأمین‌اجتماعی به 
عنوان یک سازمان بیمه اجتماعی در کشور ما می‌گذرد. سازمانی 
که با پیروزی انقلاب اســامی و بر اســاس تعالیم و آموزه‌های 
دینی، در اصل 29 قانون اساسی، چشم‌اندازی گسترده‌تر برای 
برخورداری آحاد جامعه از تأمین‌اجتماعی و عدالت را به رسمیت 
شناخته تا عموم مردم از نظر بازنشستگي، بكياری، کهولت سن، 
ازكارافتادگي، بی‌سرپرستی، حوادث و سوانح و نياز به خدمات 
درمانی، از حقی عمومی برخوردار و حاکمیت نیز در تحقق این 
حقوق دارای تکلیف تضمینی باشد. اگرچه در سال 1383 نیز 
با تصویب قانون »ساختار نظام جامع رفاه و تأمین‌اجتماعی«، 
حدود و ثغور مأموریت‌های هر یک از حوزه‌های بیمه‌ای، حمایتی 
و امدادی این نظام و نوع ارتباط و هم‌افزایی این سه حوزه برای 
تحقق یک نظام کارآمد، جامع و فراگیر تعریف و مشــخص شد 
اما به دلایل مختلف، تدابیر پیش‌بینی شده در این قانون اجرایی 
نشد و در هر یک از حوزه‌های مذکور، به‌رغم دستاوردهای بسیار 
ارزشمند، نواقص و چالش‌هایی در مسیر تحقق آرمان »عدالت 
اجتماعی« به عنوان یکــی از بنیادی‌تریــن آرمان‌های نظام 
جمهوری اسلامی وجود داشته و کماکان دارد؛ چالش‌هایی که 
شــاید یکی از دلایل آن که در 21 فروردین 1401، مقام معظم 
رهبری این بار در قالب ابلاغ سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی آن 
را مطرح کردند، مدیریت بهینه این حوزه را به عنوان یک تکلیف 

و مطالبه اصلی مشخص می‌سازد.
در این بین، گرامیداشت مناسبتی به عنوان هفته تأمین‌اجتماعی 
در هر سال، فرصتی ارزشمند برای یادآوری دوباره ضرورت تقویت 
هرچه بیشتر و کارآمدسازی حمایت‌های اجتماعی از تلاشگران 
اصلی حوزه تولید و انگیزه بخشیدن به کارآفرینان و کارگران برای 
استمرار تلاش در مسیر خودکفایی و بالندگی اقتصاد ملی است، 
اما هفته تأمین‌اجتماعی سال جاری، با توجه به ابلاغ سیاست‌های 
کلان تأمین‌اجتماعی از ســوی مقام معظم رهبری و مشخص 
شدن ریشه‌ها و آبشخورهای اصلی چالش‌های این حوزه و تدابیر 

برون‌رفت از این بحران‌ها توســط ایشان، فرصتی بسیار مغتنم 
جهت تبیین خدمات و مسائل این حوزه و نقطه‌عطفی است برای 
جلب توجه جدی تصمیم‌سازان و تصمیم‌گیران به حساسیت و 
اهمیت مسائل رفاه و تأمین‌اجتماعی. ایشان سیاست‌های کلی 
تأمین‌اجتماعی با رویکرد فرابخشی، ‌مسائل حوزه رفاه و تأمین 
را بسیار دقیق نقطه‌زنی کرده و تکالیف مشخص شده در آن نیز 
راه‌حلی مشخص برای فائق آمدن بر چالش‌های امروز و فردای 

این حوزه برشمردند.
ضمن تبریک فرا رســیدن هفتــه تأمین‌اجتماعی – 20 تا 26 
تیرماه – و گرامیداشت تقارن فرخنده این هفته با دو عید بزرگ 
مسلمانان جهان، لازم به یادآوری است سازمان تأمین‌اجتماعی 
که مهم‌ترین سازمان در نظام بیمه اجتماعی و بازنشستگی کشور 
است، بالغ بر 45 میلیون نفر از اقشار  مختلف مردم را تحت پوشش 
خدمات متنوع بیمه‌ای و درمانی خود دارد؛ سازمانی که بزرگترین 
سازمان‌ اجتماعی و مردم‌نهاد کشور است و به اتکاء منابع حاصل 
از مشارکت شرکای اجتماعی، وظیفه خطیر صیانت از معیشت 
و سلامت اقشار مولد جامعه و خانواده تحت‌تکفل آنان را برعهده 
دارد. در این سازمان، تلاش برای بازسازی ساختاری، رفع موانع 
خدمت و نیز توسعه و تسهیل شــیوه‌های ارائه خدمات متنوع 
بیمه‌ای و درمانی، از ابتدای کار دولت مردمی و انقلابی و استقرار 
تیم مدیریتی جدید در ســازمان تأمین‌اجتماعی بر مبنای سه 
راهبرد کلان »تحول، عدالت‌آفرینی و ارتقای اعتماد« آغاز شده 
و خرســندیم نتایج و ثمرات این تلاش‌ها در حوزه‌هایی مانند 
توسعه پوشش بیمه‌ای با اولویت بیمه زنان خانه‌دار، دختران و 
دانشجویان در قالب طرح بیمه فراگیر خانواده ایرانیان، پوشش 
هزینه‌های درمان ناباروری، توسعه امکانات و مراکز ارائه خدمات 
درمانی با اولویت مناطق کمتر برخوردار، توسعه و تکمیل طرح 
نسخه الکترونیک، هوشمندسازی خدمات و... نمایان شده است.    
ما در ســازمان تأمین‌اجتماعی با الهام از اصول مصرح در قانون 
اساسی نظام مقدس جمهوری اسلامی ایران بر این باوریم آسایش 

و رفاه اجتماعی، حقی است همگانی و تضمینی که بخش مهمی 
از آن می‌تواند و باید در ســایه تلاش و کوشــش نیروهای مولد 
جامعه و به‌ اتکاء سرمایه‌گذاری در عرصه‌های گوناگون اقتصادی 
و اجتماعی و فرهنگی، ایجاد اشتغال، ارتقای درآمدهای ملی و 
بازتوزیع عادلانه و عزت‌مدارانه آنها از طریق بیمه‌های اجتماعی 
و تأمین‌اجتماعی محقق شود. بی‌شک تقویت هرچه بیشتر این 
سازمان و رفع برخی دغدغه‌ها در زمینه تعادل منابع و مصارف 
آن، در ارائــه خدمات مطلوب‌تر به ذی‌نفعــان، حمایت مؤثر از 
نیروهای مولد جامعه و فراهم شــدن بســتری امن و آرام برای 

توسعه تولید داخلی موثر است. 
مدیران و کارکنان این سازمان برای غلبه بر دشواری‌های ناشی 
از عدم توازن میــان منابع و مصارف، ضمن تــوکل به عنایات 
الهی، خود را نیازمند مساعدت و یاری همه مسئولان دلسوز در 
دولت خدمتگزار و مجلس محترم و ســایر نهادهای قانون‌گذار 
و تصمیم‌ساز در کشــور می‌دانند و امید داریم با توجه به ابلاغ 
سیاســت‌های کلان این حوزه در ابتدای ســال جاری توسط 
رهبری؛ هفته تأمین‌اجتماعی امسال، نقطه‎عطفی در توجه هر 
چه جدی‌تر به اهمیت مأموریت خطیر این سازمان و ضرورت 

تقویت روزافزون حوزه بیمه‌های اجتماعی باشد. 
مدیران و کارکنان سازمان تأمین‌اجتماعی وظیفه خود می‌دانند 
در آستانه 25 تیر ماه، روز تأمین‌اجتماعی، با گرامیداشت یاد و 
خاطره همه کســانی که طی دهه‌ها خدمتگزاری صادقانه، در 
مســیر تعالی و توسعه این ســازمان و ارتقاء سطح خدمات آن 
تلاش و مجاهدت کردند، بار دیگر بــر پیمان‌ خود برای جلب 
رضایتمندی نیروهای مولد دیروز و امروز کشــور تأکید کرده و 
ضمن کوشش برای رفع کاستی‌ها و مشکلات ناخواسته و ناگزیر، 
متعهد می‌شوند که در تلاش برای غلبه بر چالش‌ها، به صورت 
خستگی‌ناپذیر لحظه‌ای از پای ننشسته و از هیچ تلاشی در جهت 
خدمتگزاری و صیانت از حقوق خانواده بزرگ و ۴۵ میلیون نفره 

تأمین‌اجتماعی، دریغ نورزند؛ ان‌شاءالله ...
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