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ابلاغیــه آتیـه نو

این سند، پاسخ 
به شرایط و 

کژکارکردی‌های 
حوزه رفاه و 

تأمین‌اجتماعی 
و همچنین پاسخ 

به مشکلات 
محیط پیرامونی 

آن است که 
طیف گسترده‌ای 

از حوزه‌های 
بهداشت، درمان، 
معیشت، مسکن 

و... را در‌بر 
می‌گیرد

تأمین‌اجتماعی در سال 1401 که به صورت فوق‌العاده و فوری 
و به ‌منظور بحث و تبادل‌نظر در زمینه اتخاذ تصمیم و تدوین 
راهکارهای عملیاتی‌سازی سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی - 
ابلاغی از سوی مقام معظم رهبری - برگزار شد، با اعلام اینکه 
در سیاست‌های ابلاغی برای تقویت حوزه بیمه‌های اجتماعی 
و اتخاذ راهبردهای اجرایی مقابله با مهمترین چالش‌های این 
حوزه، دستورات راهگشا و ارزشمندی ارائه شده، اظهار کرد: 
»وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از ســوی ریاست محترم 
جمهوری مکلف به ارائه برنامه جامع تحقق این سیاست‌ها و 
طراحی آیین‌نامه‌ها و دستورالعمل‌های مورد نیاز شده و مقرر 
است طی دو ماه آینده، برنامه عملیاتی استقرار و پیشبرد این 

سیاست‌ها طراحی ‌شود.«
موســوی گفت: »محورهــای 9گانــه سیاســت‌های کلی 
تأمین‌اجتماعی، از مأموریت‌های اصلی سازمان تأمین‌اجتماعی 
هستند و با توجه به ظرفیت‌ها و توانمندی‌های علمی و تجربی 
موجــود در این ســازمان، آمادگی لازم وجــود دارد که این 
سازمان در طراحی و پیشــبرد برنامه عملیاتی سیاست‌های 
ابلاغی، نقشــی جدی برعهده بگیرد. بند به بنــد و کلمه به 
کلمه سیاســت‌های ابلاغی مقام معظم رهبری دربر گیرنده 
دغدغه‌های کارشناسان و دلسوزان حوزه رفاه و تأمین‌اجتماعی 
است و دال مرکزی سیاســت‌های ابلاغی نیز تحقق عدالت به‌ 
عنوان هدف اصلی و پیشینی کشور در حوزه‌های اقتصادی و 

اجتماعی است.«
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی افزود: »اراده جدی در 
ســازمان تأمین‌اجتماعی بــرای پیگیری و عملیاتی‌ســازی 
سیاست‌های ابلاغی از سوی مقام معظم رهبری وجود دارد و از 
همه ظرفیت‌های بخشی و فرابخشی و داشته‌های این سازمان 
که ظرفیت بسیار بزرگی در حوزه رفاه و تأمین‌اجتماعی کشور 
است، برای عملیاتی‌سازی این سیاست‌ها استفاده خواهد شد. 

فرصتی مغتنم برای ریل‌گذاری
 ابلاغ سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی یکی از بهترین اخبار 
و اتفاقات حوزه رفاه و تأمین‌اجتماعی در چند ســال اخیر و 
بخش عمده این سیاســت‌ها، کلمه‌به‌کلمه دغدغه ســازمان 
تأمین‌اجتماعی اســت. از آنجا که سازمان تأمین‌اجتماعی در 
پیشبرد این سیاست‌ها نقش محوری دارد، در مرحله اول این 
سازمان می‌بایســت جایگاه و نقش خود را در اجرایی کردن 
این سیاســت‌ها تعیین کند و این دقیقاً همان کاری است که 
مدیریت سازمان طی حدوداً سه ماه اخیر با کمک و همراهی 
بدنه کارشناسی سازمان در پیش گرفته است. نگاه موشکافانه 
و دقیق بالاترین مقام کشور به این حوزه اتفاق بزرگی است که 
سازمان تأمین‌اجتماعی آن را فرصتی مغتنم برای شناسایی 
مشــکلات، یافتن راه‌حل‌ها و قانونگذاری‌هــای مبتنی بر آن 
برشمرده و از این رو، تلاش کرده با بر‌عهده گرفتن نقشی فعال 
در قبال سیاســت‌های کلی ابلاغ شــده، تمامی ظرفیت‌های 
سازمانی را به کار گرفته تا سیاســت‌های مذکور با موفقیت 
اجرا و خواســته‌ها و مطالبات مردم در حوزه تأمین‌اجتماعی 
محقق شــود. در ادامه تنها بخشــی از فعالیت‌های سازمان 
تأمین‌اجتماعی را در جهت ریل‌گذاری برای این ســازمان بر 
اساس سیاست‌های ابلاغی از ســوی رهبر معظم انقلاب که 
در کلام میرهاشم موسوی، مدیرعامل سازمان انعکاس یافته، 

مرور می‌کنیم.

دبیرخانه دائمی پیگیری سیاست‌های کلی 
تأمین‌اجتماعی

تنها یک روز پس از ابلاغ سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی، 
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی از تشکیل دبیرخانه دائمی 

پیگیری این سیاست‌ها در سازمان خبر داد.
میرهاشم موسوی در نخستین جلسه شورای معاونان سازمان 

عملیاتی‌ســازی سیاست‌های ابلاغی 
رهبری در ســازمان تأمین‌اجتماعی

21 فروردین‌ماه امسال، حضرت آیت‌الله خامنه‌ای در اجرای بند یک اصل )۱۱۰( قانون اساسی و پس از مشورت با 
مجمع تشخیص مصلحت نظام، سیاســت‌های کلی و مصوب تأمین‌اجتماعی را برای اقدام به رؤسای قوای سه‌گانه 
و رییس مجمع تشخیص مصلحت نظام ابلاغ کردند. بر اساس دستور رهبر انقلاب اسلامی و در اجرای بند »ج – ۱« 
الزامات تحقق سیاست‌های کلی نظام، قوه مجریه موظف است با کمک مجلس شورای اسلامی و قوه قضاییه و با بسیج 
دستگاه‌های مسئول، برنامه جامع تحقق این سیاست‌ها را شامل تقدیم لوایح، تصویب مقررات و اقدامات اجرایی لازم، 
در مدت شش ماه ارائه کند. سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی به منظور جامعیت دادن و انسجام‌بخشی به تلاش‌های 
نظام و ایجاد جهش در این زمینه ابلاغ شده و با توجه به اهمیت و جامعیت آن به‌ عنوان یک سند بالادستی، تحقق 

آن مستلزم تغییرات اساسی در قوانین و مقررات جاری و تلاش‌های جدی در این عرصه است.

تنها یک روز 
پس از ابلاغ 

سیاست‌های کلی 
تأمین‌اجتماعی، 

مدیرعامل 
سازمان 

تأمین‌اجتماعی از 
تشکیل دبیرخانه 

دائمی پیگیری 
این سیاست‌ها در 

سازمان خبر داد

بدون تردید مقام معظم رهبری با آگاهی و شــناخت دقیق از 
ظرفیت‌ها و امکانات و همچنین کاستی‌ها و مشکلات کشور، 
سیاســت‌های کلی تأمین‌اجتماعی را برای ایجاد تحول ابلاغ 
فرموده‌اند و ما نیز در حوزه مأموریت خــود برای اجرای این 
سیاســت‌ها با تمام توان تلاش می‌کنیم و اطمینان داریم که 
ابلاغ این سیاســت‌ها، مســیر جدیدی را برای بهبود و ارتقاء 

خدمات نظام رفاه و تأمین‌اجتماعی کشور خواهد گشود.«

جلسه‌ هم‌اندیشی مدیران‌عامل ادوار سازمان با موضوع 
بررسی سیاست‌های ابلاغی رهبری

برای اولین‌بار جلسه‌ هم‌اندیشــی مدیران‌عامل ادوار سازمان 
تأمین‌اجتماعی با موضوع بررسی سیاست‌های ابلاغی رهبری 
برگزار شد. این جلسه با حضور میرهاشم موسوی مدیرعامل 
سازمان و چند تن از مدیرعامل و سرپرستان ادوار سازمان و نیز 
معاونان و مدیران‌کل ستادی و با موضوع بررسی سیاست‌های 
کلی تأمین‌اجتماعی، ابلاغی مقام معظم رهبری برگزار شد تا 
با استفاده از ظرفیت تجربی مدیران‌عامل ادوار سازمان، نحوه 
تحقق این سیاست‌ها بررسی شــود. در این جلسه، میرهاشم 
موسوی گفت: »این نشست را با هدف همفکری و استفاده از 
تجربیات مدیریتی مدیران‌عامل سازمان در ادوار گذشته برگزار 
کردیم. هر یک از این مدیران در دوره‌های مختلف مدیریتی 
با چالش‌های مختلفی روبه‌رو بودنــد و اکنون می‌خواهیم با 
برخورداری از تجارب انباشته و همفکری با یکدیگر، وضعیت 
امروز سازمان و راهکارهای اســتمرار مسیر توسعه کارآمدی 

سازمان را بررسی کنیم.«
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی، ابلاغ سیاست‌های کلی 
تأمین‌اجتماعی از سوی رهبر معظم انقلاب را فرصتی تاریخی 
برای این سازمان برشمرد و گفت: »این سند، پاسخ به شرایط و 
کژکارکردی‌های حوزه رفاه و تأمین‌اجتماعی و همچنین پاسخ 

به مشکلات محیط پیرامونی آن اســت که طیف گسترده‌ای 
از حوزه‌های بهداشت، درمان، معیشت، مســکن و... را در‌بر 

می‌گیرد.«
موسوی اظهار داشت: »سیاست‌های ابلاغی تأمین‌اجتماعی 
در شناخت ریشه‌های اصلی و آبشخورهای چالش‌های امروز 
کشور، نقطه‌زنی کرده است. مسائلی که ما سال‌ها در این حوزه 
با آنها مواجه بوده‌ایم و برخی از این مســائل، امروز تبدیل به 
ابرچالش شــده‌اند؛ در سیاســت‌های ابلاغی مورد توجه قرار 
گرفته و با در نظر داشــتن ریشــه‌ها، دلایل و نیز بسترهای 
اصلی، می‌توانیم مبتنی بر سیاســت‌های ابلاغی، راهکارهای 
برون‌رفت از چالش‌های امروز حوزه رفــاه و تأمین‌اجتماعی 

کشور را طراحی کنیم.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی، اســتقرار نظام چندلایه 
تأمین‌اجتماعی را از مهمترین شــاخصه‌های سیاســت‌های 
ابلاغی مقام معظم رهبری دانست و گفت: »قانون نظام جامع 
ساختار رفاه و تأمین‌اجتماعی در سال 83 تصویب اما اجرایی 
شدن این قانون با مشکلاتی مواجه شد که در حال حاضر باید 
با استفاده از فرصتی که سیاست‌های ابلاغی فراهم ساخته، آن 
موانع را رفع کنیم تا به اهداف این سند که عدالت نقطه کانونی 

و دال مرکزی آن است، دست یابیم.«
موســوی افزود: »طرح راهکارهایی همچون توسعه فراگیری 
بیمه پایه در کنار طراحی و استقرار بیمه‌های مازاد و تکمیلی، 
ســطح‌بندی خدمات و الزام به تهیه پیوست تأمین‌اجتماعی 
بــرای همه طرح‌هــا و برنامه‌های کلان کشــور کــه در این 
سیاســت‌ها مورد تأکید قرار گرفته، فرصت ارزشمندی برای 
مقابله مؤثر بــا چالش‌های پیــش روی صندوق‌های بیمه‌گر 
فراهم کرده اســت. بی‌تردید این مجموعه سیاست‌ها که در 
ابتدای قرن جدید ابلاغ شــده، افق آینده کشــور را در حوزه 

تأمین‌اجتماعی روشن می‌سازد.«


