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امــروز

 اولین نشست سراسری شوراهای اقامه نماز تأمین‌اجتماعی برگزار شد

موسوی: کارگزاران نظام، خادم نماز و مردم باشند
گـزارش

خبـر

شايسته‌گزينی ريشه در تعاليم اسلامی دارد

به دنبال گزينش تحول‌خواه و هدايتگر هستيم

معاون فرهنگــی، اجتماعی و امور 
اســتان‌های تأمین‌اجتماعــی در 
همایــش مدیــران و کارگــزاران 
هسته گزینش کشور در قم گفت: 
»شایسته‌گزینی و گزینش افراد در 
دستگاه‌های اجرایی ریشه در تعالیم 

فرهنگی و ناب اسلام دارد.«
احمد اسفندیاری با اشاره به اینکه 
اســام، دارای یک نظــام جامع 
اجتماعی اســت افــزود: »در دین 
مبین اسلام تأکید بر این است که 
امانت‌ها به صاحبانش داده شود و 
فلسفه وجودی نهاد مقدس گزینش 
نیز توجــه به همین امــر الهی در 

حکمرانی است.«
و  پاکدســتی  پاکدامنــی،  وی 
انقلابی بودن را ســه ویژگی مهم 
در انتصاب مدیــران عنوان کرد و 
ادامه داد: »مســئولیت مدیران و 
کارگزاران گزینش بسیار حساس 
اســت و می‌بایســت در انتخاب و 
گزینش افراد دقت لازم را داشــته 
باشــند. گزینش بخش حساسی 
از فرایند شایســته‌گزینی سازمان 
تأمین‌اجتماعی است که باید از همه 
ابزارها و بسترهای نوین در آن بهره 
جست تا گزینش سازمان، گزینشی 

پیشرو باشد.«
اسفندیاری با بیان اینکه کارکنان 
و مدیران سازمان تأمین‌اجتماعی 
کشور انسان‌های شریف و مؤمنی 
هســتند خاطرنشــان کرد: »در 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی ملاک 
به‌کارگیری افراد، داشتن تخصص 
و تعهــد همزمان اســت که هیأت 
مرکزی گزینش بایــد تمام توان و 
ســعی خود را در جذب کارکنان 
و مدیرانــی که دغدغــه انقلاب، 
نظــام مقــدس اســامی و حفظ 
ارزش‌ها را دارنــد به کار ببندد؛ در 
عین حال می‌بایســت از تخصص، 
توان علمــی و تحصیلات لازم نیز 
برخوردار باشند.« وی تأکید کرد: 
»نظام مقدس جمهوری اســامی 
به برکت خون شهدا به ثمر نشسته 
اســت. در سپردن مســئولیت در 
نظام اســامی  بر اصول انقلابی و 
ارزشــی و جنبه حق‌الناس بودن 
اموال، استخدام‌ها و مسئولیت‌ها در 
سازمان تأمین‌اجتماعی تأکید شده 
و هرگونه کوتاه آمدن در این مسیر 
ظلم و خیانت بــه آرمان‌های امام 
راحل و جفا در حق خون شــهدای 

گرانقدر است.«

مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی در اولین 
نشست سراسری شوراهای اقامه نماز سازمان 
تأمین‌اجتماعی، توجه به اقامه نماز را در تمامی 
واحدهای بیمه‌ای و درمانی سازمان تأمین‌اجتماعی سراسر 
کشور مورد تأکید قرار داد و گفت: »کارگزاران و مدیران در نظام 
اسلامی ‌باید خادم نماز و خادم مردم باشند. اقامه نماز به صورت 
جماعت و در اول وقت شرعی، افتخار تمامی مدیران و کارکنان 
سازمان تأمین‌اجتماعی به عنوان یکی از بزرگترین دستگاه‌های 
خدمت‌رســان کشــور اســت. قطعاً اقامه نماز در دستگاه 
خدمت‌محوری همچون تأمین‌اجتماعی، آثار و برکات زیادی 
برای خدمت مناســب‌تر به جامعه خواهد داشت.« میرهاشم 
موسوی ضمن تأکید بر نقش محوری نماز در دین مبین اسلام 
که در روایات اهل بیت )ع( از آن به عنوان »ســتون دین« یاد 
شــده، گفت: »در آیات متعدد قرآن، بر اهمیت و جایگاه نماز 
در گفتمان دینی تأکید شده است. اقامه نماز یک توفیق الهی 
است که در وجه کامل خود باید موجب جاری شدن ایمان در 
تمام لحظات و شئون شخصی و کاری شود. نماز باعث می‌شود 
تا پیش و پس از هر اقدام و تصمیمی، متذکر شویم که تقدیر 
تمام امور، تنها به دست خداست و همه ما در محضر خداوند 
مسئول و پاسخگو خواهیم بود.« موسوی گفت: »برپایی نماز 
جماعت در تمامی واحدهای اجرایی سازمان تأمین‌اجتماعی با 
جدیت دنبال می‌شود و تمامی همکاران در این زمینه مسئولیت 
دارند. ترویج فرهنگ نماز باید با جدیت مورد توجه قرار گیرد 
و در کنار اقامه نماز به قرائت قرآن نیز توجه شود.« سیداحمد 
زرهانی، قائم‌مقام ســتاد اقامه نماز کشور نیز در این جلسه از 
اقدامات انجام شده در سازمان تأمین‌اجتماعی در زمینه اقامه 
نماز تقدیر کرد و گفت: »توجه و اهتمام ویژه‌ای که در سازمان 
تأمین‌اجتماعی بــرای اقامه نماز وجــود دارد، برازنده دولت 
آیت‌الله رئیسی است و باید در همه کشور نماز را مقدم بشماریم 
و نســبت به اقامه نماز توجه ویژه داشته باشیم. گزارش‌های 
اقدامات انجام شده در تأمین‌اجتماعی نشان می‌دهد در این 
سازمان مدیریت، برنامه‌ریزی و نظارت جدی برای اقامه نماز 

وجود دارد. کار ما در زمینه اقامه نماز علاوه بر اینکه یک تکلیف 
و فریضه شرعی است، اقدامی فرهنگی و جهادی نیز محسوب 
می‌شود. وقتی مدیران سازمان در صف اقامه نماز بایستند، همه 
مجموعه سازمان و ذی‌نفعان آن نیز به این موضوع توجه نشان 
خواهند داد.« وی افزود: »توجه به بهداشت و زیبایی مساجد و 
نمازخانه‌ها در سازمان تأمین‌اجتماعی بسیار ارزشمند است. با 
این کار جوانان و نوجوانان و اقشار مختلف و مراجعه‌کنندگان 
به مراکز را نیز تشــویق به حضور در نماز جماعت می‌کنیم تا 
مساجد علاوه بر کارکرد عبادی، کارکرد اجتماعی و گره‌گشایی 
از مشکلات مردم را نیز داشته باشند و مردم نیز بتوانند مسائل 
و مطالبات خود را در مساجد با مدیران مطرح کنند.« معاون 
فرهنگی، اجتماعی و امور استان‌های سازمان تأمین‌اجتماعی 
نیز در این جلسه گزارشی از اقدامات صورت‌گرفته در زمینه 
اقامه نماز در مراکز بیمه‌ای و درمانی سازمان تأمین‌اجتماعی 

ارائه کرد و گفت: »اولین اولویت ما در حوزه فرهنگی و اجتماعی، 
اقامه نماز است و نماز جماعت در تمامی مراکز بیمه‌ای و درمانی 
تأمین‌اجتماعی برگزار می‌شود. تنها در برخی مراکز اجرایی 
کوچک که تعداد کارکنان کمتر از 15 نفر است، نماز جماعت 
روزانه برگزار نمی‌شود که در این مورد نیز در حال برنامه‌ریزی 
هســتیم تا به نحوی اقامه نماز جماعت در مراکز کوچک نیز 
مورد توجه قــرار گیرد.« احمد اســفندیاری افزود: »تمامی 
مدیران ســازمان تأمین‌اجتماعی استان‌های سراسر کشور، 
اعضای ستاد اقامه نماز هستند و تأکید شده که جلسات کاری 
باید طوری برنامه‌ریزی شود که با وقت نماز جماعت تداخل 
پیدا نکند. اقامه نماز جماعت مورد تأکید است. همچنین جشن 
تکلیف فرزندان همکار سازمان تأمین‌اجتماعی دو بار در سال 
در سراسر کشور برگزار و از این فرصت نیز برای ترویج فرهنگ 

نماز در بین فرزندان کارکنان استفاده می‌شود.«

 

معاون فرهنگی، اجتماعی و امور اســتان‌های ســازمان 
تأمین‌اجتماعی که برای بازدید از روند خدمت‌رسانی به 
بیمه‌شدگان، بازنشستگان، مستمری‌بگیران و کارفرمایان 
در استان سیستان ‌‌و بلوچستان به این استان سفر کرده در 
ابتدای سفر در مراسم غبارروبی و عطرافشانی مزار مطهر 
شهدای دوران هشت سال دفاع مقدس و شهدای مدافع 
حرم که با حضور مدیر کل امور استان‌ها، مدیرکل فرهنگی 
اجتماعی سازمان و مدیران کل و درمان استان در محل 
گلزار شهدای شهرستان زاهدان برگزار شد، شرکت کرد.

شرکت‌کنندگان در این آیین با بزرگداشت یاد و خاطره 
دلاورمردی‌ها، رشادت‌ها و جانفشانی‌های شهدای انقلاب 
و هشت ســال دفاع مقدس و شهدای مدافع حرم، ضمن 
غبارروبی مزار شهدا با قرائت فاتحه به مقام شامخ آنان ادای 
احترام کردند. اسفندیاری همچنین در دیدار حسینعلی 
شهریاری نماینده مردم زاهدان در مجلس شورای اسلامی 
و رییس کمیسیون بهداشت و درمان مجلس، اعلام کرد در 
طرح‌های توسعه ظرفیت بخش درمان تأمین‌اجتماعی، 

اولویت با مناطق کمتر برخوردار است.
وی با اشــاره به ابلاغ سیاست‌های کلان تأمین‌اجتماعی 
از ســوی مقام معظم رهبری و تأکید این سیاست‌ها بر 
فراهم کردن امکان دسترسی عادلانه همه آحاد جامعه 
به خدمــات تأمین‌اجتماعی بر ضــرورت برنامه‌ریزی و 

اقدام جدی همه دســتگاه‌های مسئول برای تحقق این 
سیاست‌ها تأکید کرد.

حسینعلی شــهریاری نیز در این دیدار با بیان اینکه این 
دولت، دولت انقلابی و متفاوت و انتظاراتی که مردم دارند 
نیز نسبت به دولت قبل متفاوت است، گفت: »باید خدمات 
تأمین‌اجتماعی را توسعه و ارتقاء و تمام جمعیت کشور را 
تحت پوشش بیمه  قرار داد.« شهریاری، تأمین تجهیزات 
پزشکی اتاق عمل و دستگاه ام.آر.آی را نیاز جدی استان 
سیستان و بلوچســتان اعلام و ابراز امیدواری کرد که با 
تأمین این قبیل تجهیزات، رضایتمندی مردم از خدمات 
تأمین‌اجتماعی بیشتر شود. معاون فرهنگی، اجتماعی 
و امور اســتان‌های ســازمان تأمین‌اجتماعی همچنین 
در نشست مشترک ســتاد اقامه نماز استان سیستان و 
بلوچستان که با حضور رییس ســتاد اقامه نماز استان و 
امامان جماعت واحدهای بیمه‌ای و درمانی این اســتان 
برگزار شد با اشــاره به اینکه سازمان تأمین‌اجتماعی به 
عنوان بزرگترین نهاد خدمتگزار در کشــور، بیش از ۵۱ 
درصد از جمعیت کشــور را تحت پوشــش دارد، گفت: 
»خدمت‌رسانی مناسب به مخاطبان، مهمترین وظیفه 
و مأموریت ســازمان تأمین‌اجتماعی اســت و مدیران و 
کارکنان این سازمان، اگر بخواهند خدمتگزار شایسته‌‌ای 
برای ذی‌نفعان باشــند، باید معنویــت را در عمق روح و 

جان خود جاری و ســاری کنند«. وی با اهمیت به نماز، 
امر به معروف و نهی از منکر در سازمان تأمین‌اجتماعی 
گفت: »مدیران باید فرصت و شــرایط لازم را برای ادای 
نماز جماعت در همه واحدهای سازمان فراهم و جلسات 
کاری را به گونــه‌ای زمان‌بندی و برگزار کنند که با وقت 

نماز تداخلی نداشته باشد.«
محمد سنجرانی رییس ستاد اقامه نماز استان سیستان‌ و 
بلوچستان نیز در این نشست با اعلام اینکه یکی از مطالبات 
مهم مقام معظم رهبری در سیزدهمین اجلاس سراسری 
نماز، ورود ستاد اقامه نماز کشور در دستگاه‌های اجرایی 
جهت اقامه نماز جماعت بوده اســت، گفت: »باید برای 
ساخت نمازخانه‌ مناسب در همه مراکز بیمه‌ای و درمانی 
تأمین‌اجتماعی توجه بیشتری صورت گیرد.« وی حضور 
روحانیون در مراکز درمانی جهت پاسخگویی به شبهات 
دینی را مهم دانست و خواستار اجرای این طرح در مراکز 
درمانی استان شد. در پایان این نشست، معاون فرهنگی، 
اجتماعی و امور استان‌های ســازمان تأمین‌اجتماعی با 
اهدای هدیه‌ای فرهنگی از زحمات ائمه جماعات استان 
تقدیر کرد. احمد اسفندیاری در این سفر از مراکز بیمه‌ای 
و درمانی تأمین‌اجتماعی اســتان سیستان و بلوچستان 
بازدید کرد و به ارزیابی وضعیت خدمت‌رسانی این مراکز 

و گفت‌وگو با مراجعه‌کنندگان و کارکنان پرداخت.

 معاون فرهنگی، اجتماعی و امور استان‌های سازمان تأمین‌اجتماعی:

گـزارش

مناطق کمتر برخوردار اولویت طرح‌های توسعه ای است

 ابلاغ 
سیاست‌های 

کلان 
تأمین‌اجتماعی 

از سوی مقام 
معظم رهبری و 
تأکید بر اجرای 
این سیاست‌ها 

جهت  فراهم 
کردن امکان 

دسترسی 
عادلانه همه 
آحاد جامعه 

به خدمات 
تأمین‌اجتماعی 

است

دبیر هیأت مرکزی گزینش سازمان 
تأمین‌اجتماعی در همایش دو روزه 
مدیران و کارگزاران هسته گزینش 
کشور که در شــهر قم برگزار شد، 
گفت: »گزینــش »تحول‌خواه« و 
»هدایتگر« می‌تواند آینده خوب و 
توانمندی را برای سازمان تضمین 
کند و ما به دنبال تحقق این امر در 

تأمین‌اجتماعی هستیم.«
ســعید ملکوتی تأکید کــرد: »ما 
در گزینش افــراد صلاحیت‌دار به 
دنبال انتخاب بین خوب و خوب‌تر 

هستیم.«
دبیــر  و  مدیرعامــل  نماینــده 
هیــأت مرکزی گزینش ســازمان 
تأمین‌اجتماعی خاطر‌نشــان کرد: 
»گزینشــگران بایــد بدانند که هر 
تصمیم آنان در تأیید یا رد یک فرد، 
آثار مستقیم، گســترده و ماندگار 
دارد و رد صلاحیت ناصحیح یک فرد 
می‌تواند ذهنیت او و اطرافیانش را 

تحت تأثیر منفی قرار دهد.«
ملکوتی تصریح کرد: »گزینشگران 
نه‌تنها مزاحم مدیران نیستند بلکه 
مدیران انقلابی و عملگرا گزینش را 

چشــم مطمئن و بازوی مستحکم 
مجموعه مدیریت خود می‌دانند.«

وی گفــت: »مجموعــه گزینش 
ســازمان تأمین‌اجتماعی عملکرد 
مثبــت و قابــل دفاعــی دارد و 
چابک‌ســازی گزینش‌ها همراه با 
رعایت صرفه و صلاح سازمان صورت 

گرفته است.«
ملکوتــی تأکید کــرد: »در فرایند 
گزینش بر اساس تأکیدات حضرت‌ 
امام خمینــی )ره( و منویات مقام 
معظم رهبری عمل می‌شود تا حقی 

از کسی ضایع نشود.«
وی تبدیــل وضعیــت ایثارگران و 
صــدور آراء با دقت نظــر و رعایت 
موازیــن اســامی و قانونــی را از 
مهمترین اقدامــات هیأت مرکزی 
گزینش ســازمان تأمین‌اجتماعی 
عنوان کــرد و گفــت: »مجموعه 
دفتــر هیــأت مرکــزی گزینش 
تأمین‌اجتماعی توانســته است در 
زمره پنج هیــأت مرکزی گزینش 
کشــور قرار گیرد و اقدامات مؤثری 
در رسیدن به برنامه های هیأت عالی 

گزینش داشته باشد.«

مدیرکل درمان مســتقیم سازمان 
تأمین‌اجتماعی طی سفر به استان 
قم از اورژانــس و بخش‌های بالینی 
بیمارستان امام رضا )ع( بازدید کرد. 
مهدی ناقوسی ضمن تقدیر و تشکر 
از زحمات کادر درمان به‌ویژه در ایام 
کرونا، خدمات درمانی ارائه شده در 
بیمارســتان امام رضا )ع( را مطلوب 
ارزیابی کرد. وی همچنین با تأکید بر 
نیاز استان قم به افزایش تخت‌های 
بستری‌، بر بهسازی فضای فیزیکی 
و استفاده حداکثری از فضای داخلی 
بیمارســتان امام رضا )ع( نیز تأکید 
کرد. مدیرکل درمان مستقیم سازمان 
آمادگی  تأمین‌اجتماعی همچنین 
ســازمان در خصوص کمک به حل 
مشــکلات مطرح شده در چارچوب 

قوانین و سیاست‌های سازمان را اعلام 
کرد. مدیر درمان اســتان نیز در این 
دیدار گزارشی از عملکرد بیمارستان 
امام رضا )ع( ارائه داد. ســید مهدی 
محصل‌همدانی با اشــاره به تعداد 
بیمه‌شــدگان استان قم و همچنین 
بهره‌برداری بیمه‌شدگان شهر‌های 
همجــوار از خدمــات درمانی تنها 
استان  تأمین‌اجتماعی  بیمارستان 
و همچنین بالا بودن ضریب اشغال 
تخت بیمارســتان بر لزوم افزایش 
تعداد تخت‌های بستری‌، ارتقاء سطح 
بیمارستان به تخصصی و بهره‌مندی 
از تجهیزات )High tech( تأکید و ابراز 
امیدواری کرد با احداث ســاختمان 
درمانگاه جدید و مساعدت سازمان‌، 

این مهم محقق شود.

بازديد ناقوسی از بيمارستان امام رضا )ع( در قم

 معاون فرهنگی، اجتماعی و امور استان‌های سازمان تأمین‌اجتماعی:

دبیر هیأت مرکزی گزینش سازمان تأمین‌اجتماعی:

مدیــر کل امــور فرهنگی و اجتماعی ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی از برگزاری نخســتین کارگاه 
آموزشی ســندیکای شــرکت‌های ساختمانی 
با موضــوع »گفتمان‌ســازی مفاهیــم بیمه و 
تأمین‌اجتماعی برای تشــکل‌های کارفرمایی« 
در نیمــه اول تیر‌ماه خبر داد. محســن تقیانی، 
گفتمان‌ســازی و تعمیــق فرهنــگ بیمــه و 
تأمین‌اجتماعــی را از راهبردهــای جدی مورد 
توجه در حوزه فرهنگی تأمین‌اجتماعی توصیف 

کرد و گفت: »اولین کارگاه آموزشــی سندیکای 
شرکت‌های ساختمانی با موضوع گفتمان‌سازی 
مفاهیم بیمه و تأمین‌اجتماعی برای تشکل‌های 
کارفرمایی و شــرکت‌های پیمانکاری عمرانی و 
غیرعمرانی با همکاری اداره‌ کل تأمین‌اجتماعی 
غــرب تهران بــزرگ و به میزبانی شــرکت‌های 
ساختمانی اســتان تهران برگزار می‌شود.« مدیر 
کل امور فرهنگی و اجتماعی بــا بیان اینکه این 
کارگاه آموزشی در روز سه‌شنبه چهاردهم تیرماه 

برگزار خواهد شد، افزود: »تبیین بخشنامه تنقیح 
و تلخیص ضوابط بیمه‌ای مقاطعه‌کاران )طرح‌های 
عمرانــی و غیرعمرانی( به همــراه برگزاری پنل 
پرســش و پاســخ برای اعضــای هیأت‌مدیره و 
کارشناسان سندیکای شرکت‌های ساختمانی از 
مهمترین محور‌های این کارگاه آموزشی است.« 
وی با بیان اینکه مدرسان نخستین کارگاه آموزشی 
سندیکای شرکت‌های ساختمانی از کارشناسان و 
همکاران خبره بیمه‌ای اداره‌کل تأمین‌اجتماعی 
غرب تهران بزرگ هســتند، گفت: »این کارگاه 
آموزشی در سالن همایش سندیکای ساختمانی 
استان تهران برگزار خواهد شــد. در حاشیه این 

کارگاه نیــز محصولات فرهنگی و آموزشــی در 
قالب لوح فشرده، بروشور، پوستر، بولتن، ویژه‌نامه 
و کتاب در اختیار شــرکت‌کنندگان قرار خواهد 
گرفت.« تقیانی با اشــاره به اینکه افزایش سطح 
آگاهی و اطلاعــات کارفرمایان از قوانین بیمه‌ای 
و دســتورالعمل‌ها و آیین‌نامه‌هــای مربوطه از 
برنامه‌های اصلی و سیاســت‌های کلان اداره‌کل 
فرهنگــی و اجتماعی ســازمان تأمین‌اجتماعی 
اســت، یادآور شــد: »برگزاری این جلســات به‌ 
صورت مســتمر و منظم، فضایی را ایجاد می‌کند 
که هم‌افزایی بسیار منطقی بین شرکای اجتماعی 

و سازمان برقرار شود.

احمد اسفندیاری معاون فرهنگی، اجتماعی و امور استان‌های سازمان تأمین‌اجتماعی در سفر به استان سیستان‌ و بلوچستان به همراه محسن تقیانی مدیرکل فرهنگی، 
اجتماعی و مهرزاد اکبرپور مدیرکل امور استان‌ها در جلسه شــورای اداری مشترک بیمه‌ای و درمان استان و نشست مشترک با رییس ستاد اقامه نماز استان شرکت و با 

حضور در مراسم غبارروبی و عطرافشانی مزار شهدای دفاع مقدس و شهدای مدافع حرم استان، به مقام شامخ شهدا ادای احترام کرد.

مدیر کل امور فرهنگی و اجتماعی تأمین‌اجتماعی خبر داد

برگزاری کارگاه آموزشی گفتمان‌سازی مفاهیم بیمه


