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مدیر درمان تأمین‌اجتماعی اســتان 
مرکزی »تأمین‌اجتماعــی« را مظهر 
استقرار امنیت، تضمین‌کننده عدالت 
اجتماعی و سبب آرامش خاطر و عزت 
نفس بیمه‌شــدگان توصیــف کرد که 
خدمات آن، نقش بســزایی در حمایت 
از اقشار مولد جامعه در برابر مخاطرات 
ناشی از بحران‌های اقتصادی و اجتماعی 

دارد.
روح‌الله سهرابی با اشــاره به جمعیت 
بیش از ۹۷۰ هزار نفری استان، افزود: 
»بیش از ۶۷ درصد جمعیت استان زیر 
پوشش خدمات درمان تأمین‌اجتماعی 
قرار دارند و این مدیریت به دو شــیوه 
خرید خدمت )درمان غیرمســتقیم( 
و ارائــه خدمت )درمان مســتقیم( به 

بیمه‌شدگان خدمت‌رسانی می‌کند.«
وی اظهــار کــرد: »در بخــش درمان 
مســتقیم، خدمات به صورت رایگان 
در ۱۲ مرکز شــامل ســه بیمارستان 
امام ‌خمینی )ره( اراک، شــهید دکتر 
چمران ساوه و شازند، یک پلی‌کلینیک 
تخصصی شبانه‌روزی ابن‌سینا، هشت 
درمانگاه شامل درمانگاه شماره ۳ اراک، 
درمانگاه ســاوه، درمانگاه قدس اراک، 
درمانگاه محلات، درمانگاه یادگاران امام‌ 
خمینی )ره( خمین، درمانگاه دلیجان، 
درمانگاه پروفســور حســابی تفرش و 
درمانگاه زرندیه در اختیار بیمه‌شدگان 

قرار می‌گیرد.«
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی اســتان 
مرکــزی گفــت: »در بخــش درمان 
غیرمستقیم نیز تأمین‌اجتماعی با بیش 
از ۷۰۰ مرکز شــامل بیمارستان‌های 
دولتی و خصوصی، مطب‌های پزشکان 
و سایر مراکز تشخیصی و درمانی استان 
جهت دستیابی بیمه‌شدگان به خدمات 
درمانی متنوع و تخصصی، طرف قرارداد 

است.«
ســهرابی بــا اشــاره بــه خدمــات 
تأمین‌اجتماعی در همه‌گیری کرونا به 
بیمه‌شدگان استان، تصریح کرد: »این 
مدیریت از آغاز همه‌گیری این بیماری 
همراســتا با قرارگاه زیســتی پدافند 
غیرعامل، تدابیر لازم را برای اســتفاده 
حداکثــری از ظرفیــت مراکز درمانی 
به منظور خدمت‌رســانی بــه بیماران 
کرونایی اتخاذ کرد. از سوی دیگر برای 
اســتفاده حداکثری از ظرفیت مراکز 
درمانی اســتان‌ برای درمــان بیماران 
کرونا، همکاری و هماهنگی مناســبی 

را با دانشگاه علوم‌پزشکی انجام داد.«
وی با بیان اینکه با شــروع همه‌گیری، 
ن  چمــرا شــهید  رســتان  بیما
تأمین‌اجتماعی به عنوان مرکز درمانی 
اصلی پذیرش بیماران کرونا در شــهر 
ساوه تعیین شد، ادامه داد: »همچنین 
سایر مراکز تأمین‌اجتماعی نیز بیماران 
کرونــا را پذیــرش، پایــش و درمان 
می‌کردنــد و در آغــاز همه‌گیری، ۹۵ 
تخت بیمارستانی و ۱۳ تخت ویژه برای 
بستری بیماران کرونایی درنظر گرفته 
شــد.« مدیر درمــان تأمین‌اجتماعی 
اســتان مرکزی افزود: »در بیمارستان 
امام ‌خمینی )ره( اراک ۳۲ تخت ایزوله و 
شش تخت ویژه، بیمارستان شهید دکتر 
چمران ســاوه ۴۶ تخت ایزوله و شش 
تخت ویژه و بیمارستان تأمین‌اجتماعی 
شازند ۱۷ تخت ایزوله و یک تخت ویژه 
برای بیمــاران کرونا اختصاص یافت.« 
سهرابی اظهار کرد: »نخستین شهید 
مدافع سلامت اســتان مرکزی به نام 
»شهید علی شاه‌محمدی« از پرستاران 
 بیمارســتان تأمین‌اجتماعــی امــام 
خمینی )ره( اســت که در اواخر تیر‌ماه 
ســال ۱۳۹۹ در راه دفاع از ســامت 

هموطنان به دیدار حق شتافت.«

 معاون فرهنگی، اجتماعی و امور استان‌های تأمین‌اجتماعی:

سلامت بازنشستگان از اهداف راهبردی ماست
گـزارش

سلاله صدرایی
روزنامه‌نگار

ء

معــاون فرهنگی، اجتماعی و امور اســتان‌های ســازمان 
تأمین‌اجتماعی، حفظ و ارتقاء ســامت جسمانی و روانی 
بازنشســتگان را از اهداف راهبردی تأمین‌اجتماعی عنوان 
کرد که برای تحقــق آن طرح‌ها و برنامه‌هــای متنوعی از 
ســوی این معاونت به اجرا درمی‌آیــد و اقداماتی از جمله 
برگزاری کارگاه‌های آموزشــی، طرح نسیم سلامت، تولید 
محصولات فرهنگی، حمایت از بیماران صعب‌العلاج و طرح 
کرامت رضوی از جمله این طرح‌ها به شمار می‌رود و هدف 
از ارائه این خدمات را ترویج فرهنگ ســامت، پیشگیری از 
بیماری‌های مرتبط با ســالمندی، افزایش امید به زندگی، 
تکریم بازنشســتگان، تقویت روحیه سالمندان و در نهایت 
کاهش هزینه‌های درمان دانست. احمد اسفندیاری با اشاره 
به برگزاری کارگاه‌های آموزشــی طرح ارتقاء ســطح سواد 
بازنشستگان و مستمری‌بگیران سالمند، افزود: »این برنامه 
با نگرش افزایش آگاهی بازنشســتگان درخصوص مراقبت 
از خود، شــناخت بیماری‌های مبتلا به دوران سالمندی و 
افزایش تندرستی اجرا می‌شود؛ به گونه‌ای که تا پیش از شیوع 
بیماری کرونا از ســال 1396 تا پایان سال 1398 طی 215 
دوره آموزشی 43 هزار نفر از بازنشستگان و مستمری‌بگیران 
در سراسر کشــور از این طرح بهره‌مند شدند که در هر دوره 
تعداد 200 نفر حضور داشتند.« وی اظهار کرد: »این دوره‌ها 
از سال 1399 تاکنون با توجه به شیوع بیماری کرونا و لزوم 
پیشگیری از تجمع، رعایت شیوه‌نامه‌های بهداشتی و طرح 
فاصله‌گذاری اجتماعی متوقف و در سال 1400 با رویکرد ارائه 
خدمات غیرحضوری برگزار شد. در سال نیز 1401 این برنامه 
با رویکرد بهره‌مندی از فضای مجازی و رسانه‌های گروهی 

هدفگذاری شده است.«

طرح نسیم سلامت
معاون فرهنگی، اجتماعی و امور استان‌های تأمین‌اجتماعی، 
طرح نسیم سلامت را یکی از اقدامات تأمین‌اجتماعی برای 
ارتقاء سلامت بازنشســتگان، برشمرد و گفت: »این برنامه 
در دو بخش »برگزاری ورزش‌هــای همگانی« و »المپیاد 
ورزشــی خواهران و برادران بازنشسته و مستمری‌بگیر« 
به اجرا درمی‌آید.« اســفندیاری تصریح کرد: »ورزش‌های 
همگانی در سه بازه زمانی شامل پیاده‌روی به مناسبت روز 
جهانی کارگر، پیاده‌روی به مناســبت روز خانواده و تکریم 
بازنشســتگان و پیاده‌روی به مناسبت روز جهانی سالمند 
برگزار می‌شــود. بر این اساس در سال 1394 پیاده‌روی در 
پارک لاله شهر تهران با حضور هزار و 500 نفر برگزار شد. در 
سال 1395 نیز این برنامه در پارک آب و آتش تهران با حضور 
هزار و 200 نفر؛ در ســال 1396 در بوستان ولایت تهران با 
حضور 2 هزار نفر؛ سال 1397 پارک لاله تهران با حضور 2 
هزار نفر و ســال 1398 در بوستان ولایت تهران با حضور 2 
هزار نفر به اجرا درآمد.« وی ادامه داد: »المپیاد ورزشی نیز 
به منظور ترویج فرهنگ ورزش سلامتی میان بازنشستگان، 
پیشگیری از بیماری‌های مرتبط با سنین سالمندی و نیز 
افزایش امید به زندگی هر سال اجرا می‌شود. این برنامه نیز 
سال گذشته به دلیل شیوع بیماری کووید 19 و با توجه به 
رعایت پروتکل‌های بهداشتی به علت اجتماع‌محور بودن 
برنامه، موکول به بازگشت به شــرایط عادی شده است.« 
معاون فرهنگی، اجتماعی و امور استان‌های تأمین‌اجتماعی، 
درخصوص برنامه‌های المپیاد ورزشی، افزود: »المپیادهای 
ورزشی در بخش آقایان شامل رشته‌های شناف تنیس روی 
میز، شطرنج، تیراندازی با تفنگ بادی، دارت و فوتبال‌دستی 
است. در بخش بانوان نیز رشته‌های شنا، تنیس روی‌ میز، 
شطرنج، تیراندازی با تفنگ بادی و دارت برگزار می‌شود که 
در سال 98 ورزش بدمینتون هم به این رشته‌ها افزوده شد.«
اســفندیاری اظهار کرد: »این برنامه در ســال 1393 در 
بندرانزلی ویژه المپیادهای آقایان بازنشسته و مستمری‌بگیر؛ 
در ســال 1394 در تهران به میزبانی اداره‌ کل غرب تهران 
بزرگ ویژه المپیادهای آقایان بازنشسته و مستمری‌بگیر؛ 
سال 1395 المپیاد آقایان در استان لرستان شهر خرم‌آباد و 
المپیاد بانوان در خوزستان شهر آبادان برگزار شد. همچنین 
در ســال 1396 المپیاد آقایان در اســتان هرمزگان شهر 
بندرعباس و المپیاد بانوان در اســتان فارس شهر شیراز؛ 
سال 1397 المپیاد آقایان در استان مازندران شهر بابلسر 
و المپیادهای بانوان در اســتان‌های گیلان شهر بندرانزلی 
)همکاران بازنشسته( و شهر یزد )کارگران بازنشسته( به اجرا 
درآمد. در سال 1398 نیز المپیاد ویژه بانوان کارگر بازنشسته 
و مستمری‌بگیر در آذربایجان غربی شهر ارومیه و المپیاد ویژه 
بانوان و آقایان همکار بازنشسته و مستمری‌بگیر در مازندران 
شهر بابلسر برگزار شد و طی برگزاری این المپیادهای ورزشی 

و فرهنگی 2 هزار و 470 نفر تجلیل شدند.«

تولید محصولات فرهنگی
وی تولید محصولات فرهنگی ویژه بازنشســتگان را نیز از 
جمله اقدامات این معاونت در زمینه ســامت بیان کرد و 
گفت: »تدوین و تولید محصولات فرهنگی مانند فیلم‌های 
کوتاه و بروشور با حرکت به سوی تحقق روزافزون سالمندی 
سالم و ارتقاء سطح آگاهی بازنشستگان در مباحث بهداشتی 
و درمانی است. این محصولات در ترویج فرهنگ سلامت که 
با بهره‌مندی از ظرفیت فضای مجازی و تولید محتوای مؤثر 
ارائه می‌شود، تأثیر بسزایی دارد؛ زیرا ضمن کاهش هزینه‌های 
اجرایی، فراگیری بیشتری نسبت به برگزاری حضوری به 

گواه استقبال مخاطبان هدف داشته است.«
معاون فرهنگی، اجتماعی و امور استان‌های تأمین‌اجتماعی، 
تصریح کرد: »بر اساس این طرح و طبق برنامه‌های مدون 
این معاونت بروشورهای اطلاع‌رسانی با عناوینی همچون 
بیماری‌های چشــم، سلامت روان بازنشســتگان، تغذیه 
سالمندان، آلزایمر، فشارخون، ورزش )1(، ورزش )2(، طب 
سنتی، بهار، تابستان، پاییز، زمستان، دیابت، بهداشت دهان و 
دندان، چربی خون، پوکی استخوان، افسردگی در سالمندان، 
کرامت بازنشستگان با دیدگاه اشاعه فرهنگ مطالعه، افزایش 
میزان ســطح آگاهی بازنشســتگان از بیماری‌های دوران 
سالمندی، پیشگیری‌های لازم، ترویج فرهنگ خودمراقبتی 
و نیز افزایش سطح معنوی بازنشستگان - که به لحاظ علمی 
این مهم در افزایش نشــاط فردی و اجتماعی و ارتقای سن 

امید به زندگی تأثیر بسزایی دارد- منتشر شده است.«

حمایت از بیماران صعب‌العلاج
اسفندیاری در خصوص اقدامات تأمین‌اجتماعی در زمینه 
مساعدت به مستمری‌بگیران دارای بیماری صعب‌العلاج، 
ادامه داد: »در راســتای مساعدت به مســتمری‌بگیران و 
افراد تحت تکفل آنان، پذیرش، رسیدگی و ممیزی اسناد 
هزینه‌های درمان، مازاد بر تعرفه‌های قانونی بیمه شده )خارج 
از پرداخت‌های مدیریــت درمان و بیمه تکمیلی درمان( با 
هماهنگی مدیریت درمان استان و پس از تأیید مراتب توسط 

کمیته استانی، اقدام می‌شود.«

ارائه تسهیلات قرض‌الحسنه
وی یکی دیگر از خدمات تأمین‌اجتماعی به بازنشستگان را 
ارائه تسهیلات قرض‌الحسنه بیان کرد و افزود: »این برنامه 
در راستای کمک به بهبود و ارتقاء سطح معیشت و افزایش 
قدرت خرید مستمری‌بگیران تأمین‌اجتماعی از اسفند‌ماه 
سال 1398 آغاز شد و بر این اساس با تکیه بر منابع داخلی 
ســازمان و اعتبارات بانک رفاه کارگران، تفاهم‌نامه‌ای بین 
سازمان و بانک منعقد شــد.« معاون فرهنگی، اجتماعی 
و امور اســتان‌های تأمین‌اجتماعی، اظهار کرد: »برای این 
تســهیلات، اعتباری معادل 42 هزار میلیارد ریال در نظر 
گرفته شد که در سال 1399 طی شش دوره تعداد 338 هزار 
و 552 فقره تســهیلات 50 میلیون ریالی و در سال 1400 
طی هشت دوره تعداد 298 هزار فقره تسهیلات 70 میلیون 
ریالی به مستمری‌بگیران پرداخت شد. در مجموع طی دو 
سال گذشته حدود 600 هزار فقره تسهیلات به مستمری 
بگیران پرداخت شــده اســت. همچنین سقف تسهیلات 
قرض‌الحسنه بازنشستگان در ســال 1400 از 70 میلیون 
ریال به 120 میلیون ریال با پیش‌بینی اعتباری معادل 50 
هزار میلیارد ریال افزایش یافته است.« اسفندیاری با اشاره 
به مهمترین عواملی که منجر به عدم احراز شــرایط برای 
دریافت این تسهیلات می‌شود، گفت: »مسدودی حساب‌ها، 
عدم مالکیت تلفن همراه، دارا بودن سابقه چک برگشتی، 
دارا بودن بدهی معوق به سیستم بانکی کشور )بابت شخص 
متقاضی یا ضمانت وام دیگران(، ارائه کد ملی اشتباه، استفاده 
از تسهیلات مشابه، قرار نگرفتن در بازه سنی 18 تا 78 سال، 
عدم تطابق کدملی با شماره حساب، عدم وجود موجودی 
کافی در حساب بانکی شخص متقاضی به لحاظ تأمین هزینه 

ابطال تمبر )20 هزار تومان( از جمله این عوامل است.«

خرید اقساطی بازنشستگان
وی با اشــاره خرید اقساطی بازنشســتگان به عنوان یکی 
دیگر از خدمــات تأمین‌اجتماعی، تصریح کرد: »این طرح 
در راستای بهبود سطح معیشت مستمری‌بگیران و از طریق 
انعقاد تفاهمنامه سه‌جانبه میان سازمان تأمین‌اجتماعی، 
بانک رفاه کارگران و شــرکت خدمــات ارتباطی رایتل در 
سال 1398 آغاز شــد. در این طرح تعداد 5 هزار فروشگاه 

زنجیــره‌ای طــرف قــرارداد در حــال ارائــه خدمات به 
مستمری‌بگیران تأمین‌اجتماعی در سراسر کشور هستند 
و براساس آن بیش از 2.5 میلیون تراکنش انجام شده است. 
آدرس سامانه باشگاه مشــتریان )club.tamin.ir( است که 
مستمری‌بگیران می‌توانند از طریق این سامانه گردش مالی 
خرید اقساطی خود را مشاهده کنند. همچنین تلفن شماره 
09200001420 به صورت تمام‌وقت آماده پاسخگویی به 

شکایات و انتقادات مشتریان است.«

طرح کرامت رضوی
معاون فرهنگی، اجتماعی و امور استان‌های تأمین‌اجتماعی، 
ادامــه داد: »طــرح کرامت رضــوی از جملــه طرح‌های 
تأمین‌اجتماعــی برای خدمت‌رســانی به بازنشســتگان 
اســت. این طرح با اعزام کاملًا رایگان مســتمری‌بگیران 
شــامل بازنشســتگان، بازماندگان و ازکارافتادگان کلی 
تأمین‌اجتماعی سراسر کشور به سفرهای زیارتی به مدت 
چهار روز و سه شب از اسفند‌ماه سال 1393 تا پایان اسفند‌ماه 
سال 1398 آغاز شد. هدف از اجرای این طرح بهره‌گیری از 
فضای معنوی حرم رضوی در تقویت قوای روانی میان جامعه 
هدف، ترویج ارزش‌های فرهنگی و مذهبی و افزایش اعتماد 
به‌نفس و ایجاد همبستگی اجتماعی است. همچنین افزایش 
امید به زندگی، نشاط و شادابی و در نهایت ایجاد زمینه ارتقاء 
سلامت در بین بازنشستگان و مســتمری‌بگیران با هدف 
پیشگیری از وقوع هزینه‌های ثانویه درمان از اهداف دیگر 
این طرح به شــمار می‌رود.« اسفندیاری با اشاره به شرایط 
اعزام شوندگان براساس اولویت‌ها، افزود: »بازنشستگان یا 
مستمری‌بگیران عضو خانواده شاهد، مفقودان، آزادگان و 
ایثارگران و بازنشستگان یا مستمری‌بگیران رزمنده، جانباز 
یا آزاده در دوران ستمشــاهی یا دفاع مقــدس در اولویت 
طرح کرامت رضوی قرار دارند. همچنین بازنشســتگان یا 
مستمری‌بگیرانی که با پرداخت 30 سال حق‌بیمه حداقل 
مستمری را از ســازمان دریافت می‌کنند؛ بازنشستگان و 
مســتمری‌بگیرانی که حداقل ســن آنها 60 یا بیش از 60 
سال باشد و بازنشستگان یا مستمری‌بگیرانی که تاکنون از 
سوی سازمان به این سفر معنوی اعزام نشده باشند، از دیگر 
اولویت‌های اعزام به این سفر را تشکیل می‌دهد.« وی با بیان 
اینکه تاکنون 142 هــزار و 109 نفر در قالب طرح کرامت 
رضوی به سفر زیارتی اعزام شده‌اند، گفت: »از این میان، 137 
هزار و 594 نفر به مشهد مقدس، 3 هزار و 615 نفر به قم و 
900 نفر به شیراز سفر کرده‌‌اند. همچنین تعداد اعزام‌شدگان 
در سال 1394 تعداد 25 هزار و 299 نفر؛ در سال 95 تعداد 
24 هزار و 667 نفر؛ در ســال 96 تعداد 31 هزار و 991 نفر؛ 
ســال 97 تعداد 32 هزار و 652 نفر و سال 1398 تعداد 27 
هزار و 500 نفر بوده است.« معاون فرهنگی، اجتماعی و امور 
استان‌های تأمین‌اجتماعی، تصریح کرد: »با توجه به ایجاد 
وقفه دو ساله در اجرای طرح کرامت رضوی به دلیل شیوع 
بیماری کرونا، از طریق برگزاری نشست‌های متعدد و انجام 
هماهنگی‌های لازم برآنیم تا نسبت به ادامه روند اجرایی این 

برنامه در سال 1401 اقدام کنیم.«

کمک‌هزینه رهن ‌و اجاره
اســفندیاری پرداخت کمک‌هزینه رهــن‌ و اجاره را نیز 

از دیگر تســهیلات تأمین‌اجتماعی برشمرد و ادامه داد: 
»در راســتای سیاست‌های ســازمان مبنی بر حمایت 
حداکثری از تشکل‌های قانونی و کانون‌های بازنشستگی 
و مســتمری‌بگیران، اواخــر ســال 1393 مصوبه‌ای از 
سوی هیأت‌مدیره سازمان صادر شد؛ به تبع این مصوبه 
دستور اداری مشــترک معاونت بیمه‌ای و اداری مالی با 
موضوع »اصلاح نحوه نگهداری و اداره مبالغ مکسوره از 
کمک‌هزینه مسکن بازنشستگان و مستمری‌بگیران همکار 
و غیرهمکار« در اسفند‌ماه ســال 1393 ابلاغ شد.« وی 
افزود: »به این ترتیب، برای کانون‌های متقاضی، تسهیلات 
رهن‌ و اجاره به مبلغ 150 تا 180 میلیون ریال، خرید به 
مبلغ 40 تا 55 میلیون ریال و ساخت و تجهیزات اداری 
به مبلغ 50 میلیون ریال درنظر گرفته شــد که پرداخت 
آن در دبیرخانه کمیته مستقر در اداره کل امور فرهنگی 
و اجتماعی بررسی شده و در صورت واجد شرایط بودن، 
اجرا می‌شود. بر این اســاس از سال 1393 تا پایان سال 
1400 تعداد 173 فقره تســهیلات به دفاتر کانون‌‌های 
بازنشسته و مســتمری‌بگیر به مبلغ بیش از 33 میلیارد 

ریال پرداخت شده است.«

انتخاب بازنشسته نمونه
معــاون فرهنگــی، اجتماعــی و امــور اســتان‌های 
تأمین‌اجتماعــی، برگزاری مراســم گرامیداشــت روز 
بازنشستگان و انتخاب بازنشســته، ازکارافتاده و همسر 
بازمانده نمونــه را از دیگر برنامه‌هــای تأمین‌اجتماعی 
برشمرد و گفت: »سازمان تأمین‌اجتماعی به منظور ترویج 
فرهنگ تکریم و بزرگداشت جایگاه بازنشستگان، همسران 
بازمانده و ازکارافتادگان کلی، همه ساله در مناسبت 25 
ذی‌الحجه »روز خانواده و تکریم بازنشستگان« از تلاش 
صادقانه و تجارب ارزشــمند بازنشســتگان و استقامت 
مادرانی که بار مسئولیت تأمین معیشت خانواده و پرورش 
فرزندان را در فقدان همسران‌شــان بر دوش دارند و نیز 
بردباری تلاشگرانی که سلامت خود را در انجام خدمت و 

فعالیت از دست داده‌اند، تجلیل می‌کند.«
اســفندیاری هدف از اجرای این برنامه را افزایش امید به 
زندگی؛ بزرگداشت جایگاه بازنشستگان، همسران بازمانده 
و ازکارافتادگان کلی؛ ایجاد انگیزه، روحیه نشاط و شادابی 

بین آنها و افزایش رضایتمندی این اقشار عنوان کرد.
وی اظهار کرد: »امسال نیز بیستمین مراسم گرامیداشت 
با حضور مسئولان عالیرتبه سازمان مقارن با روز دوشنبه 
سوم مرداد برگزار خواهد شد. در این مراسم از 15 برگزیده 
کشوری در تهران و 200 منتخب استانی در سراسر کشور 

با اهدای لوح و هدایا تقدیر و تشکر می‌شود.«

کتاب خاطرات ماندگار
معــاون فرهنگــی، اجتماعــی و امــور اســتان‌های 
تأمین‌اجتماعی با اشاره به تولید و انتشار کتاب »خاطرات 
ماندگار« افزود: »این کتاب نشأت گرفته از تفکر مثمرثمر 
بودن انتقال تجارب بین‌نسلی شکل گرفته و تاکنون حوزه 
بازنشستگان اداره‌ کل فرهنگی و اجتماعی این معاونت 
موفق به چاپ جلد اول و دوم در تیراژ هزار جلد شده است 

و چاپ جلد سوم این کتاب در دست اقدام قرار دارد.«

سازمان تأمین‌اجتماعی با پرداخت مستمری به جمعیت 4 میلیون و 200 هزار نفری بازنشستگان، بازماندگان و ازکارافتادگان، مسئولیت مهمی در راستای تأمین معیشت این گروه از اقشار جامعه برعهده دارد؛ اما برنامه‌های سازمان تنها 
معطوف به پرداخت مستمری نیست و مستمری‌بگیران نه‌تنها از پوشش‌های بیمه‌ای درمان در مراکز غیرملکی و درمان صددرصد رایگان در مراکز ملکی بهره‌مند هستند، بلکه از سایر حمایت‌های بلندمدت و کوتاه‌مدت تأمین‌اجتماعی 
نیز برخوردارند. باید گفت این خدمات نیز تمامی آنچه را که تأمین‌اجتماعی برای بازنشستگان تدارک دیده دربر نمی‌گیرد. افزون بر این، سازمان برای بهبود شرایط زندگی بازنشستگان و مستمری‌بگیران خدماتی را در لایه‌های زیرین 
تأمین‌اجتماعی ارائه می‌کند که نمایانگر عمق مسئولیت‌پذیری این نهاد است. سازمان تأمین‌اجتماعی در سال‌های اخیر تدابیر پیشگیرانه‌ای را در زمینه بیماری‌ها تدارک دیده و این خدمات به‌ویژه در شرایط کنونی و با روند رو به افزایش سالمندی 

در کشور، اهمیت ویژه‌ای یافته است. از سوی دیگر، توجه به سایر نیازهای زندگی اجتماعی افراد تحت پوشش از جمله حفظ کرامت بازنشستگان و تقویت روحیه نشاط و شادابی، نشان از بینش آینده‌نگری این نهاد دارد.
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تأمين‌اجتماعی مظهر 
عدالت و امنيت
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