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سعیدحسینی

مدیرکل تأمین‌اجتماعی غرب تهران بزرگ

جمیل حق‌پرست

 معاون برنامه‌ریزی، مالی و پشتیبانی
 سازمان تأمین‌اجتماعی

یادداشت

یادداشت

سـالگرد  چهل‌و‌سـومین  آسـتانه  در 
پیروزی شـکوهمند انقلاب اسلامی که 
این ایـام‌الله در میان دو ولادت باشـکوه 
و خجسـته حضـرت فاطمه‌الزهرا )س(، 
روز مـادر و روز زن و میالد مسـعود 
حضـرت علـی )ع(، روز پـدر و روز مـرد 
قـرار گرفتـه اسـت، دهـه مبـارک فجر 
نشـان  باشـکوه‌تر  بسـیار  را  امسـال 

می‌دهـد.
 تالش 43 سـاله و مسـتمر سـازمان 
تحقـق  جهـت  عـی  جتما مین‌ا تأ
آرمان‌هـای نظـام مقـدس جمهـوری 
اسالمی ایران از جمله برقراری عدالت، 
امنیـت اجتماعی، ایجـاد آرامش و امید 
بـه آینـده و تأمین معـاش مـادی برای 
افـراد تحت پوشـش نشـان از مجاهدت 
و تلاش‌هـای مدیـران و کارکنـان ایـن 

سـازمان می‌دهـد.
تحـت  بـا  تأمین‌اجتماعـی  سـازمان 
پوشـش قرار دادن بیـش از 44 میلیون 
نفـر از جمعیت کشـور، آیینه تمام‌نمای 
اسـت.  اجتماعـی  عدالـت  برقـراری 
راسـتای  ایـن سـازمان هـر دوره در 
برنامه‌هـای حاکمیتـی جهـت رشـد 
پایـداری صندوقـش  و  شـکوفایی  و 
طیب‌خاطـر  و  آسـایش  به‌‎ویـژه  و 
مخاطبانش حتی در شـرایط دشـواری 
چـون اپیدمـی کرونـا خدمـات بسـیار 

در روزهای گرامیداشت ایام پیروزی 
شکوهمند انقلاب اسلامی، رشادت‌‍‌ها 
و فداکاری‌های ملتی را ارج می‌نهیم 
که بیش از چهار دهــه پرافتخار را با 
همراهی آرمان‌هایش آغــاز و تداوم 
بخشــیده و از کرامت خود و اصالت 
راهش، به‌رغم همه مشکلات و مصائب 

طاقت‌فرسا، صیانت کرده است.
اکنون و در آســتانه چهل‌و‌چهارمین 
ســالگرد این انقلاب عظیم، سازمان 
تأمین‌اجتماعی در برهه‌ای حســاس 
و گذر از مرحله‌ای پرچالش در حوزه 
خدمت‌رســانی به بیمه‌شــدگان از 
طریق تحول اساســی در فرایندهای 
ارائه خدمت بــه ذی‌نفعان قرار دارد. 
تحولات انجام یافته در ســازمان در 
مقایسه با ســال‌های ابتدایی انقلاب 
اسلامی و قبل از آن قابل مقایسه نبوده 
و انتظار می‌رود در دوره جدید همزمان 
با شــروع دولت ســیزدهم، با تبدیل 
چالش‌های پیش‌رو به فرصت، زمینه 
ارتقاء و بهبــود عملکرد آن را بیش از 

پیش شاهد باشیم.
در ســالی که ماه‌های پایانــی آن را 

آرمان‌های انقلاب و 
عدالت اجتماعی

قامت سرو 43 سالگی 
انقلاب اسلامی

نسـخه  ه  پـروژ همچـون  خاصـی 
درمانـی،  دفاتـر  الکترونیـک، حـذف 
گسترش خدمات غیرحضوری، پوشش 
را طرح‌‎ریـزی  و...  بیمه‌هـای خـاص 
می‌کنـد. گسـترش چتـر حمایت‌هـای 
تأمین‌اجتماعـی یکـی از مکانیزم‌هـای 
تحقق عدالـت اجتماعـی و محکمترین 
مأمـن اقشـار محـروم اسـت؛ چرا‌کـه 
لحظـه  از  تأمین‌اجتماعـی  سـازمان 
ولادت تـا فـوت، فـرد را تحـت حمایت 
خـود قرار می‌دهـد و این امـر حتی پس 
از فـوت فرد نیز ادامـه دارد و بازماندگان 
نیـز می‌تواننـد طبـق قانون از ایـن مزایا 

شـوند. بهره‌منـد 
اینکـه کـه در آسـتانه چهل‌و‌سـومین 
سـالگرد پیـروزی انقالب شـکوهمند 
اسالمی ایـران قـرار گرفتیم، سـازمان 
تأمین‌اجتماعـی بـه عنـوان بزرگتریـن 
نهـاد بیمـه اجتماعی کشـور بـا اهدافی 
مـردم‎داری،  عدالت‌محـوری،  چـون 
پاکدستی، فسادسـتیزی و قانون‌مداری 
سـازمان  مدیر‌عامـل  درایـت  بـا  و 
تأمین‌اجتماعـی و دانـش و مهارت‌های 
حرفـه‌ای همـکاران پرتالش و باانگیزه 
و  )بیمـه‌ای  حوزه‌هـای  تمامـی  در 
درمانـی( جهـت پیشـبرد راهبردهـای 
اساسـی سـازمان و دسترسـی سـهل و 
آسـان بیمه‌شـدگان عزیـز بـه خدمـات 
و  تعهـدات  از  کامـل  برخـورداری  و 
بـا  درمانـی  و  بیمـه‌ای  حمایت‌هـای 
رویکـرد تحقـق عدالـت اجتماعـی و 
تأمیـن آسـایش ‌خاطـر و رفـاه حـال 
شـرکای  و  مخاطبـان  ذی‌نفعـان، 
توفیقـات  بـه  سـازمان  اجتماعـی 

آمـد. نائـل خواهـد  روزافزون‌تـر 
ضمن گرامیداشـت یـاد و خاطره معمار 
)ره(،  امـام‌ خمینـی  انقالب،  کبیـر 
شهدای انقلاب اسالمی و دفاع مقدس، 
سـردار حاج قاسم سـلیمانی و مدافعان 
سالمت؛ اهتـزاز جاودانه پرچـم انقلاب 
اسالمی و آغاز جشـن‌های دهه مبارک 
چهل‌و‌سـومین  آسـتانه  در  را  فجـر 
سـالگرد پیـروزی تاریخـی حـق علیـه 
باطل تبریـک و تهنیت عـرض می‌‌کنم.

پشــت ســر می‌گذاریم و از ســوی 
مقــام معظم رهبری به ســال تولید، 
پشتیبانی‌ها و مانع‌زدایی‌ها مزین شده، 
با تلاش همه‌جانبه همکاران خدوم و 
گرامی در حوزه معاونت برنامه‌ریزی، 
مالی و پشتیبانی شــاهد موفقیت‌ها 
و دســتاوردهای مبارکــی بوده‌ایم. 
برنامه‌ریزی‌های انجام شده برای ارائه 
خدمات متنوع و پشــتیبانی از سایر 
حوزه‌های سازمان اعم از تدوین برنامه 
و بودجه ســالانه سازمان و واحدهای 
تابعه، تدویــن برنامه‌هــای تحولی 
ســازمان با رویکرد عدالت‌محوری و 
اعتمادسازی توأم با حرکت جهشی بر 
اساس اثربخشی برنامه‌ها بر مبنای سه 
ویژگی جامعیــت، فراگیری و کفایت 
همزمان با اســتقرار تیــم مدیریتی 
جدیــد در ســازمان، تدویــن، ابلاغ 
و اجرای ســند برنامه اســتراتژیک 
ســازمان در بــازه زمانی ســال‌های 
1404‏- 1400، تأمیــن و مدیریــت 
نقدینگی واحدهای اجرایی، پرداخت 
بازنشســتگان  متمرکز مســتمری 
معــزز، پشــتیبانی از ارکان و ســایر 
معاونت‌هــای ســازمانی و واحدهای 
اســتانی به‌ویژه در بحث پیشگیری از 
شــیوع کرونا ویروس، پشتیبانی در 
تجهیز بیمارستان‌های ملکی سازمان 
برای مقابله با این پاندومی، مشارکت 
فعال در اجرای نســخه الکترونیک و 
پروژه 3070 سازمان از جمله اقدامات 

مؤثر مرتبط با حوزه بوده است.
من نیز ضمن قدردانــی صمیمانه از 
مساعی همکاران خدوم و پرتلاش خود 
در سازمان، یاد و خاطره عزیزان سفر 
کرده شهدای سلامت و سایر شهدای 
گرانقدر را گرامی داشته و از درگاه ایزد 
منان برای خانواده‌های صبور و مکرم 
این عزیزان و همه کارکنان، سلامتی 

مسألت دارم.

گزارش عملکرد اداره کل امور حقوقی و قوانین تأمین‌اجتماعی 

راهکارهاي کاهش دعاوي جديد در مراجع قضايي
گـزارش

پیشگیری از طرح موضوعات و دعاوی جدید 
1- تنقیـح، تلخیص و روانسـازی بخشـنامه‌ها و دسـتورات 

اداری در شـورای مقررات‌زدایـی: 
بـا توجه به تأکیـدات مدیرعامـل محترم سـازمان بر لزوم 
تحقـق عملـی رعایت اصـل قانونمـداری و شفاف‌سـازی 
مقـررات سـازمانی، جلوگیـری از انباشـت بخشـنامه‌ها 
و دسـتورالعمل‌های تکـراری، مشـابه و مغایـر و اطالع 
شـرکای اجتماعـی سـازمان از حقـوق و تکالیـف خـود و 
نهایتـاً رضایـت بیمه‌شـدگان و کارفرمایـان، بخشـنامه 
شـماره 113309‏‏‏‏‏/1000 مـورخ 27‏‏‏‏‏/12‏‏‏‏‏/93 در خصوص 
تنقیـح بخشـنامه‌ها و دسـتورالعمل‌های سـازمان در 
دستور کار اداره کل حقوقی سـازمان قرار گرفته است. در 
این طرح تعـداد 2 هزار بخشـنامه با حضـور صاحبنظران 
و ذی‌نفعـان بخشـنامه اعـم از کارفرمایـان و اتـاق اصناف 
و... در 40 بخشـنامه مـوردی جمع‌بندی شـده اسـت که 
در ایـن فعالیت ضمـن یکسان‌سـازی رویه‌های سـازمان 
در واحد‌هـای اجرایی مـوارد مغایر و در تعـارض با قوانین 
جاری کشـور مورد شناسـایی قـرار گرفتـه و اهتمام لازم 
در جهـت اصلاح و جایگزین کـردن این مـوارد با مقررات 

و قوانیـن موضوعـه صـورت می‌پذیرد.
لازم بـه ذکر اسـت به تأسـی از نامگـذاری سـال 1400 به 
عنـوان »تولیـد، پشـتیبانی‌ها و مانع‌زادیی‌هـا« از سـوی 
رهبـر انقالب، شـورای مذکـور از تیرمـاه سـال جـاری به 
»شـورای مقررات‌زدایـی« تغییـر نـام یافتـه و بـا ترکیـب 
اعضـای جدید در جهت رفـع ابهامات و رفـع موانع اجرایی 
بخشـنامه‌ها بـه فعالیت‌هـای خـود کما‌فی‌سـابق ادامـه 

می‌دهـد.
 2- تشـکیل کمیتـه مشـترک آسیب‌شناسـی بـا دیـوان 

اداری: عدالـت 
معاونـت حقوقـی، پیشـگیری و پژوهـش دیـوان عدالـت 
اداری در جهـت ریشـه‌یابی علـل افزایـش دعـاوی علیـه 
سـازمان و پیشـگیری از طـرح دعـاوی بـا موضوعـات 
جدیـد در دیـوان عدالـت اداری بـا هـدف چاره‌اندیشـی و 
همفکـری در جهت تضمیـن حقوق عامه اقدام به تشـکیل 
کمیتـه آسیب‌شناسـی و برگـزاری جلسـات مسـتمر بـا 
تأمین‌اجتماعـی؛  حضورکارشناسـان حقوقـی سـازمان 
پیرامـون قوانیـن و مقرراتـی کـه منجـر به طرح شـکایات 
مکـرر و متعددی علیه سـازمان شـده؛ کرده اسـت. در این 
کمیته‌هـای مشـترک تالش می‌‌شـود تا بـا شناسـایی به 
موقـع عوامل سبب‌سـاز طـرح شـکایات جدید، تالش در 
جهـت حـذف و کاهـش این علل شـده و بـا چاره‌اندیشـی 
اتخـاذ تصمیـم  ایـن خصـوص  راهکارهـای عملـی در 

. می‌شـود
3- بررسـی پیش‌نویـس بخشـنامه‌ها و دسـتورالعمل‌های 

اداری از حیـث انطبـاق با قوانیـن و مقررات:
از آنجـا كـه اجـراي قوانيـن و مقـررات مربـوط بـه حـوزه 
تأمين‌اجتماعـي مسـتلزم برداشـت صحيـح از آنهاسـت؛ 
لـذا هرگونه تصميـم سـازماني در خصوص اعمـال قوانين 
و مصوبـات كـه در قالـب صـدور بخشـنامه، دسـتورالعمل 
از  مي‌بايسـت  مي‌گيـرد،  صـورت  اداري  دسـتور  يـا 
جهـت انطبـاق بـا قوانيـن و مقـررات مكال عمـل قـرار 
بخشـنامه شـماره  مطابـق  و  بررسـي شـود  و  گرفتـه 
5593‏‏‏‏/92‏‏‏‏/1000 مـورخ 13‏‏‏‏/6‏‏‏‏/1392، صـدور هر‌گونـه 
بخشـنامه، دسـتورالعمل و يا دسـتور اداري منوط به تأييد 

اداره کل حقوقـی اسـت.
بديهـي اسـت بخشـنامه‌هايي كـه پـس از بررسـي 
و تأييـد صـادر شـده اسـت اولاً، بسـياري از ابهامـات 
قانونـي را كـه ممكـن اسـت در مقـام اجـرا بـه وجـود 
آيـد مرتفـع ميك‌نـد. ثانيـاً، از بـروز رويه‌هـا و اقدامات 
اجرايـي سـازمان جلوگيـري  واحدهـاي  چند‌گانـه 
مي‌کنـد. ثالثـاً، آمـار شـكايات و دعاوي بيمه‌شـدگان 
و يـا كارفرمايـان در ديـوان عدالـت اداري و يـا مراجع 
قضايـي را كـه مسـتلزم عـدم رضايـت بيمه‌شـدگان و 
صـرف هزينه‌هـاي گـزاف بـراي سـازمان خواهـد بود 

بـه شـدت كاهـش مي‌دهـد.

اتخاذ راهکارها و عملیاتی کردن آنها 
اداره کل امـور حقوقـی و قوانیـن با بهره‌گیـری از اطلاعات 
و داده‌هـای آمـاری مأخـوذه از سیسـتم جامـع حقوقـی 
ضمـن رصـد میـزان فراوانی هـر دعـوی و دعـاوی جدید، 
دعـاوی دارای بیشـترین فراوانـی کـه هـر سـاله تکـرار 
می‌‌شـود شناسـایی و مورد آسیب‌شناسـی قرار می‌دهد. با 
شناسـایی این دعاوی، علـل آن در کارگروه‌های مشـخص 
بررسـی و راهکارهـای لازم جهـت کاهـش و حـذف ایـن 
دعـاوی اتخـاذ می‌‌شـود. از نتایـج ایـن آسیب‌شناسـی 
عالوه بر اصالح بخشـنامه‌ها و رویه‌هـای جاری سـازمان 
می‌تـوان بـه تکریـم بیشـتر بیمه‌شـدگان و احتـرام بـه 
حقـوق قانونـی اشـاره کـرد. از بارزتریـن ایـن دعـاوی و 
اقدامـات صـورت گرفتـه در جهـت رفـع آنهـا می‌تـوان به 

مـوارد ذیـل اشـار ه کرد:
1- دعـاوی مربـوط بـه معافیـت ایثارگـران از پرداخت دو 
درصـد هزینه‌هـای درمانـی موضـوع مـاده )89( قانـون 

عـی جتما مین‌ا تأ
آخرین آمـار دریافتـی از دفتـر انفورماتیک دیـوان عدالت 
اداری در خصـوص فراوانـی دعـاوی این سـازمان در سـال 
1399 دلالـت بـر اختصـاص 2 هـزار دعـوی بـه موضوع 2 
درصـد درمـان جانبـازان دارد. بـا توجـه بـه اینکـه عنوان 
مزبـور در عـداد دعـاوی مسـتلزم تأمیـن بـار مالـی از 
سـوی دولـت اسـت. هیـأت عمومی‌ دیـوان عدالـت اداری 
بـا اصـدار دادنامه‌هـای شـماره‌های 1264 الـی 1267 
مـورخ 9‏‏‏‏‏‏‏‏‏/10‏‏‏‏‏‏‏‏‏/99 دولـت و بنیـاد شـهید و امـور ایثارگـران 
را مکلـف بـه پرداخـت هزینه درمـان جانبازان به سـازمان 

تأمین‌اجتماعـی دانسـته اسـت.
پـس از اصـدار دادنامـه موصـوف، پیشـنهاد مدیر‌عامـل 
بنـا بـر نامـه ایـن اداره کل و بـه موجـب نامـه شـماره 
در  مـورخ 19‏‏‏/5‏‏‏/1400 موضـوع  4254‏‏‏/1400‏‏‏/1000 
هیأت‌مدیـره سـازمان مطـرح شـده کـه منجـر بـه صدرو 
مصوبـه شـماره 669‏‏‏‏/1400‏‏‏‏/1100 مـورخ 6‏‏‏‏/6‏‏‏‏/1400 
هیأت‌مدیـره سـازمان مبنی بـر معافیت جانبـازان معزز از 
پرداخـت 2 درصد هزینه‌هـای درمانی موضـوع ماده )89( 
قانـون تأمین‌اجتماعـی شـده کـه بـا ایـن تصمیـم دعاوی 

ایـن موضـوع کاهـش یافتـه اسـت.
لازم بـه ذکـر اسـت در کنار ایـن نتایـج سـازمان همچنان 
جهت پوشش بیشـتر مشـمولان )اعم از آزادگان و خانواده 
شـهدا( پیگیری‌هـا و تلاش‌هـای مسـتمر خـود را بـه 
منظـور تأمیـن اعتبـارات لازم از دولـت داشـته و دسـت 
یـاری از مراجـع قضایـی و اداری همچـون دیـوان عدالـت 
اداری در جهـت اجابـت خواسـته‌های بـه حـق ایثارگـران 

مشـمول دارد.
2- دعاوی مربـوط به افزایش مرخصی زایمان از شـش ماه 

به 9 ماه مشـمولان قانـون تأمین‌اجتماعی
آخرین آمـار دریافتـی از دفتـر انفورماتیک دیـوان عدالت 
اداری در خصـوص فراوانـی ایـن دعـوی در سـال 1399 
دلالـت بـر اختصـاص بیـش از 40 درصـد از مجمـوع 
دعـاوی این سـازمان در دیـوان عدالـت اداری بـه موضوع 
افزایـش مرخصـی زایمـان دارد. بـا توجـه به اینکـه دعوی 
مزبـور در عـداد دعاوی مسـتلزم تأمیـن بار مالی از سـوی 
دولـت اسـت؛ لـذا هماهنگـی مدیر‌عامل محتـرم مکاتبات 
عدیده‌ای توسـط اداره کل امور حقوقـی و قوانین به عنوان 
معـاون محتـرم رییس‌جمهـور و رییـس سـازمان برنامه و 
بودجه کشـور انجـام و مراتب لـزوم تخصیص اعتبـار مورد 
نیـاز جهـت اجـرای مصوبـات و مسـتندات قانونـی راجـع 
بـه افزایـش مرخصـی زایمان از شـش مـاه به 9 مـاه اعلام 
و درخواسـت شـد در همین خصـوص به موجـب پیگیری 
معاون نظارت و ارزشـیابی دیوان عدالت اداری و سرپرست 
معاونت شـعب کار و تأمین‌اجتماعی، بالاخص نامه شـماره 
200‏‏‏‏‏/5829‏‏‏‏‏/200 مورخ 4‏‏‏‏‏/6‏‏‏‏‏/99 به عنوان ریاسـت محترم 
سـازمان برنامـه و بودجه، جلسـه‌ای بـا حضـور نمایندگان 
ایـن سـازمان و سـازمان برنامـه و بودجـه برگـزار و لـزوم 
تأمیـن اعتبـار از سـوی دولـت مـورد تأکیـد قـرار گرفـت 
کـه در نهایـت پیگیری‌هـا و مکاتبـات عدیـده منجـر بـه 
تصویب مصوبـه هیأت وزیران شـماره‏‏‏‏/ت 58613هـ مورخ 

26‏‏‏‏/2‏‏‏‏/1400 شـده اسـت.
ایـن سـازمان نیـز در راسـتای اجـرای مصوبـه اخیـر 
هیـأت محتـرم وزیـران بـه موجـب دسـتور ادرای شـماره 
مدیرعامـل  1‏‏‏‏/3‏‏‏‏/1400  مـورخ  1632‏‏‏‏/1400‏‏‏‏/1000 
ادارای شـماره  و همچنیـن دسـتور  محتـرم سـازمان 
1821‏‏‏‏/1400‏‏‏‏/7100 مورخ 22‏‏‏‏/3‏‏‏‏/1400 اقدام به پذیرش 
درخواسـت بیمه‌شـدگان و افزایـش مرخصـی زایمـان 
از شـش مـاه بـه 9 مـاه و پرداخـت حقـوق و مزایـای ایـام 
مذکـور کـرده و بـا ایـن تصمیـم مراجعه بـه دیـوان جهت 
مطالبـه افزایـش مرخصـی زایمـان از شـش مـاه بـه 9 ماه 

کاهـش یافتـه اسـت.
3- دعـاوی مربـوط به خواسـته احتسـاب سـابقه بیمه‌ای 

معلمـان:
آن گـروه از بیمه‌شـدگانی کـه مدعـی اشـتغال و عـدم 
ارسـال لیسـت حق بیمـه از سـوی کارفرمایان به سـازمان 
تأمین‌اجتماعـی هسـتند اقدام به طرح شـکایت احتسـاب 
سـابقه در دیـوان عدالـت اداری می‌‌کننـد. در خصـوص 
آن بخـش از ایـن افـراد کـه در دسـتگاه‌های اجرایـی و 
بخش‌هـای دولتـی شـاغل بـوده و مدعی سـابقه هسـتند 
سـعی شـده با تعامل با کارفرمایان و دسـتگاه‌های مربوطه 
تفاهمنامه‌هایـی را در جهـت حـل مشـکل سـابقه ایـن 
گـروه منعقـد شـود کـه از آن جملـه می‌تـوان بـه دعـاوی 
مطروحه به خواسـته احتسـاب سـابقه ایام طرح پزشـکان 
و پیراپزشـکان در عـداد دعـاوی اسـت کـه علاوه بـر توجه 
دعوی بـه سـازمان تأمین‌اجتماعـی متوجه دانشـگاه‌های 
علوم پزشـکی وزارت بهداشـت، درمان و آموزش پزشـکی 
اسـت در نهایـت بـا انعقـاد تفاهمنامـه مشـترک فی‌مابین 
سـازمان و وزارت بهداشـت درمان و آموزش پزشکی، مقرر 
شـد درخواست کارکنان مشمول توسـط دانشگاه یا وزارت 
بهداشـت اخذ و لیست کارکنان مشـمول منضم به مدارک 
جهت محاسـبه و اعلام بدهی به سـازمان ارسـال شـود که 
بـا این اقـدام این دعـاوی نیـز از مجموع دعـاوی مطروحه 

علیه سـازمان حـذف خواهد شـد.
بنا بـر هماهنگـی و دعوت‌نامه‌های متعدد صادره از سـوی 
اداره کل امـور حقوقی و قوانین جلسـات متعـدد فی‌مابین 
ایـن سـازمان بـا آمـوزش و پـرورش در خصـوص تعییـن 
تکلیف سـوابق نیروهای قـراردادی )حق‌التدریس( برگزار 
کـه در نهایـت پیش‌نویـس تفاهمنامه‌ایـی جهـت اعالم 
اسـامی‌ نیروهای قراردادی و محاسـبه و اعالم حق بیمه از 
سـوی این سـازمان جهت امضاء نهایی به سـازمان آموزش 
و پرورش ارسـال شـده اسـت که بـا اجـرای آن در آینده از 
طـرح بالغ بر 15 هـزار دعاوی در خصوص سـوابق کارکنان 

قراردادی پیشـگیری خواهد شـد.
همچنیـن در جهت حل مشـکل سـوابق ارفاقـی کارکنان 
آمـوزش و پـرورش اسـتثنایی جلسـاتی بـا نماینـدگان 
سـازمان مزبـور برگـزار و تفاهمنامه‌ایـی در ایـن خصوص 
منعقـد شـده که بـا پیگیـری اجـرای آن از طرح بالـغ بر 5 
هـزار دعاوی بـا موضوع سـنوات ارفاقی آمـوزش و پرورش 

از آنجا كه اجراي 
قوانين و مقررات 

مربوط به حوزه 
تأمين‌اجتماعي 

مستلزم 
برداشت صحيح 

از آنهاست؛ 
لذا هرگونه 

تصميم سازماني 
در خصوص 

اعمال قوانين 
و مصوبات كه 

در قالب صدور 
بخشنامه، 

دستورالعمل 
يا دستور 

اداري صورت 
مي‌گيرد، 

مي‌بايست از 
جهت انطباق 

با قوانين و 
مقررات ملاك 

عمل قرار گرفته 
و  بررسي شود
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