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اصغر آهنی‌ها 
نماینده کارفرمایان در شورایعالی کار

ن   ما ز ســا مــل  عا یر مد
نحــوه  تأمین‌اجتماعــی 
تحت پوشــش قرار گرفتن 
خدمات ناباروری از ســوی این سازمان را 
تشــریح کرد و گفت: »خدمات ناباروری 
)IVF,IUI,FET,ICSI( بــر اســاس مصوبه 
هیأت محتــرم وزیــران از تاریــخ دوم 
شهریور‌ماه امسال بر مبنای دستورالعمل 
خرید راهبردی مربوطه در تعهد سازمان 

تأمین‌اجتماعی قرار گرفته است.«
به گزارش اداره‌ کل روابط عمومی ‌سازمان 
تأمین‌اجتماعی، دکتر میرهاشم موسوی 
اظهار داشــت: »بر این اســاس، ضروری 
است زوجین نابارور ابتدا در مدیریت درمان 
استان، تشکیل پرونده داده و سپس نسبت 
به دریافــت خدمت از مراکــز مجاز ارائه 

کننده خدمات ناباروری، اقدام کنند.«
وی در مورد نحوه مراجعه بیمه‌شــدگان 

برای دریافت این خدمات گفت: »ضروری 
اســت زوجین نابارور )خانم‌های زیر 45 
ســال( با مراجعه به مراکــز مجاز درمان 
ناباروری نسبت به دریافت گواهی پزشک 
مبنی بر ناباروری اقدام کنند و با در دست 
داشتن گواهی صادره برای تشکیل پرونده 
به مدیریت درمان استان مراجعه و سپس 

نسبت به ادامه سیر درمان اقدام کنند.«
موســوی افزود: »هزینــه داروهای مورد 
نیاز در درمان ناباروری از ســال 1392 بر 
اســاس تفاهمنامه‌ای بین وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی و وزارت بهداشــت، 
درمان و آموزش پزشکی از سوی سازمان 
تأمین‌اجتماعی به زوجین نابارور پرداخت 

شده است.«
وی ادامه داد: »ســازمان تأمین‌اجتماعی 
همواره خدمات پاراکلینیکی و تشخیصی 
مانند ســونوگرافی، هیستروســکوپی، 
لاپاراســکوپی‌های  هیســتروگرافی، 
تشــخیصی، توبوپلاســتی و آزمایشات 
تشــخیص طبی و هورمونی را به زوجین 

نابارور ارائه ‌کرده است.«
موسوی اضافه کرد: »این سازمان علاوه بر 
موارد ذکر شده، اعمال جراحی مربوط به 
درمان نازایی مانند واریکوسل، آندومتریوز، 
تخمدان پلی‌کیستیک، چسبندگی‌های 
داخل شکمی ‌و غیره را نیز تحت پوشش 

داشته است.«

گـزارش

میرهاشم موسوی تشریح کرد:

پوشش بیمه‌ای رایگان برای زوج‌های 
نابارور

 مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی:

مشکل استخدامی ايثارگران برطرف شد

گـزارش
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی گفت: »با 
وجود الزام قانونی و تصریح بخشــنامه مشترک 
ســازمان اداری و استخدامی و ســازمان برنامه 
و بودجــه تبدیل وضعیت اســتخدامی ایثارگران ســازمان 
تأمین‌اجتماعی و مجموعه‌های تابعــه معطل مانده بود که با 
صدور دو بخشنامه مطالبات برحق این عزیزان به زودی اجرا 

می‌شود.«
میرهاشم موسوی اظهار داشــت: »این بخشنامه‌ها با عنایت 
به بخشنامه مشترک ســازمان اداری و استخدامی و سازمان 
برنامه و بودجه کشــور و همچنین در راستای اجرای تکلیف 
بند »د« تبصره )۲۰( قانون بودجه ســال ۱۴۰۰ کل کشــور 
پس از تأیید هیأت‌مدیره سازمان تأمین‌اجتماعی به واحدهای 
اجرایی سازمان در سراسر کشور و همچنین شرکت‌های تابعه 
و بانک رفاه ابلاغ شــده است.« در بخشنامه صادر شده توسط 
میرهاشــم موســوی که به مدیران تأمین‌اجتماعی سراسر 
کشور برای تبدیل وضعیت اســتخدامی ایثارگران شاغل در 
تأمین‌اجتماعی ابلاغ شده، آمده است: مشمولان این بخشنامه 
عبارتند از مشــمولان ذیل که در زمان تصویب قانون مذکور 
)26‏‏‏/12‏‏/1399( به صورت تمام‌وقت در یکی از حالات رسمی- 
آزمایشی، پیمانی، قرارداد ماده )20( آیین‌نامه استخدامی و 

شرکتی برای انجام فعالیت‌های جاری در واحدهای سازمانی 
به‌کارگیری و قرارداد آنان در سال جاری تمدید و در حال حاضر 

نیز اشتغال به کار دارند.
 مشمولان ماده )21( قانون جامع خدمات‌رسانی به ایثارگران 

عبارتند از:
الف( خانواده شهدا شــامل: پدر، مادر، همسر، فرزند، برادر و 

خواهر شهید
ب( ‏جانبــازان، فرزند جانباز )با هر درصد جانبازی(، همســر 

جانباز 25 درصد و بالاتر
ج( ‏آزادگان، فرزند آزاده )با هر مدت اســارت(، همســر آزاده 

بالای یک سال اسارت
د( ‏‏رزمندگان با حداقل شــش ماه حضور داوطلبانه در جبهه، 
همسر و فرزندان آنان )سه‌چهارم مدت حضور غیرداوطلبانه 

در جبهه، داوطلبانه محسوب می‌شود(.
حسب تبصره )2( قانون اصلاح بند »و« ماده )44( قانون برنامه 
پنج‌ساله پنجم توسعه )موضوع تبصره )1( بند »4« بخشنامه 
فوق‌الاشاره( صرفاً تبدیل وضعیت »رزمندگان با حداقل شش 
ماه حضور داوطلبانه در جبهه، جانبازان، آزادگان و همسران 
شــهدا، جانبازان و آزادگان و فرزندان شاهد و جانباز و آزاده« 
بدون الزام به رعایت شرط ســنی، تحصیلی و آزمون صورت 

می‌پذیرد و تبدیل وضعیت ســایر ایثارگران با رعایت شرایط 
خواهد بود.

تبصره 1: رعایت شــرایط احراز از نظر مــدرک تحصیلی در 
مشاغل کارشناســی و تخصصی با رعایت طرح طبقه‌بندی و 

ارزشیابی مشاغل سازمان ضروری است.
تبدیل وضعیت »پدر، مادر، خواهر و برادر شــهید، همســر و 
فرزنــدان رزمندگان« منوط به قبولــی در آزمون و با رعایت 

شرایط سنی و تحصیلی خواهد بود.
تبصره 1: افرادی که قبلًا در آزمون‌های ورودی شرکت و پس از 
قبولی در آزمون مربوطه جذب و به‌کارگیری شده‌اند، از شرکت 

در آزمون مجدد معاف هستند.
تبصره 2: در صورت عدم تطابق و پیش‌بینی مدرک تحصیلی 
دانشگاهی مشمولان این بند )ایثارگرانی که در زمره تبصره )2( 
قانون اصلاح بند »و« ماده )44( قانون برنامه پنج‌ساله پنجم 
توسعه نیستند( با شغل‏‏، پســت مورد تصدی، مدرک مرتبط 

مقطع پایین‌تر یا دیپلم ملاک عمل خواهد بود.
به‌کارگیری نیروی انسانی جدید به جایگزینی نیروهای تبدیل 
وضعیت یافته که در اجرای این بخشنامه به استخدام رسمی 

‌درمی‌آیند، ممنوع است.
در صورت وجود هرگونه ابهام در خصــوص نیروهایی که در 
مرخصی اســتعلاجی‏‏، مرخصی بدون حقوق‏‏، مأمور به سایر 
دستگاه‌ها و... هستند، معاونت توسعه مدیریت و منابع انسانی 

مرجع تشخیص و احراز شرایط خواهد بود.
 همچنین در بخشنامه صادر شده توسط مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعــی به مدیران عامل شــرکت‌ها، مؤسســات و 
بانک تابعه این ســازمان برای تبدیل وضعیت اســتخدامی 
ایثارگران شاغل در شرکت‌ها، مؤسسات و بانک تابعه سازمان 

تأمین‌اجتماعی آمده است:
به منظور ترویج و تحکیم فرهنگ ایثار و جهاد و ســاماندهی 
وضعیت اســتخدامی جامعه ایثارگران معزز در شــرکت‌ها، 
مؤسســات و بانک تابعه و با عنایت به بخشــنامه مشــترک 
ســازمان اداری و اســتخدامی و ســازمان برنامه و بودجه، 
شــرکت‌ها، مؤسسات و بانک تابعه این ســازمان نیز مشمول 
بخشنامه اخیرالذکر بوده و در راستای اجرای تکلیف بند »د« 
تبصره )۲۰( قانون بودجه ســال ۱۴۰۰ کل کشور، نسبت به 
استخدام و تبدیل وضعیت مشمولان ماده )21( قانون جامع 
خدمات‌رســانی به ایثارگران شاغل در شرکت‌ها، مؤسسات و 

بانک تابعه به رسمی )دائمی( اقدام شود.
لازم به ذکر اســت دستورالعمل اجرایی اســتخدام و تبدیل 
وضعیت شــاغلان فوق‌الذکر نیز توســط معاونت اقتصادی و 

سرمایه‌گذاری سازمان تأمین‌اجتماعی ابلاغ شده است.

سـرمقاله

همیشه شاهد بوده و هستیم که هر فرد و گروهی از زاویه دید خود به مقوله 
دستمزد نگاه می‌کند و در این زمینه به همه ابعاد تأثیرات افزایش دستمزد 
کارگران پرداخته نمی‌شــود. این در حالی است که نیروی کار مهمترین 
بخش در فرایند انجام کار و داشتن زندگی مطلوب کارگران مورد نظر همه 

جامعه کارفرمایان است.
در این میان پرسشــی دائمی ‌وجود دارد: »چرا افزایش دستمزد به رفاه 
کارگران و افزایش قدرت خرید آنان منجر نمی‌شــود؟« پاسخ این است 
که میان تورم و افزایش دستمزد یک حرکت مارپیچی وجود دارد. برخی 
می‌گویند افزایش دســتمزد تأثیری بر نرخ تورم ندارد و برخی برعکس 
معتقدند نهایتاً با افزایش دستمزدها، نرخ تورم نیز افزایش خواهد یافت. اما 

باید با بررسی همه‌جانبه دید که تأثیر این دو بر هم چگونه است.«
وقتی قانون کار با نقاط مثبت و منفی آن، نوشته شد، موجب شد تا همه 
ارکان اشتغال در یک سطح سنجیده شوند؛ در صورتی که تاب‌آوری آنها 
با یکدیگر متفاوت است. نکته مهم آنکه بعد از آن طی سال‌ها به خاطر این 

یکسان‌پنداری، به مشکلات زیادی برخوردیم.
در مقاطعی قرار بر این شد تا قانون کار اصلاح شود و به رغم کارهایی که انجام 
گرفت، نهایتاً دولت وقت، خود طرحی را تهیه کرد و به مجلس فرستاد. البته 
این قانون عودت شد تا نظر شرکای اجتماعی هم اخذ و در آن لحاظ شود.

گفته می‌شود دستمزد تنها پنج درصد روی قیمت تمام‌شده محصولات 
تأثیر دارد، اما محاسبات نشان داده در اکثر صنایع این رقم بالاتر است و فقط 
در برخی صنایع بزرگ مثل نفت و پتروشیمی‌ ممکن است این‌طور باشد.

وقتی اطلاعات و آمار به شکل کلی ارائه شود و تصمیم‌گیری بر اساس آن 
اتفاق ‌افتد، نتیجه این می‌شــود که هیچکدام از شیوه‌های تصمیم‌گیری 
تاکنون به نتیجه درستی نرسیده است. من معتقدم سهم و تأثیر افزایش 
دستمزد با آنچه گفته می‌شود بسیار مغایر است و افزایش دستمزد بر سایر 
عوامل تولید تأثیر می‌گذارد و هزینه سایر عوامل افزایش می‌یابد. تحقیقات 
نشان داده هر‌چه صنایع کوچکتر باشد، سهم دستمزد در آن بیشتر است 
و هر چه صنایع بزرگتر باشد سهم کمتر می‌شــود. ما آماده‌ایم تا در این 

خصوص کار آماری و تحقیقی انجام دهیم.
ما در افزایش دستمزد با یک عامل روبه‌رو نیستیم و باید همه عوامل را دید و 
نقش‌شان را محاسبه کرد. همان‌طور که طی چندین ساله اخیر دستمزدها 
افزایش یافت اما به خاطر عوامل دیگر تأثیری در رفاه کارگران نداشت، باید 
همه وجوه این موضوع را دید. نباید فکر کنیم که با افزایش دستمزد، قدرت 
خرید بالا می‌رود. حتی تأثیر سهم آموزش، درمان و مسکن را در کاهش 

قدرت خرید مردم دید و محاسبه کرد.
باید دید قانون کار و سایر قوانین پاسخگوی همه نیازهای امروز ما هستند 
یا خیر؟ اگر نیست باید با کمک شرکای اجتماعی، اقتصادانان، حقوقدانان 
و دولت، همفکری شود و اشکالات را بدون احساسات و تعجیل، برطرف 
کنیم. متأسفانه بعضاً تلاش می‌شود تا کارگر و کارفرما در مقابل هم نشان 
داده شوند که این نه واقعی و نه اسلامی‌ است. کارگر و کارفرما مقابل هم 
نیســتند. باید همه بخش‌ها به فکر هم و به فکر توازن منطقی باشند. اگر 
قوانین پاسخگوی شرایط امروز نیستند باید بازبینی شوند و اگر بستر برای 
فعالیت مشاغل و صنوف اصلاح شود بسیاری می‌توانند در این حوزه جذب، 
مشغول فعالیت و بیمه شوند. تعیین حداقل دستمزد هر ساله مطرح است 
و وجــود دیدگاه‌های مختلف، حاصل زوایای دید مختلف اســت. برخی 
می‌گویند افزایش دستمزد موجب افزایش بهره‌وری می‌شود اما موضوع 

به این سادگی نیست.
موافقان افزایش دستمزد از دستمزد عادلانه و کاهش فقر حرف می‌زنند و 
مخالفان، آن را باعث افزایش بیکاری، افزایش اشتغال غیررسمی، افزایش 
هزینه‌های بنگاه‌هــای تولیدی و خدماتی، نقــض آزادی نیروی کار و... 
می‌دانند. به گفته مخالفان، وقتی قدرت خرید از افزایش دستمزد بالا نرود 
و قدرت تحمل کسب‌و‌کارها کم شود، حاصل آن بیکاری و کار غیررسمی ‌و 
افزایش تورم خواهد بود. این وضعیت موجب می‌شود تا به سمتی برویم که 
نتوانیم تصمیم واقعی و درست بگیریم. این روزها دغدغه اصلی این است 
که حداقل دستمزد باید در چه سطحی تعیین شود تا زندگی در شرایط 
بهتر را برای نیروی کار رقم بزند. برخی موافق این افزایش هستند و برخی 
می‌گویند با افزایش دستمزد، این نتیجه حاصل نخواهد شد. وقتی افزایش 
دستمزد می‌تواند مشکلاتی را برای بخش تولید ایجاد کند و از طرفی نیز 
عدم افزایش دستمزد مشکلاتی را برای کارگران به وجود می‌آورد، باید با 
حساسیت بیشتر و جامع‌نگری به موضوع افزایش حداقل دستمزد پرداخت. 
یکی از مسائلی که این مشکلات را موجب می‌شود، پیکره بزرگ دولتی است 
که بخش عمده‌ای از هزینه‌ها را به خود اختصاص داده اســت. باید دولت 
سیزدهم و مجلس انقلابی با ارائه برنامه استراتژیک، سهم دولت را در بخش 

اجرا کمتر و سهم نظارتی را بیشتر کنند.
در تعیین دستمزد در کشور نیز توجه به نیازهای کارگران و خانواده‌های 
آنها، ســطح هزینه‌های مزدی و توانایی صنعت در پرداخت دســتمزد و 
همچنین هزینه‌های زندگــی در تغییرات مناطق مختلف را باید مدنظر 

قرار دهیم. 
تأمین‌اجتماعی در حال حاضر بیــش از ۳۵۰ هزار میلیارد تومان از نهاد 
دولت مطالبه دارد که مرتبط با سنوات گذشته است و موجب مسائلی در 
ارائه خدمات خواهد شد. در سنوات گذشته حق بیمه اقشار مختلفی که 
با تصمیم‌گیری دولت‌ها تحت پوشش این سازمان قرار گرفته‌اند، به موقع 

پرداخت نشده و این موضوع، مشکلاتی را به وجود آورده است.

کارگر    و کارفرما مقابل هم نيستند

راهبـرد امـــروز

 ضروری 
است زوجین 

نابارور ابتدا در 
مدیریت درمان 
استان، تشکیل 

پرونده داده و 
سپس نسبت 

به دریافت 
خدمت از مراکز 

مجاز ارائه 
کننده خدمات 
ناباروری، اقدام 

کنند

با وجود الزام 
قانونی و تصریح 

بخشنامه 
مشترک 

سازمان اداری 
و استخدامی 

و سازمان 
برنامه و بودجه 
تبدیل وضعیت 

استخدامی 
ایثارگران 

سازمان 
تأمین‌اجتماعی 
و مجموعه‌های 

تابعه معطل 
مانده بود 

که با صدور 
2 بخشنامه 

مطالبات برحق 
این عزیزان 

به زودی اجرا 
می‌شود

مدیرکل درمان غیرمستقیم سازمان 
تأمین‌اجتماعی گفت: »داروخانه‌ها، 
آزمایشگاه‌ها، مراکز تصویربرداری و 
سایر مراکز پاراکلینیک حق دریافت 
وجه اضافه و یا عدم پذیرش بیماران 
بــه بهانه قطعی سیســتم و یا موارد 

مشابه را ندارند.«
شهرام غفاری اظهار داشت: »از اول 
دی‌ماه اســتفاده از ســامانه نسخه 
الکترونیک برای پزشــکان و مراکز 
درمانی ضروری شــده است و البته 
پیش‌بینی‌های لازم بــرای پذیرش 
نسخه‌های کاغذی در شرایط قطعی 
برق و اینترنت و یا حوادث غیرمترقبه 

انجام شده است.«
وی افزود: »نسخه‌های مربوط به قبل 
از اول دی‌ماه نیز که به صورت کاغذی 
نوشته شده‌اند و بعد از اول دی‌ماه به 
داروخانه‌ها و مراکز پاراکلینیک ارائه 
می‌شــوند، قابل پذیرش هســتند و 
نیازی به مراجعــه مجدد بیمار برای 
تبدیل به نسخه الکترونیک نیست.«

وی افزود: »سازمان تأمین‌اجتماعی 
حداکثر 20 درصد از نســخ پزشکان 
طرف قرارداد را با تشخیص مدیران 
درمان اســتان‌ها در شرایط ضروری 
همچون زمان قطعی برق و اینترنت 

به صورت کاغذی می‌پذیرد.«
غفاری تأکیــد کرد: »تغییراتی که از 
اول دی‌ماه در فرایند نسخه‌نویســی 

و نسخه‌پیچی الکترونیک ایجاد شده 
به هیچ عنوان باعــث محدودیت در 
خدمت‌رســانی به مردم نمی‌شود و 
عدم پذیرش نســخ و یا مطالبه وجه 
مــازاد به هیچ عنوان مجــاز نبوده و 
حتی قابــل پیگیری از طریق مراجع 

قانونی است.«
وی ادامــه داد: »مبنای محاســبه و 
تشــخیص 20 درصد نسخ کاغذی 
پزشــکان طرف قــرارداد واحدهای 
تخصصی مستقر در مدیریت درمان 
تأمین‌اجتماعی اســتان‌ها هستند و 
پرداخــت ســهم تأمین‌اجتماعی از 
هزینه ویزیت پزشکان طرف قرارداد 
از اول دی‌ماه بر اســاس حداقل 80 
درصد نسخ الکترونیک خواهد بود.«

مدیرکل درمان غیرمستقیم سازمان 
تأمین‌اجتماعــی از رونــد اجــرا و 
پیشرفت طرح نســخه الکترونیک 
اظهار رضایت کرد و گفت: »از اول ماه 
گام دیگری را برای پیشبرد این برنامه 
ملی برداشته‌ایم و روند رو به پیشرفت 
برنامه نسخه الکترونیک با کمترین 

اشکالات در حال انجام است.«
غفــاری از همکاری تمامــی مراکز 
درمانــی طرف قــرارداد ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی بابــت تــاش و 
همراهی که در پیشــبرد طرح ملی 
نســخه الکترونیک دارند، قدردانی 

کرد.

مدیرکل درمان غیرمستقیم سازمان تأمین‌اجتماعی:
نسخه الکترونیک باعث 

محدودیت نمی‌شود


