
مشکل استخدامی ايثارگران برطرف شد
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی گفت: »با وجود الزام قانونی و تصریح بخشنامه مشترک سازمان اداری و استخدامی و سازمان برنامه و بودجه تبدیل وضعیت استخدامی ایثارگران سازمان تأمین‌اجتماعی 
و مجموعه‌های تابعه معطل مانده بود که با صدور دو بخشنامه مطالبات برحق این عزیزان به زودی اجرا می‌شود.« میرهاشم موسوی اظهار داشت: »این بخشنامه‌ها با عنایت به بخشنامه مشترک سازمان 
اداری و استخدامی و سازمان برنامه و بودجه کشور و همچنین در راستای اجرای تکلیف بند »د« تبصره )۲۰( قانون بودجه سال ۱۴۰۰ کل کشور پس از تأیید هیأت‌مدیره سازمان تأمین‌اجتماعی به 

واحدهای اجرایی سازمان در سراسر کشور و همچنین شرکت‌های تابعه و بانک رفاه ابلاغ شده است.« در بخشنامه صادر شده توسط میرهاشم موسوی که به مدیران تأمین‌اجتماعی سراسر...

 بر اساس آمار مرتبط با فعالیت بنگاه‌ها و کارگاه‌های تولیدی، بخش قابل ملاحظه‌ای از 
بنگاه‌های فعال در حوزه‌های مختلف تولید و ارائه خدمات، به دلیل وجود مشکلاتی در 
حوزه‌های مالی، تسهیلاتی، حقوقی، نیروی کار و موضوعات دیگر مرتبط با اشتغال و تولید، با 
تمام ظرفیت و توان فعالیت نمی‌کنند و نیازمند حمایت دولت در بخش‌های گوناگون هستند. 
نگاهی به جمعیت بالای کارجویان و نرخ ۹.۶ درصدی بیکاری در کشــور و اهمیت رفع موانع 
تولید در بنگاه‌ها، الزام حمایت دولت برای حرکت در مسیر رونق تولید را مشخص می‌کند و در 

واقع آینده‌نگری دولت در راستای تحقق توسعه تولید و اشتغال گسترده...

یارانه پنهــان انرژی همواره یکی از بحث‌های مناقشــه‌برانگیز در ایران بوده اســت. 
مهمترین بحث مطرح شــده درباره یارانه بنزین همواره این بود که این یارانه، شامل 
حال خودروداران و اقشار پردرآمد می‌شود و اقشاری کمتربرخوردار از چنین یارانه‌ای بهره‌مند 
نمی‌شوند. برای همین طرفداران عدالت در توزیع یارانه بر این باورند که باید برای این معضل 
چاره‌ای اندیشید. اخیراً دولت اعلام کرده که در راستای ایجاد عدالت در توزیع یارانه انرژی، قصد 
دارد طرح »بنزین برای همه« را به صورت آزمایشی در کیش و قشم اجرا کند. در این طرح، سهم 

هر ایرانی 15 لیتر بنزین است که به حساب سرپرست خانوار واریز می‌شود ...

 آیا عدالت بنزینی در ایران پیاده می‌شود؟نگاه دولت به اولویت داشتن حل مشکلات واحدهای تولیدی 

آغاز آزمايشی طرح بنزين برای همهحفظ اشتغال موجود، ضروری است
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اصغر آهنی‌ها 
نماینده کارفرمایان در شورایعالی کار

علی حیدری
 نایب‌رییس هیأت‌مدیره سازمان

کارگر    و کارفرما مقابل 
هم نيستند

توليد زرورقی

همیشه شــاهد بوده و هستیم که هر 
فرد و گروهی از زاویه دید خود به مقوله 
دســتمزد نگاه می‌کند و در این زمینه 
به همه ابعاد تأثیرات افزایش دستمزد 
کارگران پرداخته نمی‌شود. این در حالی 

است که نیروی کار ...

از دیرباز در کشور ایران، طرح‌ها و لوایح 
زیادی به اسم حمایت از تولید تصویب 
شده که هزینه‌های زیادی برای دولت 
ایجاد می‌‎کنــد و یارانه‎هــای پنهان، 
ضمنی و غیرهدفمند بســیار زیادی را 
شکل می‎دهد که به نوعی رانت، امتیاز و 

انحصار غیررقابتی ...

یادداشتسـرمقاله

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی خبر داد 
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