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امــروزراهبـرد

 کریمی بیرانوند خبر داد معاون اقتصادی وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:
اتهامات بی‌اساس، خللی در حرکت کلی ما 

ايجاد نخواهد کرد
توسعه مجوز کاريابی‌ها در 
رأس سياست‌های اشتغال

 معاون درمان سازمان تأمین‌اجتماعی 
اول دی‌ماه در یک گفت‌و‌گوی ویدئویی 
با اعلام اینکه از این پس تمامی تبادلات 
سازمان تأمین‌اجتماعی از طریق نسخه الکترونیک 
انجام می‌شود، گفت: »این امر بر اساس قانون بودجه 
سال 1400 انجام می‌شــود و آمادگی کامل در این 

سازمان برای اجرای تکالیف قانونی وجود دارد.«
امیرعباس منوچهری اظهار داشــت: »به پزشکان، 
درمانگران و بیمارستان‌ها توصیه می‌کنیم که هر چه 
ســریع‌تر به آمادگی 100 درصد برای نسخه‌نویسی 
و نسخه‌پیچی الکترونیک برسند تا تعاملات‌شان با 
ســازمان‌های بیمه‌گر به راحتی برقرار شود، در این 
صورت است که پرداختی به مراکز با سهولت و سرعت 

بیشتری صورت خواهد گرفت.«
منوچهری افزود: »وقتی اســناد کاغذی می‌خواهد 
دست سازمان بیمه‌گر برسد و پرداخت شود، چند ماه 
طول می‌کشد در صورتی که وقتی این فرایند به صورت 
الکترونیکی انجام شود، این پرداختی‌ها سریع‌تر و به 

روزتر خواهد بود.«
وی ادامه داد: »توصیه می‌کنم ارکان نظام سلامت با 
روی باز به استقبال این طرح بروند و چنانچه مشکلی 
بود این نکات را به مرکز 1420 سازمان تأمین‌اجتماعی 
که به صورت شــبانه‌‌روزی فعال و پاسخگو هستند، 
اطلاع دهند تا مشاوره‌های لازم را از کارشناسان آن 

مرکز دریافت کنند.«
معاون درمان سازمان تأمین‌اجتماعی با بیان اینکه 
نســخه الکترونیک برای این سازمان طرح جدیدی 
نیســت، گفت: »ما تجربه حدود شش سال نسخه 
الکترونیــک را در مراکز ملکی داریــم و با توجه به 
اینکه این برنامــه تکلیف قانونی مربــوط به برنامه 
پنجم توسعه است، در این راستا از سال 94 در مراکز 
درمانی تأمین‌اجتماعی پروسه حذف دفترچه آغاز 
شد و سال‌هاست که نیازی به ارائه دفترچه در مراکز 

درمانی تأمین‌اجتماعی نیست.«
منوچهری افزود: »از سال 95 در درمان غیر‌مستقیم 
نیز وارد فرایند بحث نســخه الکترونیک شدیم و در 
اواخر ســال 98 که کرونا وارد شد، همه سازمان‌های 
مرتبط با امر ســامت از این تهدید به عنوان فرصت 
استفاده کردند و برای پیشگیری از ازدحام، در مرحله 

اول تمدید اعتبار و در مرحله بعد صدور دفترچه‌های 
کاغذی را متوقف کردیم.«

وی توقف انتشار دفترچه‌های کاغذی را گام مهمی 
‌برای اجرایی شدن نســخه الکترونیک عنوان کرد و 
گفت: »ســالانه حدود 22 میلیون دفترچه صادر و 
حدود 38 میلیون مراجعه در سال بابت تمدید انجام 
می‌گرفت. به طور کلی سالی 60 میلیون مراجعه برای 
صدور و تمدید انجام می‌شد که وقت زیادی از نیروی 

کار ضایع می‌کرد.«
منوچهری ادامه داد: »از پاییز سال99 کاملًا آمادگی 
لازم را برای حذف دفترچه پیدا کردیم، اما برای اینکه 
در بدو امر فشــار زیادی به مردم و تأمین‌اجتماعی 
وارد نشــود از ابتدا دفترچه را کامل حذف نکردیم و 
برگه‌هایی که در دسترس مردم بود قابل استفاده بود 
و هر کس دفترچه نداشت، می‌توانست از درمانگرش 
یا مرکز طــرف قرارداد نســخه الکترونیک بخواهد 
چه از طریق ســامانه تأمین‌اجتماعی و چه از طریق 
سامانه‌هایی که واســطه بودند می‌توانستند ارتباط 

برقرار کنند.«
معاون درمان ســازمان تأمین‌اجتماعــی، اتصال با 
سامانه‌های مختلف مورد استفاده مراکز درمان طرف 
قرارداد را از اقدامات بسیار مهم و مؤثر برای پیشبرد 
طرح نسخه الکترونیک عنوان کرد و گفت: »تا الان 
بیش از 250 شرکت از ما )API( گرفتند و با ما تبادل 
اطلاعات دارند. بدین ترتیب اگر هر پزشکی در مطب 
از هر نرم‌افزار و سامانه‌ای استفاده می‌کرد، می‌توانست 
نسخه الکترونیک تولید کند و جای خود را در پرتال 
درمان سازمان تأمین‌اجتماعی پیدا می‌کرد و الزامی 
‌نبود که حتماً از سامانه تأمین‌اجتماعی استفاده کنند. 
در حال حاضر اتصال بین ما و بیمه سلامت نیز برقرار 
شده است.« منوچهری گفت: »در بحث احراز هویت و 
امضاء الکترونیکی نیز نهایت همکاری از سوی سازمان 
تأمین‌اجتماعی صورت گرفت و خیلی ســختگیری 
نکردیم که دوره فراگیری طولانی نشــود، اما هرچه 
پیشرفت می‌کنیم فرایند‌های کاری و نرم‌افزار‌ها را به 
نحوی ارتقاء می‌دهیم که از سوءاستفاده‌های احتمالی 
پیشگیری شود.« وی با بیان اینکه از اول دی مرحله 
جدیدی از برنامه نسخه الکترونیک را شاهد خواهیم 
بود، گفت: »البته در این مرحله اتفاق خاصی نمی‌افتد 

و این فرایندی است که مدت‌هاست انجام می‌شود. 
برنامه نســخه الکترونیک بیش از 80 درصد پیش 
رفتــه و 90 درصد درمانگران نیز نســخ الکترونیک 

تولید می‌کنند.«
منوچهری ادامه داد: »با این وجــود برخی از مراکز 
درمانی و پزشــکان هنوز نسخه کاغذی می‌نویسند 
که انتظار می‌رود هر‌چه زودتر تبدیل به الکترونیک 
کنند. سال‌ها بود که پزشــکان و درمانگران و مراکز 
طرف قرارداد به اسناد پزشکی دیسکت و یا فایل اکسل 
ارائه می‌دادند و امروزه با نسخه الکترونیک همزمان با 

کارشان اسناد را ارسال می‌کنند.«
معاون درمان سازمان تأمین‌اجتماعی با بیان اینکه 
فرایند نسخه‌نویسی و نسخه‌پیچی واسطه‌هایی دارد 
که از فرایند ســازمان تأمین‌اجتماعی بیرون است، 
گفت: »ممکن است یک بخشی و سامانه‌ای موقتاً کار 
نکند مانند سامانه‌های بانک‌ها، شهرداری‌ها و... با این 
تفاوت که در بخش درمان حساسیت ویژه وجود دارد 
و برای بخش درمان حتی دقایق هم حیاتی است؛ از 
این‌رو تأکیدات ویژه‌ای شده از سوی مدیریت ارشد و 
نامه‌نگاری‌های لازم انجام شده که در مواقع بحرانی از 
فرایندهای ویژه برای تسهیل کار مردم استفاده شود.«
منوچهری با بیان اینکه تمام پیش‌بینی‌های لازم برای 
پایداری سامانه‌های الکترونیکی تأمین‌اجتماعی انجام 
شده است، گفت: »بعید اســت مراکز طرف قرارداد 
مشکلی پیدا کنند، ضمن اینکه هیچ جای دنیا 100 
درصد نسخ الکترونیک نیست و به هر صورت امکان 
نسخه‌نویسی کاغذی برای شرایط اضطراری وجود 
دارد.« وی بــا تأکید بر اینکه اجــرای مرحله جدید 

نسخه الکترونیک هیچگونه محدودیت و هزینه‌ای 
برای مردم ایجــاد نخواهد کرد، گفت: »تمام دغدغه 
تأمین‌اجتماعی مربوط به مردم اســت. در واقع 44 
میلیون بیمه‌شــده خانوار ما هستند و وظیفه داریم 
پیگیر حقوق آنان باشــیم. در استان‌ها تکلیف ویژه 
شــده که اقداماتی که به نفع مردم اســت را سریعاً 

انجام دهند.«
منوچهری با بیان اینکه هماهنگی‌های خوبی در سطح 
سازمان‌های بیمه‌گر وجود دارد، افزود: »مرحله جدید 
نسخه الکترونیک ســریعاً فراگیر می‌شود و برکات و 
ثمراتش در سیستم سلامت کشور مشخص می‌شود. 
اجرای کامل این طرح، در هر ســال 4 هزار میلیارد 
تومان به نفع کشور خواهد بود. شفاف‌سازی در بحث 
دارو و اتفاقاتی که از گذشته می‌افتاده مرتفع می‌شود. 
در حال حاضر همه چیز در نســخه الکترونیک ثبت 
می‌شود و هزینه اضافی به بیمار و درمانگران تحمیل 

نمی‌شود.«
معاون درمان سازمان تأمین‌اجتماعی با بیان اینکه 
بعد از تکمیل برنامه نسخه الکترونیک، مراحل بعدی 
توســعه بهره‌برداری از فناوری اطلاعات را پیگیری 
می‌کنیم، گفت: »هدف اصلی این طرح، ایجاد پرونده 
الکترونیک سلامت و آن ســامانه جامعی است که 

اطلاعات هر فردی از سلامتش در آن وجود دارد.«
دکتر منوچهری ادامه داد: »چرخه درمان به وسیله 
پرونده الکترونیک سلامت تکمیل می‌شود و گام بعدی 
می‌تواند پزشک خانواده و نظام ارجاع  باشد. وقتی آن 
سیستم در حال گردش باشد به هر بیماری می‌توان 

بالاترین خدمات را با بهترین کیفیت ارائه داد.«

گـزارش

معاون درمان سازمان تأمین‌اجتماعی:

اجرای نسخه الکترونیک به نفع 
همه است

وقتی اسناد 
کاغذی 

می‌خواهد دست 
سازمان بیمه‌گر 

برسد و پرداخت 
شود، چند ماه 
طول می‌کشد 

در صورتی 
که وقتی این 

فرایند به صورت 
الکترونیکی 

انجام شود، این 
پرداختی‌ها 
سریع‌تر و به 

روزتر خواهد 
بود

معــاون امور اقتصادی وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی گفت: »کاهش تعــداد بیمه‌پردازان و 
افزایش تعداد مســتمری‌بگیران، باعث ناترازی 

جدی صندوق‌های بازنشستگی شده است.«
احمد خانی‌نوذری با اشاره به برخی مشکلات موجود در برخی 
صندوق‌ها بیان کرد: »یکی از سیاست‌های اصلی حل ناترازی 

صندوق‌ها، افزایش بازدهی سرمایه‌گذاری‌هاست.«
وی ادامه داد: »در ســال‌های گذشته علاوه بر محیط پرنوسان 
اقتصادی ایران، شاهد تغییرات جدی در ساختار جمعیتی ایران 
بوده‌ایم که علت اصلی چالش‌های صندوق‌های بازنشســتگی 

است.«
معاون امور اقتصادی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان 
اینکه صندوق‌های بازنشســتگی به دلیل واگذاری بنگاه‌ها به 
آنها به جای پرداخت نقــدی دیون دولت، تبدیل به بزرگترین 
بنگاه‌های اقتصادی ایران شده‌اند، افزود: »با سیاستگذاری‌های 
واحد و یکپارچه چهار صندوق بازنشستگی فولاد، کشوری، بیمه 
اجتماعی روستایی و عشایری و سازمان تأمین‌اجتماعی که زیر 
نظر وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی هستند می‌توان به تکمیل 

زنجیره‌ای ارزش و افزایش سود‌آوری دست یافت.«
وی با اشاره به نامگذاری سال تولید، پشتیبانی‌ها و مانع‌زادیی‌ها 
گفت: »دو راهبرد اساسی معاونت اقتصادی وزارت مردم، افزایش 
بازدهی ســرمایه‌گذاری و شــفافیت در بنگاه‌های اقتصادی 

صندوق‌های بازنشستگی تابعه وزارتخانه است.«
معاون امور اقتصــادی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی افزود: 
»ایــن دو راهبرد اساســی معاونت با همــکاری اداره‌ کل امور 
بین‌الملل با هدف توسعه صادرات و همکاری با اداره ‌کل بازرسی 

با هدف افزایش نظارت و شفافیت پیگیری می‌شود.«
خانی‌نوذری افزود: »برای رسیدن به این اهداف اساسی، میزهای 
تخصصی حمل‌و‌نقل، نفت و انرژی، سیمان، گردشگری، )ICT( و... 

با هدف تکمیل زنجیره ارزش و سیاستگذاری واحد و یکپارچه و 
هم‌افزایی بنگاه‌ها تشکیل می‌شود.«

وی خاطر‌نشــان کرد: »تاکنــون با هدف توســعه صادرات، 
نشست‌های متعددی با سفرای کشــورهای مختلف در ایران 

برگزار شده که این مسیر ادامه خواهد داشت.«
معاون امور اقتصادی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی همچنین 
با اشاره به برخی تخریب‌ها و انتشار اخبار کذب و اتهامات علیه 
برخی از مدیران توانمند و خدوم مجموعه این وزارتخانه تأکید 
کرد: »از زمان روی کار آمــدن دولت انقلابی و مردمی ‌آیت‌الله 
رئیسی و همچنین استقرار تیم متخصص در مجموعه وزارت 
مردم شــاهد حجمی‌ از تخریب‌ها، دروغ‌پراکنی‌ها و اتهامات 
بی‌اســاس علیه اقدامات مردمی ‌و انقلابی و جمعی از مدیران 
متخصص، خدوم و جهادی به‌ویژه مدیرکل امور بین‌الملل این 

وزارتخانه بوده‌ایم.«
وی ادامه داد: »بستر انتشــار این اخبار جعلی نیز برخی فیک 
نیوزهای مواجب‌بگیر هستند که بدون هویت مشخص روزانه به 
اتهام‌زنی به مجموعه‌های مختلف مشغول هستند؛ ریشه عمده 
این تخریب‌ها نیز کوتاه شــدن دست گردانندگان فیک‌نیوزها 
از منافعی اســت که از بنگاه‌های اقتصادی تابعه این وزارتخانه 
بهره‌مند می‌شدند و اکنون در وزارت مردم این دست‌اندازی‌ها 

قطع شده است.«
خانی‌نوذری تأکید کرد: »طبیعتا مســیر و حرکت کلی وزارت 
تعاون، کار و رفــاه اجتماعی در حوزه‌هــای مختلف از جمله 
شفافیت، مبارزه با فساد و پیشبرد اهداف بلند مدت به‌ویژه در 
حوزه بین‌الملل نه‌تنها متوقف نخواهد شد بلکه با سرعت بیشتری 

در این مسیر قدم برخواهیم داشت.«
وی در پایان گفــت: »به جد معتقدیم این تخریب‌ها و اتهامات 
ذره‌ای در مســیر حرکت کلی وزارت مردم تعلل ایجاد نخواهد 

کرد.«

معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی در یزد گفت: توســعه 

مجوز کاریابی‌ها، در رأس سیاست‌های 
اشتغال قرار دارد.

محمود کریمی‌بیرانوند در نشست کارآفرینان، 
مدیــران مراکــز مشــاوره، مســئولان کانون 
کارآفرینــی، مدیــران کاریابی‌هــا و متولیان 
کارآفرینی استان یزد گفت: »در موضوع اشتغال، 

همه اقشــار جامعه باید با مشارکت خود، معضل 
بیکاری را رفع کنند. با تســهیلات مشــکل اشتغال 

برطرف نمی‌شود.«
معاون توســعه کارآفرینی و اشــتغال وزارت کار گفت: »اگر 

مشکلات زیاد است، ظرفیت‌ها، فناوری و نوآوری نیز زیاد است.«
وی با اشاره به زیست‌بوم اشتغال خاطرنشان کرد: »کارآفرینان، مشاوران 
و متخصصان، زیســت‌بوم را مطالعه و نقد کنند. تجربه و دانش پشــت 

زیست‌بوم اشتغال انباشته شده و مدام روی آن کار می‌شود.«
معاون اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در ادامه سخنان خود 
گفت: »در مباحث تولید، نباید انرژی در مجوز صرف شود بلکه باید تمرکز 

بر روی مشاوره و نظارت گذاشته شود.«
وی سیاست رسمی‌ خود در بحث کاریابی‌ها را رفع انحصار از آنها برشمرد و 
گفت: »سیاست حداکثری، توسعه مجوز کاریابی‌ها در رأس برنامه‌ها قرار 

دارد و این به معنای تقویت کاریابی‌ها و نه تضعیف آنهاست.«
کریمی‌بیرانوند با اشــاره به اینکه ۱۵ الگوی کاریابی در دنیا وجود دارد، 
تصریح کرد: »بر اساس زیست‌بوم، فرهنگ و تمدن کشور ما باید مدل‌های 
کاریابی‌ها را توســعه دهیم. کاریابی‌هایی که قدرت رقابت و اثرگذاری 

بیشتری داشته باشند، رشد می‌کنند.«
وی خاطر‌نشــان کرد: »تمام تــوان خــود را بــه کار می‌گیریم که با 
کاریابی‌هایی که بحث نخبگان و مهاجرت آنها را دنبال می‌کنند، برخورد 

کنیم. هیچ سرمایه‌ای به اندازه سرمایه انسانی در اقتصاد مهم نیست.«

گـزارشگـزارش

خبـر

طی هفته گذشته انتصابات زیر در 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

صورت گرفت:
 بــا حکــم وزیــر تعــاون، کار 
»مرضیــه  اجتماعــی  رفــاه  و 
داوری‌لنگرودی« به عنوان مدیر‌کل 
حقوقی منصوب شد. در متن حکم 
آمده اســت: نظر به مراتب تعهد، 
تخصص و تجارب ارزشمند سرکار 
عالی، به موجب این حکم شما را به 
عنوان »مدیر‌ کل حقوقی« منصوب 

می‌کنم.
امید اســت با اتکال به ذات اقدس 
الهی در انجام وظایف و امور محوله 
 و تحقــق منویــات رهبــر معظم 
انقــاب )مدظله‌العالــی( و دولت 
مردمی ســیزدهم در وزارت مردم 

موفق و مؤید باشید.
گفتنــی اســت؛ مرضیــه داوری 
دانش‌آموخته دکترای  ‌لنگرودی، 
حقوق خصوصی از دانشگاه اصفهان 
و دارای ســابقه معاونت و مدیریت 
حقوقی در شرکت‌های زیر‌مجموعه 
بنیاد مســتضعفان و بنیاد شهید و 

شهرداری تهران است. 
دانشــگاه‌های  در  ســال‌ها  وی 
الزهرا )س( و دانشــگاه آزاد تهران 
پژوهش و تدریس کرده و در ترویج 
کرسی‌های نظریه‌پردازی در رشته 
حقوق نقش به سزایی داشته است.

 با حکــم وزیر تعــاون، کار و رفاه 
ابریشــم‌باف«  اجتماعی »مهدی 
به عنوان مدیــر ‌کل دفتر نظارت و 
ارزیابی منصوب شد. در متن حکم 
صادره از سوی حجت‌الله عبدالملکی 
آمده است: با عنایت به مراتب تعهد، 
تخصص و شایستگی‌های جنابعالی، 
به موجب این حکم شما را به عنوان 
»مدیر‌کل دفتر نظارت و ارزیابی« 

منصوب می‌کنم.
امید اســت با اتکال به ذات اقدس 
الهی در انجام وظایف و امور محوله 
و تحقق منویات رهبر معظم انقلاب 
)مدظله‌العالــی( و دولــت مردمی 
ســیزدهم در وزارت مردم موفق و 

مؤید باشید.‌
 بــا حکم حجــت‌الله عبدالملکی 
»هادی بهداد« به عنوان مدیر ‌کل 
امــور اجتماعی منصوب شــد. در 
متن این حکم آمده اســت: نظر به 
مراتب تعهــد، تخصص و تجربیات 
 ارزشــمند جنابعالــی، به موجب 
این حکم شــما را به عنوان »مدیر‌ 
کل امــور اجتماعــی« منصــوب 

می‌کنم.
 امید اســت با اتکال به ذات اقدس 
الهی در انجام وظایف و امور محوله 
 و تحقــق منویــات رهبــر معظم
انقــاب )مدظله‌العالــی( و دولت 
مردمی ســیزدهم در وزارت مردم 

موفق و مؤید باشید.
 با حکــم وزیر تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی »امیــد ملک« به عنوان 
سرپرست دفتر هدایت نیروی کار 
و کاریابی‌ها منصوب شــد. در متن 
حکم حجــت‌الله عبدالملکی آمده 
است: نظر به مراتب تعهد، تخصص 
و تجربیات ارزشــمند جنابعالی، 
بــه موجب ایــن حکم شــما را به 
عنوان »سرپرســت دفتر هدایت 
 نیــروی کار و کاریابی‌ها« منصوب 

می‌کنم.
امید اســت با اتکال به ذات اقدس 
الهی در انجام وظایف و امور محوله 
 و تحقــق منویــات رهبــر معظم 
انقــاب )مدظله‌العالــی( و دولت 
مردمی ســیزدهم در وزارت مردم 

موفق و مؤید باشید. ‌

 انتصابات در وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی

ء

 مسیر و حرکت 
کلی وزارت 
تعاون، کار و 

رفاه اجتماعی 
در حوزه‌های 

مختلف 
از جمله 

شفافیت، 
مبارزه با فساد 

و پیشبرد 
اهداف بلند 

مدت به‌ویژه 
در حوزه 

بین‌الملل 
نه‌تنها متوقف 

نخواهد شد 
بلکه با سرعت 

بیشتری در 
این مسیر قدم 

برخواهیم 
داشت

در مباحث 
تولید، نباید 

انرژی در 
اعطای مجوز 

صرف شود 
بلکه باید 
تمرکز بر 

روی مشاوره 
و نظارت 

گذاشته شود


