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حجت‌الله عبدالملکی
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی

بــه منظــور افزایش 
هم‌افزایــی جهــت 
کمک به اتحادیه‌های 
سراسر کشور و رفع مشکلات آنان، 
نشســت هم‌افزایی معاونت امور 
تعــاون وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی و شرکت سرمایه‌گذاری 
با حضور  تأمین‌اجتماعی)شستا( 
»مهدی مســکنی« معــاون امور 
تعــاون وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی ، علی رستمی ‌مدیرعامل 
شســتا و تعــدادی از نمایندگان 
تعاونی‌های فعال و توانمند کشور 

برگزار شد.
مهدی مســکنی در این نشست با 
اشــاره به قدرت هم‌افزایی در حل 
مشــکلات کشــور، گفت: »ما با 
برنامه‌ریزی‌های صحیح و هدفمند 
در سیاستگذاری‌ها ‌و تسهیلگری‌‌ها 
بــه عنــوان اجــزای ارکان عالی 
حکمرانی، می‌توانیــم با کنار هم 
بــودن و درک متقابــل یکدیگر، 
مشکلات را سریع‌تر حل و برطرف 

کنیم.«
وی با تأکیــد بر نقش تعاونی‌ها در 
همکاری با شستا جهت تحقق این 
امر افزود: »معاونت تعاون می‌تواند 
با همکاری و پیگیری تعاونی‌ها از 
مراجع قانونگذاری و تصمیم‌گیری 
کشور بخواهد تا با تصویب قانون، 
اجازه دهد بخشــی از مواد اولیه یا 
مصرفی تعاونی‌ها بدون واســطه 
و به قیمت پاییــن در اختیار آنان 

قرار گیرد.«
معاون امور تعــاون وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی، شــرکت‌های 
تعاونی را تجلی همدلی، همکاری 

و هم‌افزایی خواند و اظهار داشت: 
»اصولی‌تریــن راهکار توســعه و 
آبادانی کشور، توانمندسازی، رشد 
استعدادها و خلاقیت‌های جامعه از 

طریق تعاونی‌ها است.«
علی رســتمی ‌مدیرعامل شســتا 
نیز در این نشســت بخش تعاون 
را یکی از ســه رکن اصلی اقتصاد 
کشور دانســت و افزود: »مجموعه 
شستا از هر طرح ســودآوری که 
از ســوی تعاونی‌هــا ارائه شــود 
و با سیاســت‌های کلان شســتا 
ســازگار باشــد برای مشارکت و 
سرمایه‌گذاری استقبال می‌کند.«

مدیرعامــل شســتا بــا تأکید بر 
مســئولیت شســتا در توســعه 
تعاونی‌ها، گفت: »مــا برنامه‌های 
توسعه‌ای و ســرمایه‌گذاری را در 
مجموعه‌های شســتا برنامه‌ریزی 
کردیم که می‌توانیم از ظرفیت‌های 
تعاونی‌هــا در ســرمایه‌گذاری و 

اجرای پروژه‌ها بهره‌ ببریم.«
وی افــزود: »مجموعه شســتا به 
تمامی ‌مفــاد تفاهمنامه‌ای که در 
راستای همکاری و حمایت شستا 
از تعاونی‌ها امضا شده بود، پایبند 

است.«
رستمی ‌ضمن اشــاره به فعالیت 
شســتا در صنایع مختلف و نقش 
و ســهم شســتا از اقتصاد کشور 
افزود: »شســتا تــاش می‌کند 
ضمن حفظ منافع ســهامداران با 
کاهــش هزینه‌های تولید و کمک 
به بخش صنعت کشور، هزینه‌های 
تمام‌شده را کاهش دهد تا از منافع 
مصرف‌کنندگان بــا جلوگیری از 

افزایش قیمت‌ها حفاظت کند.«

گـزارش
گـزارش

گـزارش

معاون امور تعاون در نشست مشترک معاونت امور تعاون و شستا: 
در نشست کمیسیون کشاورزی و صنایع غذایی مطرح شد

 با حضور مسکنی امضا شد

راهکار توسعه از طریق تعاونی‌ها 
است

تعالی تعاون با همکاری وزارت تعاون
 و اتاق تعاون

تفاهمنامه معاونت امور تعاون با سازمان تعاون روستایی

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

در زيست‌بوم اشتغال، توليد در اولويت است

گـزارش
نشست کارگروه‌های تخصصی شورایعالی 
اشــتغال با حضور وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی، رئیــس، نایب‌رییس و اعضای 
کارگروه‌های تخصصی اشتغال برگزار شد. حجت‌الله 
عبدالملکــی در ایــن نشســت با اشــاره بــه تأکید 
رئیس‌جمهــور برای پیگیری اشــتغال و رفع بیکاری 
گفت: »پس از تورم، بیکاری، مشــکل شماره 2 کشور 
اســت و رییس‌جمهور اهتمام ویــژه‌ای برای حل این 

مشکل دارند.«

وی با تأکیــد بر ضرورت هماهنگــی بین بخش‌های 
مختلف در حوزه اشــتغال برای دســتیابی به اهداف 
تعیین شده گفت: »فرایندها و اقدامات در این زمینه 
 مانند هماهنگی بازار و مسائل آموزشی و تأمین مالی 

و ... کار دشواری است.«
عبدالملکی خاطرنشان کرد: »برای ایجاد هماهنگی، 
همدلی و همفکری به یک نظام واحد نیاز داریم که بر 
همین اساس در زیســت‌بوم ملی جمهوری اسلامی، 

وظایف هر دستگاه مشخص می‌شود.«

وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی گفــت: »در این 
زیست‌بوم، دو محور اصلی تولید و اشتغال است.«

وی افــزود: »در زیســت‌بوم ملی به تولیــد از منظر 
اشتغال، نه رشد اقتصادی نگاه می‌شود و از این منظر، 
اشــتغال‌های متناســب با مزیت‌های ملی، محلی و 
منطقه‌ای و تولیدات با اشــتغالزایی بیشتر در اولویت 

هستند.«
عبدالملکــی تصریح کرد: »مــا در تولید به پنج عامل 
تأمین مالی، بازاریابی، فناوری، زیرساخت‌ها و حقوقی 

)مجوزها( نیاز داریم.«
وی شناخت دقیق و طبقه‌بندی شــده از جامعه بازار 
کار اعــم از بیکاران مطلق، ناامیدان از کار تا اشــتغال 
ناقص، غیررسمی‌ و با درآمد کم را در رسیدن به اهداف 
حوزه اشــتغال ضروری دانســت و خاطر‌نشان کرد: 
»مشــاوره، آموزش متناسب با گروه مخاطبان، ترویج 
و فرهنگســازی از دیگر ملاحظــات مربوط به نیروی 

کار است.«
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی تصریح کرد: »ما بیش 
از 320 گروه مخاطب داریم که در گروه‌های جداگانه‌ای 

مشاوره می‌شوند یا آموزش می‌بینند.«
عبدالملکی با بیان اینکه سامان دادن همه این عناصر 
در زیست‌بوم ملی اشــتغال بر عهده اعضای کارگروه 
تخصصی اشــتغال اســت بر جزیــره ای کار نکردن 
دستگاه‌ها تأکید کرد و گفت: »هماهنگ عمل نکردن، 

هدر دادن و تضییع منابع است.«
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان اینکه رئیس هر 
کارگروه، مؤثرترین فرد دستگاه خود است، افزود: »اگر 
در کارگروهی نیاز به مصوبه، بودجه و اختیارات باشد، 
در شورایعالی اشــتغال به ریاست رئیس‌جمهور قابل 

طرح و پیگیری است.«
وی با تأکید بر اینکه هرکدام از ما باید جایگاه خود را در 

این زیست‌بوم بدانیم، گفت: »اگر یک بخش از سیستم 
درســت کار نکند، قطعاً دیگر  اعضای سیســتم نیز 

نمی‌توانند کار خود را به خوبی انجام دهند.«
عبدالملکی تصریح کرد: »شناســایی مسائل، خلاء‌ها 
و ضعف‌ها، اولویت‌بندی آنها، فعال کردن و هم‌افزایی 
ظرفیت‌های خالی و خلق ظرفیت‌های جدید، انتظاراتی 

است که ما از کارگروه‌ها داریم.«
وی افزود: »فعالیت‌های کارگروه‌ها باید در سطح بالاتر 

با هم مرتبط و هماهنگ شود.«
عبدالملکی تصریح کرد: »سه محمل برای این ارتباط 
وجود دارد: یکی خود این جلسات است، دیگری ارتباط 
مســتقیم اعضاء کارگروه‌ها با یکدیگر و در مرحله بعد 
ارتباط با دبیرخانه این کارگروه اســت؛ دبیرخانه باید 

تمام محصولات کارگروه‌ها را به اشتراک بگذارد.«
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی تشــریح کرد: 
»نظام‌ســازی منجر به اشــتغال، کمک به موفقیت 
برنامه‌های اشــتغال ملی و منطقه‌ای و گره‌گشــایی 
نقطه‌ای در مورد مسائل خاص، از جمله خروجی‌های 

این کارگروه‌ها می‌تواند باشد.«
وی تأکید کــرد: »اگــر همفکر و هم‌عقیده باشــیم 
می‌توانیم مشکل بیکاری را حل کنیم، چون ظرفیت 

به اندازه کافی در کشور وجود دارد.«
عبدالملکی از رؤســا و اعضاء کارگروه‌ها خواست نظام 
و ساختار مشــخصی برای پیگیری مصوبات کارگروه 
خود داشته باشند. در این نشست، رؤسای کارگروه‌های 
تخصصی توسعه بازار، فناوری و نوآوری، آموزش‌های 
مهارتی، اشــتغال حمایتی و مناطــق محروم، تأمین 
سرمایه، توســعه حقوقی و فضای کسب‌و‌کار، توسعه 
زیر‌ســاخت و اطلاع‌رسانی توســعه و ترویج فرهنگ 
کســب‌و‌کار و نایب‌رییس آنها معرفی و از وزیر تعاون، 

کار و رفاه اجتماعی حکم گرفتند.

سـرمقاله

موضوع بیمــه اجتماعــی و تأمین‌ 
آتیه‌ برای مــردم یکی از رویکردهای 
اساسی دولت سیزدهم است و در این 
بین جامعه کشــاورزان، روستاییان 
و عشــایر غیور، میراث‌دار فرهنگی 
کشور هستند. ما در نظر داریم تا بیمه 
اجتماعی فراگیر شود. این اقدام برای 
جمعیت آســیب‌پذیر و نیازمند که 
مظلوم واقع شــده‌اند، بسیار ضروری 

است.
آخرین آمار دلالت بر این دارد که تعداد 
بیمه‌شدگان صندوق بیمه اجتماعی 
کشاورزان، روستاییان و عشایر، هشت 
درصد افزایش یافته است. خبر خوب 
این است که نسبت پشتیبانی صندوق 
بیمــه اجتماعی وضعیت مناســبی 
دارد؛ زیرا صندوق جوان است و هنوز 
جمعیت تحت پوشــش آن به سنین 
میانسالی و سالمندی نرسیده است، اما 
از اکنون با همت و برنامه‌ریزی می‌توان 
آینده خوبــی را برای صندوق رقم زد 
تا از ناترازی مالــی صندوق در آینده 
جلوگیری و این صندوق به سرنوشت 

سایر صندوق‌ها دچار نشود.
باید تلاش کنیم هرچــه می‌توانیم 
جمعیت بیشتر و مخاطبان بیشتری 
را تحت حمایــت و عضویت صندوق 
درآوریم. باید با تمام توان سعی کنیم 
این صندوق را بیشــتر معرفی کنیم؛ 
به‌ویژه باید در توانمندسازی و ایجاد 
اشــتغال برای زنان تلاش کنیم که 
بتواننــد حق‌بیمه خــود را پرداخت 

کنند.
همچنین باید تلاش شــود تا شرایط 
خدمات درمانی نیز برای بیمه‌شدگان 
صنــدوق ارتقــاء یابد و ایــن اقدام 
ضمن اینکه باعث افزایش رفاه مردم 
روستایی می‌شــود، ارج بسیار خوبی 

نیز برای آخرت خواهد بود.
طرح ملــی بیمه اجتماعــی خانوار 
کم‌برخوردار روســتایی و عشایری 
طرح خوبــی بود. امــروز حدود یک 
میلیون و ۲۵۰ هزار نفر تحت پوشش 
این صندوق قرار گرفتند که کار بسیار 
ارزشمندی است. بخش زیادی از این 
افراد از مددجویان کمیته امام )ره(، 
سازمان بهزیســتی و اقشار ضعیف و 
کم‌درآمد جامعه هستند. با این طرح 
حــدود ۸۰ درصد بــه جامعه هدف 
صندوق بیمه اجتماعی کشــاورزان، 
روستاییان و عشایر اضافه شده است. 
تأمین آتیه و توســعه بیمه اجتماعی 
با اولویت توجه به اقشار آسیب‌پذیر، 
یکــی از اولویت‌های مــا در وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی اســت و 
ما امتیازهای خوبــی نیز را برای این 
افراد در نظر گرفته‌ایم. طرح‌های ویژه 
در زمینه بیمه زنان روستایی و توجه 
به تأمین آتیه و درآمد آنها سبب‌ساز 
افزایش رفاه جامعه روستایی می‌شود. 
ما به مشــکلات آگاه هستیم و تلاش 

می‌کنیم آنها را رفع کنیم.

تأمين منابع صندوق‌ها 
به زودی محقق می‌شود

راهبـرد امـــروز

هفتادو‌چهارمین نشســت کمیسیون 
کشاورزی و صنایع غذایی با حضور مهدی 
مسکنی معاون امور تعاون، وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی و اعضای کمیسیون در اتاق تعاون 
ایران برگزار شد. مســکنی در این نشست با استماع 
مشکلات تعاونگران در حوزه کشاورزی و صنایع غذایی 
بیان داشــت: »ما اعتقاد به همگرایی داریم و مبنا باید 
همکاری باشد و نتیجه این امر بایستی به تعالی تعاون 
منجر شــود.« وی ادامه داد: »اساساً حکمرانی چهار 
لایه دارد؛ سیاستگذاری، تصمیم‌گیری، تسهیل‌گری 
و عملیات .  در کشــورهای توسعه یافته هر چهار لایه 
حتی سیاستگذاری به بخش مردمی واگذار شده است. 
اما امروز واگذاری عملیات به بخش تعاون به طور کامل 
انجام نمی‌شود.« معاون امور تعاون، وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی اظهار داشت: »باید توجه داشت در شرایط 
کنونی، مسأله فروش اهمیت بیشتری نسبت به تولید 
دارد و باید تمرکز بیشــتری بر مبحث فروش داخلی، 
بین‌المللی و صادرات گذاشته شود.«  مسکنی با اشاره به 

اینکه امروزه مردم خروجی کار را می‌بینند، خاطر‌نشان 
کرد: »با حل مشکلات، بخش تعاون را به پله‌های بالاتر 
می‌بریم.« در این نشست، رئیس کمیسیون کشاورزی 
و صنایع غذایی اتاق تعاون ایران نیز گزارشی از عملکرد 
این کمیســیون ارائه و جایگاه بخش تعاون در حوزه 
کشاورزی تشریح کرد. وی گفت: »یکپارچگی بخش 
تعاونی اقتصاد، اجرای قانــون بخش تعاون در جهت 
توانمندســازی تشــکل‌های تعاونی خواسته اصلی 
ماست. رئیس کمیســیون کشاورزی و صنایع غذایی 
همچنین با اشــاره به مســائل مربوط به صدور مجوز 
تأسیس تشکل‌های جدید و مسائل و مشکلات سامانه 
جامعه تعاون برای ثبت تغییرات تعاونی‌ها، اصلاح این 
مشکلات را خواستار شــد.« تغییرات ثبت تعاونی‌ها، 
مشکلات در حوزه دام، خوراک دام، کشت فراسرزمینی، 
مسائل مربوط به صادرات و تولید پسته و عدم همکاری 
در بخش تولیــد، صنعت مرغــداری، جوجه‌ریزی، 
مشکلات ارزی و شیلات از مهمترین مسائل مطروحه 

در این نشست بود.

تفاهمنامــه ارائــه خدمــات واحد به 
تعاونی‌هــا و توزیــع هوشــمند کالا و 
خدمات، بیــن معاونت امــور تعاون و 
سازمان تعاون روستایی ایران منعقد شد. معاون امور 
تعاون در آیین امضاء این تفاهمنامه گفت: »با اجرای 
این تفاهمنامه، همدلی و همگرایی در بخش دولتی 
تعاون ایجاد می‌شود.« مهدی مسکنی گفت: »اساساً، 
مشکل اصلی تعاونی‌های سراسر کشور عدم همکاری 
اســت که با ایجاد همدلی، همگرایی و هم‌افزایی بین 
تعاونگران می‌توان به رشــد و ثبات رســید.« معاون 
امور تعاون با اشاره به ظرفیت‌های بالقوه تعاونی‌های 
مصرف سراسر کشور »اســکاد، امکان و فرهنگیان« 
اظهار داشت: »تعاونی‌های مصرف، نیازمند نوآوری و 

به روزشدن هستند.«
مسکنی ادامه داد: »یکپارچه‌سازی تعاونی‌های مصرف 
با حفظ هویت مستقل، هدف جدی ما در دوره جدید 

است.« وی با تأکید بر گستردگی تعاونی‌های مصرف 
در سراسر کشــور بیان کرد: »در حال حاضر 3 هزار و 
500 تعاونی مصرف فعال در سراسر کشور وجود دارد 
که شامل 5 هزار فروشگاه عرضه مستقیم کالا هستند.«

مسکنی افزود: »نگاه نوآورانه در بستر تعاونی‌ها، سبب 
تحول بخش تعاون می‌شــود.« مسکنی تصریح کرد: 
»بخش تعاون کشــور با وجود 24 هزار تعاونی فعال 
می‌تواند نقش محوری در نظام توزیع کالا ایفا کند.« 
اســماعیل قادری‌فر، رئیس سازمان تعاون روستایی 
ایران نیز در این نشست گفت: »امروز فرصت طلایی 
برای همکاری بین معاونت امور تعاون و سازمان تعاون 
روستایی ایران ایجاد شده است.« وی افزود: »مرزهای 
سازمانی نباید موجب رویکرد جزیره‌ای شود.« قادری‌فر 
با اشــاره به ظرفیت‌های تعاون در کشــور بیان کرد: 
»امروزه سهم تعاون در دنیا 30 الی 40 درصد است که 
این حجم متأسفانه در ایران هنوز 3 الی 4 درصد است.« 
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