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 حجت‌الاسلام حسن روحانی در آستانه روز 
جهانی کارگر در دیدار جمعی از کارگران 
با اشاره به مشکلات جامعه کارگری کشور 
اظهار داشت: »امروز متأسفانه امنیت شغلی و معیشت این 
قشر زحمتکش جامعه، به ‌واسطه تحریم‌های ظالمانه و 
غیرانســانی آمریکا و همچنین شیوع ویروس عالمگیر 
کرونا مــورد تهدید قرار گرفته اســت.« روحانی با بیان 

اینکه در مقابله با جنگ اقتصادی سه ‌ساله دشمن علیه 
ملت ایران، کارگران سربازان خط مقدم بوده‌اند، گفت: 
»دولت با افتتاح طرح‌های ملی طی یک ســال گذشته 
برای تداوم تولید تلاش کرد و کارگران با فداکاری و ایثار 
خود در مراکز تولیدی و کارخانجات، دشمن را در تحقق 
اهداف‌اش برای به تعطیلی کشاندن چرخه تولید در کشور 

ناکام گذاشتند.«

‌رئیس‌جمهور در ادامه با اشــاره به آثار و تبعات شــیوع 
ویروس کرونا در جهان و از جمله ایران بر کسب‌وکارها 
و اشتغال کارگران، گفت: »متأسفانه شیوع این بیماری 
عالمگیر تأثیرات نامطلوبی روی اشتغال کارگران و اصناف 
و مشاغل مختلف داشته است، اما دولت همه تلاش خود را 
در این مدت انجام داده که با ارائه تسهیلات و کمک‌های 
حمایتی تا حد توان از بار سنگین این مشکلات بکاهد.«

گـزارش

کارگران ستون فقرات جامعه هستند 
رئیس جمهور:

روحانی در ادامه با اشــاره به سوءاستفاده معاندان 
و بدخواهان نظــام از اعتراضــات صنفی جامعه 
کارگری ایران، گفت: »تردیــدی وجود ندارد که 
مشکل جامعه کارگری صنفی است و هیچ سویه 
سیاســی ندارد و این صنف شــریف با هوشیاری 
کامل ضمن بیان مشکلات و مطالبات خود از مسیر 
صحیح، اجازه بهره‌برداری سیاسی را به دشمنان و 
مخالفان کشور و نظام نخواهند داد.« ‌رئیس‌جمهور 
با ‌‌تأکید بر اینکه آنچه امنیت شــغلی کارگران را 
تضمین می‌کند، ایجاد رونق اقتصادی است، گفت: 
»بهترین راه کمک به بهبــود وضعیت کارگران، 
کمک به بهبود اقتصاد کشور است و کسانی که به‌ 
ظاهر سنگ کارگران را به سینه می‌زنند باید کمک 
کنند تا اقتصاد ایران همانند همه اقتصادهای دنیا 
به ریل اصلی و طبیعی خود بازگردد.« روحانی با 
ابراز اینکه دولت برای فراهم کردن زمینه اشتغال 
و کاستن از نرخ بیکاری در کشور اقدامات زیادی 
انجام داده و قبل از جنگ اقتصادی در طول چهار 
سال )93 تا 96(، به ‌طور متوسط سالانه 700 هزار 
شغل ایجاد کرده است، گفت: »همه تلاش خود را 
انجام می‌دهیم تا کنار ایجاد اشتغال پایدار مانع از 
بیکاری شاغلان شویم؛ زیرا اعتقاد داریم از دست 
رفتن یک شــغل، بازکردن راه برای نوعی آسیب 
اجتماعی خواهد بــود.« ‌رئیس‌جمهور ، کارگران 
را مهمترین تولیدکنندگان ثروت ملی در کشــور 
دانست و افزود: »عدالت اجتماعی زمانی تحقق می 
یابد که تولیدکنندگان ثروت، دسترنج واقعی خود 
را به ‌دســت آورند و دولت به ‌رغم همه تنگناهای 
مالی ناشی از تحریم‌ها و کرونا و فقدان منابع مالی 
مؤثر همه تلاش خود را برای حمایت از کارگران با 

افزایش حقوق‌ها انجام داده است.«
روحانی در ادامه با اشاره به اهمیت نقش تشکل‌های 
کارگری اظهار داشت: »اهمیت تنظیم رابطه میان 
کارگــر و کارفرما ایجاب می‌کند به تشــکل‌های 
کارگری و کارفرمایی میدان داده شود تا با مطالعه، 

مشکلات صنف متبوع   اولویت‌بندی و پیشنهادهای 
اجرایی خوبی را برای رفع مشکلات به دولت ارائه 
دهند.« ‌رئیس‌جمهور مطالبات جامعه کارگری را 
بحق و درست خواند و ‌‌تأکید کرد: »این مطالبات 
باید مورد توجه جدی قرار گیرد و این وظیفه دولت 
و همه دســتگاه‌های ذی‌ربط است که نسبت به 
همه دغدغه‌ها و انتظارات بحق کارگران پاسخگو 
باشــیم.« روحانی در پایان ‌‌تأکیــد کرد: »تحقق 
شعار سال و افزایش تولید در گرو همکاری مثلث 
بخش خصوصی، دولت و مجلس است و امیدواریم 
مشکلات کارگری در غوغاهای انتخاباتی گم نشود 
و این مشکلات صرفاً دستمایه تسویه حساب‌های 

سیاسی انتخاباتی قرار نگیرد.«
در این مراسم تعدادی از فعالان بخش‌های مختلف 
جامعه کارگری و نمایندگان تعدادی از تشکل‌های 
کارگری به بیان دیدگاه‌ها و نظرات خود پرداختند.

سخنرانان با اشاره به وضعیت و مشکلات اقتصادی 
حاکم بر کشور ناشی از شدیدترین و ظالمانه‌‌ترین 
تحریم‌های تاریخ علیه کشــورمان و نیز شــیوع 
کرونا در 14 ماهه اخیــر، در عین حال از زحمات 
و اقدامات دولت بــرای حمایت از جامعه کارگری 
قدردانــی کردند. لــزوم توجه بیشــتر به جامعه 
حقوق‌بگیر کارگری و نیز بازنشســتگان، اصلاح 
کامل موضوع قراردادهای موقت کارگری، ایجاد 
امکان بهره‌منــدی نخبگان عرصــه کارگری از 
حمایت‌هــای بنیاد ملی نخبــگان، لزوم حمایت 
بیشتر از موضوع تأمین مســکن برای کارگران، 
رضایت نســبی از میزان افزایش حقوق و رضایت 
از روند بررســی افزایش حقوق سالانه و نیز اعلام 
رضایت از اصلاح سازوکار کمیته سه‌جانبه تعیین 
حقوق و دستمزد از عمده‌ترین مواردی بود که از 
ســوی فعالان و نمایندگان تشکل‌های کارگری 
در این جلســه بیان شد.  در این مراسم، همچنین 
از تعدادی از برگزیدگان جامعه کارگری کشــور 

تجلیل به ‌عمل آمد.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در پیامی به 
مناسبت هفته کارگر، این مناسبت را به 
جامعــه کار و تلاش به ویژه کارگران 
شریف کشــور و خانواده‌های آنان 
تبریک گفت. محمد شریعتمداری 
در پیام خود آورده اســت: »امســال 
دومین سالی اســت که کارگران در کنار 
سایر هموطنان‌مان در جدال با شیوع ویروس مهلک کرونا به سر 
می‌برند؛ ویروسی که تأثیرات گسترده‌ای بر زندگی کارگران و 
‌کسب‌و‌کارها داشته است. در شرایط شوک ناشی از کووید ۱۹، 
نه ‍‌تنها سلامت جان کارگران و خانواده‌های آن‌ها بلکه زندگی 
روزمره این عزیزان به شدت دچار چالش و بحران شده است. در 
این شرایط ســخت راهی نداریم جز آنکه »همه با هم« متحد، 
منسجم، هوشمند و امیدوار کنار هم باشــیم تا بتوانیم از این 
تنگناها عبور کنیم و برای کشورمان ایران قدرت، امنیت، صلح و 
رفاه، آرامش و شادی را تضمین کنیم. حرکت در این مسیر زمانی 
ممکن است که با اتخاذ سیاست‌های درست، عالمانه، عادلانه و 
متکی بر گفت‌و‌گوی اجتماعی و سه‌جانبه‌گرایی به گونه‌ای عمل 
کنیم تا کارگران ما امیدوار به آینده و مطمئن از تأمین‌اجتماعی 
خود با انگیزه و خلاق در عرصه‌های تولید و ‌کسب‌و‌کار مشغول 
به کار باشند و این همان چارچوبی است که من به عنوان وزیر 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعی همواره تلاش کرده‌ام به آن پایبند 
و متعهد باشم. وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی برای حمایت، 
صیانت از ‌کسب‌و‌کارها، حفظ امنیت شغلی کارگران و جلوگیری 
از ریزش نیروی کار بنگاه‌های اقتصادی، سیاست‌هایی را تدوین 
و در حد تصویب ستاد ملی کرونا اجرایی کرده که ضروری است 
همکارانم در هفته کارگر ابعاد مختلف آن را در فضای عمومی به 
گفت‌و‌گوی اجتماعی بگذارند؛ به‌ویژه فرایند مذاکرات سه‌جانبه 
و فشرده ‌‌شــورایعالی کار که به اجماع تاریخی و سرنوشت‌ساز 
افزایش ۳۹ درصدی برای حداقل دستمزد منجر شد می‌تواند به 
عنوان یک الگوی موفق برای تصمیم‌گیری در سایر موارد واکاوی 
شود. امروز در مقطعی از تاریخ انقلاب اسلامی هستیم که باید 
کرامت و شأن انسانی کارگران شریف و دست‌اندرکاران جبهه 
تولید بیش از همیشه مورد حمایت قرار گیرد. اطمینان می‌دهم 
که در کنار هم، با ایمان به لطف وجود خدای صانع، مســتظهر 
به »عدالت‌خواهی بلندنظرانه« ملت ایران و امیدوار به همراهی 
جامعه کار و تولید؛ ثابت‌قدم و اســتوار، تمام مساعی خویش را 
برای پیشبرد عدالت، کاستن درد و رنج، ارتقاء کیفیت زندگی 
مردم و ســطح خدمات‌دهی به جامعه ایرانی و نظام اســامی 
مصروف خواهیم ســاخت. خداوند همه ما را در راه خدمت به 

مردم مؤید بدارد.«

بايد کرامت کارگران 
مورد حمايت قرار گيرد

آرمان اصلی نظام، رفع محرومیت از جامعه کارگری استپیام شریعتمداری به مناسبت آغاز هفته کارگر:
 بیانیه سازمان تأمین‌اجتماعی به مناسبت روز جهانی کارگر

عنصر صداقت 
در گفتار و تعهد 

در پیشبرد 
اهداف شغلی 

تأثیر زیادی 
دارد

معاون توســعه مدیریت و منابع وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعــی با حضور در مرکــز تحقیقات و 
تعلیمات حفاظت فنی و بهداشــت کار در جریان 
فرایند مصاحبه پذیرفته‌شــدگان هشتمین آزمون استخدامی 
‌این وزارتخانه قرار گرفت و بر ارزیابی دقیق، عادلانه و توجه به دو 
عنصر صداقت در گفتار و تعهد در کار مصاحبه‌‌‌‌‌شوندگان ‌‌‌‌تأکید 
کرد.  غلامرضا پناه در این بازدید که یعقوب رستمی ‌مال خلیفه، 
مدیرکل توسعه منابع انسانی نیز در آن حضور داشت با قدردانی از 
رعایت دستورالعمل‌های بهداشتی و کیفیت برگزاری این فرایند 

با تعدادی از پذیرفته شــدگان و همچنین مصاحبه‌‌کنندگان 
گفت‌وگو کرد. پناه با ‌‌‌‌تأکید بر اینکه روند مصاحبه‌ و ارزیابی‌ها با 
دقت و حساســیت بالا صورت گیرد تا حقی ضایع نشود، گفت: 

»سهل‌انگاری و سخت‌گیری‌های نادرست قابل قبول نیست.«
وی پیشنهاد کرد: »روانشناسان، دست‌اندرکاران مصاحبه‌های 
شغلی و عمومی مواردی از جمله IQ، خودشناسی، خود‌کنترلی، 
آگاهــی اجتماعی و مدیریت روابط، توانایــی انجام کار تیمی، 
مهارت حل مشــکل به صورت قاطعانه و توانایی تصمیم‎گیری 
آگاهانه در رابطه با موضوعات شغلی را مد نظر داشته باشند؛ زیرا 

اگر افراد شایســته و خلاق انتخاب شوند با آموزش کارایی پیدا 
می‌کنند.« معاون توسعه مدیریت و منابع وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی افزود: »عنصر صداقت در گفتار و تعهد در کار را بررسی 
کنید، زیرا این دو عنصر در پیشــبرد اهداف شغلی تأثیر زیادی 
دارد.« گزینش پذیرفته‌شــدگان هشتمین آزمون استخدامی‌ 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در بخش‌های مختلف سوابق 
آموزشی و پژوهشی، دانش و مهارت شغلی و روانشناسی تا 23 
اردیبهشــت‌ماه در مرکز تحقیقات و تعلیمات حفاظت فنی و 

بهداشت کار در حال انجام است.

صداقت و تعهد در پیشبرد اهداف شغلی تأثیر زیادی دارد
معاون توسعه مدیریت و منابع وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

گـزارش

بیانیـه
یازدهم اردیبهشت‌ماه روز جهانی 
کارگــر، فرصــت مغتنمی ‌برای 
تبیین و تجلیل از نقش و ســهم 
نیروهای مولد و مجاهدت‌های این قشــر در 

مسیر توسعه و تعالی جامعه است.
آرمان و غایت اصلی نظام مقدس اســامی ‌در 
حوزه حمایت از کارگــران، رفع محرومیت از 
جامعه کارگری و زدودن آثار بی‌عدالتی و تکریم 
این بخش از جامعه است که بخش مهمی ‌از این 
وظیفه، بر‌عهده سازمان تأمین‌اجتماعی است 
که بیش از نیمی ‌از جمعیت کشور را زیر چتر 

حمایتی خود گرد هم آورده و به طور مستقیم و 
غیرمستقیم با فعالان کسب‌وکار داخلی و بازار 
تولید ارتباط داشته و از محیط اقتصادی تأثیر 

پذیرفته و بر آن نیز تأثیر می‌گذارد.
مجموعه ســازمان تأمین‌اجتماعــی و ارکان 
تشکیل‌دهنده آن در تمامی ‌ادوار فعالیت خود، 
تلاش داشته با اجرای دقیق مأموریت خود که 
توسعه عدالت اجتماعی و بازتوریع درآمد بین 
شاغلان دیروز و امروز جامعه کارگری است، در 
مسیر حمایت از فعالان اقتصادی و نیروی کار و 

تولید داخلی گام بردارد.

در ســال جاری و در شــرایطی که فشارهای 
اقتصــادی ناشــی از تشــدید تحریم‌هــای 
ناجوانمردانــه و نیز شــیوع جهانــی بیماری 
کرونا، معیشت و ســامت همه اقشار جامعه 
و به‌ویــژه نیروهــای مولد و بازنشســتگان و 
مستمری‌بگیران عزیز را هدف قرار داده است، 
ســازمان تأمین‌اجتماعی کوشــیده است با 
تأمین منابع مورد نیاز و فراتر از حد مسئولیت 
و مأموریت خود از اقشــار تحت پوشش خود 
در برابر ریســک‌های ناشــی از این شــرایط 
حمایت کند که از جمله اقدامات انجام شــده 
در این زمینه می‌تــوان به اجرای مرحله اول و 
دوم متناسب‌سازی مستمری بازنشستگان با 
مشــارکت و حمایت دولت و مجلس، توسعه 
خدمات و ظرفیت‌های درمانی به‌ویژه در مناطق 
کمتر برخوردار و مشارکت مجاهدانه همکاران 
بخش درمــان این ســازمان در ارائه خدمات 
به بیماران کرونایی، توســعه پوشش خدمات 
درمانــی مورد تعهد از طریق حذف فرانشــیز 
ارائه خدمات به بیمه‌شدگان و بازنشستگان در 
بیمارستان‌های دولتی شهرهای فاقد امکانات 

درمانی اختصاصی و... اشاره کرد.
در کنار این تلاش‌ها و به‌رغم همه دشواری‌ها 
و مشــکلات موجود در زمینه تأمین منابع، از 
حرکت در مسیر نوسازی و بازمهندسی نظام و 
سازوکارهای ارائه خدمات نیز غافل نبوده‌ایم و 
با اجرای طرح‌هایی چون طرح 3070 و تبدیل 
30 خدمــت پرمخاطب ســازمان به خدمات 

کاملًا غیرحضوری و حذف بالغ بر 70 میلیون 
مراجعه حضوری ســالانه، اجرای طرح عظیم 
ملی نسخه‌نویسی الکترونیک، تسهیل شرایط 
توسعه پوشش بیمه‌ای به اقشار فاقد این پوشش 
و شاغلان مشــاغل نوپدید و اینترنتی، اجرای 
طرح مدیران آینده با هدف شایســته‌گزینی 
و اســتفاده مناســب از ظرفیت‌های داخلی 
سازمان و... تلاش داشــته‌ایم خدمات خود به 
بیمه‌شــدگان، کارفرمایان و بازنشســتگان و 
مستمری‌بگیران گرانقدر را متناسب با شأن و 
منزلت مخاطبان و ذی‌نفعان، تسهیل کرده و 

توسعه بخشیم.
مدیران و کارکنان سازمان تأمین‌اجتماعی در 
روز جهانی کارگر با نکوداشــت زحمات همه 
اقشار مولد کشور که لشکریان پیاده‌نظام توسعه 
اقتصادی و اجتماعی کشور به شمار می‌روند و 
قدردانی از مجاهدت‌، صبوری و فداکاری این 
قشر در تمامی ‌عرصه‌ها، امید دارند در سالی که 
از سوی رهبر فرزانه انقلاب اسلامی‌ به نام »سال 
تولید؛ پشتیبانی‌ها، مانع‌زدایی‌ها« نامیده شده 
اســت، افتخار آن را داشته باشیم که در مسیر 
حمایت و پشــتیبانی از فعالان تولید داخلی 
و مانع‌زدایی از مســیر تولید و ســازندگی، در 
چارچوب مأموریت و مســئولیت‌های محوله 
به سازمان تأمین‌اجتماعی گام‌های مؤثرتری 
برداشــته و در حمایت از شاغلان و فعالان این 
عرصه، مشــارکتی جدی و همه‌جانبه داشته 

باشیم.


