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آنچه می‌خواهید از بیمه و کار بدانید

شماره صد و هجده 12 شهریور 1396 یکشنبه

لازم است به خوانندگان و کارشناسان محترم که این صفحه 
را دنبال می‌کنند متذکر شــویم که در ارائه پاسخ به سئوالات 
مخاطبان همواره اصل اختصار و کاربردی بودن را مد نظر قرار 
داده‌ایم. بر این اساس گاها نیازی نیست برای پاسخگویی به 
سئوالات، کل بخشنامه یا مقررات مربوط و جزئیات مربوط به 
آن آورده شود. ظرفیت صفحه مشاوره محدود است و با توجه 
به وفور سوالات تلاش کرده‌ایم در هر شماره تعداد بیشتری از 
ســئوالات را پاسخ داده و صرفاً به طرح نکات مهم و کابردی 
اکتفا کنیم. ضمن اینکه باید توجه داشت؛ مخاطبی که سوالی 
را مطرح می‌کند؛ ضروری اســت در چارچوب حل مشکلش 

پاسخ داده شود.
 در مــورد زمان اجرای مصوبه اصلاحیــه ماده 14 قانون کار 
مصــوب 1383/1/30 انتقادی مطرح شــده بــود و عنوان 
کردند که در بخشنامه شماره 15 مشترک فنی و درآمد )تاریخ 
صدور95/4/6( سال اجرا از زمان تصویب استفساریه )سال 
85/3/28( درج شده ولی در مطلب شماره قبل نشریه، تاریخ 
اجرا ســال 83 عنوان شده است. قصد داریم در این شماره در 

این مورد توضیحات کافی ارائه دهیم.

در ابتدا لازم اســت توضیح دهیم کــه در ارائه مطالب در این 
صفحه و پاسخ به سوالات سعی می‌شود انطباق بخشنامه‌ها 
ودستورالعمل‌ها با قوانین و آیین‌نامه‌ها مورد توجه قرار گیرد. 
بنابراین برخلاف واحدهای اجرایی که فقط به بخشنامه‌ها توجه 
کرده و آن را فرا راه اقدامات و فعالیت‌های اجرایی قرار می‌دهند، 
تــاش کرده‌ایم در ارائه پاســخ‌های خود قوانیــن و مقررات 
بالادستی و فراتر از بخشــنامه‌ها را مورد ملاحظه قرار داده و 
مغایرت‌ها و مشــکلات مربوطه را گوشزد کنیم. کارشناسان 
محترم به خوبی می‌دانند که در مورد قوانین بعضا برداشت‌های 
متعارض و مختلفی به‌وجود می‌آید و ابهام‌زدایی در این موارد 
نیــز  نیاز به طی مراحلی دارد که عمومــا این ابهام‌زدایی‌ها از 
طریق استفســاریه یا آرای هیئت‌های عمومی دیوان عدالت 
اداری بر طرف می‌شــود. در موضــوع اجرای اصلاحیه ماده 
14 قانون کار نیز این مشــکل به‌وجود آمد، به طوری که ابتدا 
سازمان تامین اجتماعی به استناد این بخشنامه کلًا ماده 95 
قانون تامین اجتماعی را ملغی و اجرای اصلاحیه جدید را به 
تاریخ‌های قبل از تاریخ تصویب نیز تسری داد. این اقدام باعث 
اعتراضات و موجب طرح آن در دیوان عدالت اداری شد. دیوان 
عدالت اداری در رای عمومی شماره1130 این دو را از یکدیگر 
تفکیک کرد. به این صورت کسانی را که دوره ضرورت را قبل از 
تاریخ مصوبه اصلاحیه انجام داده بودند، از پرداخت حق بیمه 

معاف شدند و کسانی که دوره ضرورت را پس از تاریخ تصویب 
انجام داده بودند، مشمول پرداخت حق بیمه مقرر قرار گرفتند. 
اما مشــکل دیگری که در مورد اصلاحیه ماده 14 قانون کار 
به‌وجــود آمد دامنه شــمول این مصوبه به مشــمولین تامین 
اجتماعی بود. همان‌گونه که همه استحضار دارند مشمولین 
سازمان فقط بیمه‌شدگان اجباری و تابعین قانون کار نیستند 
بلکه ســازمان بیمه‌شــدگان دیگــری نیز شــامل بیمه‌های 
اختیاری، حرف و مشاغل آزاد، بیمه‌شدگان تامین اجتماعی 
شاغل در دستگاه‌ها و موسسات دولتی، مستخدمین پیمانی، 
رانندگان، قالیبافان، کارگران ساختمانی و.. که بسیاری از آنها 
مشمول قانون کار نیستند. این عده از نظر بیمه و بازنشستگی 
تحت پوشش قانون تامین اجتماعی‌اند، اما مشمول قوانین و 
مقررات کار نمی‌شوند. تفسیر سازمان در مورد عدم شمولیت 
قانون به افراد اخیرالذکر درســت بود و مصوبه سال 83 فقط 
مربوط به مشمولین قانون کار بود و سایرین را در برنمی‌گرفت. 
به همین علت و عدم پیش‌بینی لازم در قانون، درخواست آنها 
برای احتساب دوره سربازی پذیرفته نمی‌شد. این موضوع که 
اصلاحیه ماده 14 قانون کار شامل کدام‌یک از مشمولین قانون 
تامین اجتماعی است مسئله مهمی بود که باید شفاف‌سازی 
لازم در مــورد آن صورت می‌گرفت. این ابهام باعث شــد که 
مصوبه استفساریه جهت ابهام‌زدایی از این موضوع به مجلس 

شــورای اسلامی ارائه شود و مجلس نیز در سال 85 آن را به 
تصویب رساند. باید توجه داشــت که استفساریه فقط جهت 
شــفافیت و ابهام‌زدایی از مصوبه سال 83 به تصویب رسید و 
می‌بایست در راستای مصوبه اصلی نیز مورد تفسیر و اجرا قرار 
گیرد. اصلاحیه ســال 83 در قانون کار انجام شده و ماده 14 
این قانون مورد بازنگری قرار گرفت، طبعا برای مشمولین این 
قانون یعنی بیمه‌شدگان اجباری و کارگاهی می‌بایست از تاریخ 
مصوبه اجرایی شود. بنابراین زمان اجرای آن باید از سال 83 
باشد یا حداقل در بخش بیمه اجباری از سال 83 و در بخش 
بیمه اختیاری و غیرمشــمولین قانون کار از سال 85 اجرایی 
شــود. اگرچه معتقدم با توجه به این که استفساریه مذکور در 
ارتبــاط و امتداد قانون ســال 83 و به منظور ابهام‌زدایی از آن 
مصوب شده، در هر دو مورد باید از تاریخ مصوبه سال 83 این 

مقرره اجرایی شود.
یعنی در واقع کلیه مشمولین سازمان تامین اجتماعی بر اساس 
ماده 95 قانون تامین اجتماعی تا قبل از تاریخ مصوبه اصلاحیه 
سال 1383 )در صورتی که قبل از اعزام به خدمت دارای سابقه 
بیمه بوده باشند( مبلغی نباید پرداخت کنند، ولی پس از تاریخ 
مذکور باید از کلیه مشــمولین سازمان تامین اجتماعی بابت 
احتساب خدمت سربازی به عنوان سابقه تامین اجتماعی حق 
بیمه )7%( وصول شود.( این اقدام قانونی به نفع منابع و منافع 
سازمان نیز است که متاسفانه به این مهم توجهی نشده است.

باید گفت سازمان در مورد تاریخ اجرای مصوبه مجلس دچار 
اشتباه شده و این قانون برای بیمه‌شدگان اجباری و مشمولین 
قانون کار، از سال 83 باید اجرایی می‌شد. زیرا مصوبه مذکور 
مــاده 14 قانون کار را اصلاح کــرده و آیین‌نامه هیئت دولت 
)مصوب ١٣٨٤/٤/٨( نیز بر آن مهر تایید نهاده است. بنابراین 
کلیه مشمولین قانون کار از تاریخ اصلاحیه مذکور باید مطابق 
اصلاحیه، ســربازی خود را خریداری کنند. استفساریه سال 
85 شامل سایر بیمه‌شدگان )بیمه‌شدگان اختیاری-حرف و 
مشاغل آزاد- رانندگان، کارکنان دولت مشمول صندوق تامین 
اجتماعی  و...( است یعنی کسانی که تابع قانون کار نیستند ولی 

مشمول صندوق تامین اجتماعی قرار دارند. 

مستندات قانونی:��
تبصره 1ماده 14 قانون کار )اصلاحی به موجب مصوبه مورخ 
1383/1/30 مجلس شورای اسلامی(: مدت خدمت نظام 
وظیفه شاغلین مشمول قانون کار یا شرکت داوطلبانه آنان در 
جبهه قبل از اشتغال یا حین اشتغال جزو سوابق خدمتی آنان 
نزد سازمان تأمین اجتماعی محسوب می‌شود. اعتبار مورد نیاز 
برای اجرای این قانون از محل دریافت ‌میانگین حق بیمه دو 

سال آخر فرد بیمه شده تأمین می‌شود.
ماده 95 قانون تامین اجتماعی: مدت خدمت وظيفه مشمولين 
اين قانون پس از پايان خدمت و اشتغال مجدد در موسسات 
مشــمول اين قانون جزو سابقه پرداخت حق بيمه آنها منظور 

خواهد شد.

افقی
‎1 - یكی‌ از راهكارهای‌ حفظ‌ تورم‌ تك‌ رقمی‌ - كتابی‌ از زولا

2 - یکی از ســه شاخه اصلی فلسفه اســامی - پنجمین‌ شغل‌ سخت‌ 
و پردرآمد دنیا

3 - قسمی‌ قماش‌ لطیف‌ و گران‌‌بها - جمع‌ نكته‌ - كوهی‌ آتشفشانی‌ در 
‎سیسیل‌ ایتالیا - از رودهای‌ مهم‌ ایران‌

4 - غذایی‌ از اسفناج‌ پخته‌ - سنگی نیمه‌قیمتی و سیاه‌رنگ - خبرگزاری‌ 
‎دانشجویان‌ ایران‌

‎5- نوعی موتورسیکلت قدیمی - ماهی‌ ریشدار - جای‌ گرفتن‌‌
6 - سرپرســت‌، پدر‌ - بنای‌ یادبود ارجمند بانو بیگم‌ همســر شاه‌‌جهان‌ 

‎پادشاه‌ مغول‌ در 1654 - نی‌ میان‌ تهی‌
‎7 - برومند - گوشی‌ - رمانی‌ از رابرت‌ هریس‌

8 - تعجــب‌ بانــوان‌ - صندوق‌هایی‌ كه‌ اصلاح‌ وضعیت‌‌شــان‌ در كنار 
اصــاح‌ بودجــه‌ دولــت، نظام‌ بانكــی، فضــای‌ كســب‌ و كار، یكی‌ از 

‎!‎اولویت‌‌های‌ اجتماعی‌ دولت‌ دوازدهم‌ است‌ - كشنده‌ بی‌‌صدا‏
‎‌ 9 - تظاهر سالوسانه‌ - مقابل‌ رونق‌ - خوك‌ وحشی‌

‎10- واحد شمارش‌ كاغذ - تصویر - راه‌ فاضلاب‌
11- مخرب‌ترین‌ سلاح‌ دست‌ بشر - برادر من‌ - گفتار

12 - چاهك‌ كف‌ حوض‌ - دختر عرب‌ - دستار
13- ركن‌ اصلی‌ خانواده‌ - برادر سارا - روباه‌ صحرا - خاندان

‎14-یومیه - راسته‌‌ای از جانوران‌
‎15 - یار مجنون‌ - یكی‌ از مهم‌‌ترین‌ دستاوردهای‌ دولت‌ در حوزه‌ سلامت‌

عمودی
1 - بالاتریــن‌ نــرخ‌ مالكیت‌ خانه‌ در دنیــا را دارد كه‌ حدود 90 درصد از 

‎خانوارها صاحبخانه‌‌اند - از كشورهای‌ مقصد توریسم‌ پزشكی‌
2 - اولین‌ مقصد گردشگری‌ ارزان‌ برای‌ انگلیسی‌‌ها - میهمان‌ ناخوانده

‎3 - ترمزی‌ برای‌ اسب‌ و خر - اجراكننده‌ - بازگشت‌ - دانه‌ خوشبو
‎4 - بختكی‌ - فیلمی‌ از رسول‌ صدر عاملی‌‌ - ندانم، نمی‌شناسم‌

‎5 - خوبی‌ - مهیا - وابستگی‌ یا ریشه‌ خانوادگی‌
‎6 - ظاهرسازی‌ - باد سرما - با رفت‌ می‌‌آید

7 - آشفتگی‌ - حرف‌ خوردنی‌ - تفریح
8 - دشنام‌ دادن‌ عرب‌ - ماهانه‌ 5200 میلیارد تومان‌ هزینه‌ ارائه‌ خدمات‌ 

‎آنان‌ توسط‌ تامین‌ اجتماعی‌ است‌ - تلاش‌ و كوشش‌
‎ 9 - كاغذ فروش‌ - گمان‌ - كوكب‌

‎10 - موشكافی‌ - دوستی و موافقت - پول‌ نقد
11 - میوه‌ درخت‌ سدر - نظریه‌ - برای دفع آفات کاربرد دارد

‎12 - غیرایمن‌ - حرف‌ انتخاب‌ - میوه‌‌ای‌ در استان‌ فارس‌
‎13 - پسوند خریدار - متحرك‌ - زیارتك‌‌ننده - مادر لر

14 - روســتای‌ كهن‌ با قدمت‌ 4هزار ســاله‌ در دل‌ مازنــدران‌ - ابزاری‌ 
برای‌ كندن‌ و شخم‌ زدن‌

15 - كشــوری‌ كه‌ در حــوزه‌ مصرف‌ خودســرانه‌ دارو در رتبه‌ 12 جهان‌ 
قرار دارد - یكی‌ از 9 هلدینگ‌ شركت‌ سرمایه‌‌گذاری‌ اقتصادی‌ سازمان‌ 

تامین‌ اجتماعی)شستا(

 طراح: حمیدرضا عبدالوند 
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یکی ازدغدغه‌ها و مشکلات سازمان‌های بیمه‌ای نداشتن آگاهی و یا اطلاعات ناکافی کسانی است که از خدمات این سازمان‌ها استفاده می‌کنند. استفاده از مشاوره کارشناسان بهترین راه برای رفع این مشکل و صرفه‌جویی در هزینه و وقت است. 
»پرسش« جایی است که شما می‌توانید سوالات مرتبط با بیمه، حقوق و مقررات کار  و همچنین مشکلاتی که احیانا در جریان مراجعه به شعب تامین اجتماعی با آن رو به‌رو شده‌اید را با مشاوران هفته‌نامه آتیه‌نو در میان بگذارید و پاسخ آن را در 

همین صفحه بخوانید. برای این منظور می‌توانید سوالات خود را از طریق ایمیل mohamadghashghaii@yahoo.com برای ما ارسال کنید و یا به آدرس دفتر نشریه که در شناسنامه صفحه‌آخر قید شده است، بفرستید.

مشکلات‌بیمه‌ای خود را به‌ما بگویید

در مورد قوانین بعضا برداشت‌های متعارض و مختلفی به‌وجود می‌آید و ابهام‌زدایی در این موارد نیز  نیاز به طی مراحلی دارد که عموما این ابهام‌زدایی‌ها از طریق استفساریه یا آرای هیئت‌های عمومی دیوان عدالت اداری بر طرف می‌شود.

 محمد حسین قشقایی 
 کارشناس  تامین اجتماعی 

پاسخ مشاور »آتیه‌نو« به سوالات بیمه‌ای ‌خوانندگان

 رفع ابهام از چگونگی 
پرداخت حق‌بیمه سربازی

 

 چند نکته درباره 
سوابق سربازی

احترامــا در جهــت افزایــش و به‌روزرســانی 
اطلاعــات مخاطبان آن نشــریه محترم و نیز 
ضرورت انجــام برخی اصلاحــات در مطلب 
اصلی صفحه   پرسش شماره 116 آن هفته‌نامه، 
موارد زیر برگرفته از آخرین بخشــنامه سازمان 
تامین اجتماعی )بخشنامه شماره 15 مشترک 
فنــی و درآمد )تنقیــح و تلخیص( به شــماره 
1000/95/3360 مورخ 1395/04/06( به 

حضور خوانندگان آتیه‌نو تقدیم می‌شود.
الف- نحوه احتساب سوابق خدمت نظام‌وظیفه 
)صرفا سوابق ســربازی و نه حضور داوطلبانه 
در جبهه( بیمه‌شــدگان و مســتمری‌بگیران 
)مستمری‌بگیران بازنشسته و ازکارافتاده و نه 
دریافت‌کنندگان مستمری‌ بازماندگان( براساس 
مــاده 95 قانون تامین اجتماعــی و با توجه به 
قانون استفســاریه قانون اصلاح تبصره ماده 
14 قانون کار و الحاق یک تبصره به آن مصوب 
1385/03/28 و دادنامه شماره 1130 مورخ 
1386/10/02 هیئت عمومی دیوان عدالت 
اداری، کلیه بیمه‌شــدگان و دریافت‌کنندگان 
مســتمری‌های بازنشســتگی و ازکارافتادگی 
مشمول قانون تامین اجتماعی که قبل از تاریخ 
لازم‌الاجرا شدن قانون استفساریه قانون مذکور 
)1385/05/07( در کارگاه‌های مشمول قانون 
تامین اجتماعی اشتغال داشته و به واسطه رابطه 
مزدبگیری دارای سابقه پرداخت حق‌بیمه بوده 
و پس از پایان خدمــت نظام‌وظیفه مجددا در 
موسســات و کارگاه‌های مشمول قانون تامین 
اجتماعــی اشــتغال یافته و مبــادرت به تداوم 
بیمه‌پردازی نزد سازمان تامین‌اجتماعی کرده 
باشــند، چنانچه مراحل یادشــده تماما قبل از 
تاریخ 1385/05/07 انجام پذیرفته باشد، در 
این صورت متقاضیــان موصوف صرف‌نظر از 
اینکه در تاریخ تقاضا، بیمه‌پرداز باشند یا نباشند، 
مشمول ماده 95 قانون تامین اجتماعی بوده و 
از پرداخت حق بیمه دوره سربازی معاف خواهند 
بــود و مدت خدمت ســربازی آنــان به عنوان 
سابقه بیمه‌پردازی در تامین‌اجتماعی محسوب 
می‌شود. )درخصوص مستمری‌بگیران مذکور 
با احتساب ســوابق خدمت سربازی( براساس 
ماده 95 قانون تامین اجتماعی )در صورت احراز 
شرایط فوق( ممکن است و نه الزاما باعث تغییر 
حکم بازنشستگی و افزایش میزان مستمری 
آنان شود که در این خصوص لازم است موضوع 

در شعبه مربوطه بررسی شود.
ب( نحوه احتساب سوابق خدمت نظام‌وظیفه 
و حضــور داوطلبانــه در جبهه‌های حق علیه 
باطل جهت کلیه بیمه‌شدگان تامین اجتماعی 
)و نــه مســتمری‌بگیران ســازمان( در زمان 
بیمه‌پــردازی و قبل از صدور حکم مســتمری 
آنان با پرداخت حق‌بیمه متعلقه براساس قانون 
اصلاح تبصره ماده 14 قانون کار و الحاق یک 
تبصره به آن مصوب 1383/01/30 مجلس 
شورای اسلامی:کلیه بیمه‌شدگانی که به هر 
نحو حق‌بیمه خود را به سازمان تامین اجتماعی 
پرداخت می‌کنند شامل بیمه‌شدگان اجباری، 
گروه‌های خاص‌ بیمــه‌ای، دریافت‌کنندگان 
مقــرری بیمه بیــکاری و ...، و مشــمول ماده 
95 قانون تامین اجتماعی )بند الف( نیســتند 
با شرایط زیر مشــمول مقررات این قانون قرار 
خواهند گرفت و می‌توانند نسبت به درخواست 
احتســاب سوابق خدمت نظام‌وظیفه و حضور 
داوطلبانه در جبهه خود اقدام کنند. 1. در زمان 
اراده تقاضا در ردیف بیمه‌پردازان سازمان تامین 
اجتماعی باشــند. 2. قبل از ارائه درخواســت 
حداقــل دو ســال )730 روز( ســابقه پرداخت 
حق‌بیمه جهت محاســبه نزد ســازمان تامین 
اجتماعی داشته باشــند.  2- با توجه به اینکه 
حسب اعلام معاونت نیروی انسانی ستاد کل 
نیروهای مسلح، منطق عملیاتی به سه مقطع 
قبل، حین و بعد از جنگ تحمیلی در حد فاصل 
1357/12/01 لغایت 1377/01/01 اعلام 
شده، لذا چنانچه گواهی‌هایی برای دوره مذکور 
از ســوی مراجع مجاز نیروهای مســلح صادر 
شــود و در متن گواهی‌های مورد اشاره عبارت 
»حضور در جبهه‌های نبرد حق علیه باطل« به 
صراحت قید شده باشد، در این صورت پذیرش 
این گواهی‌های مورد اشاره عبارت »حضور در 
جبهه‌های نبرد حق علیه باطل« به صراحت قید 
شده باشد، در این صورت پذیرش این گواهی‌ها 

کارشناس تامین‌اجتماعینیز بلامانع خواهد بود.

 ارسالی مخاطبان 
  محمد حاجی بابائی  


