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آنچه می‌خواهید از بیمه و کار بدانید

شماره صد و هفت 28 خرداد 1396 یکشنبه

مقرری‌بگیر بیمه بیکاری هستم. می‌خواهم در طرح ��
کارورزی ثبت‌نام کنم. در صورت ثبت‌نام در این طرح، 

آیا بیمه بیکاری‌ام قطع می‌شود؟
طرح کارورزی موضوع جدیدی اســت و هنوز ابعاد آن از جهات 
مختلف مشــخص نیســت. البته با ثبت‌نام در سامانه مربوطه، 
مقرری بیمه بیکاری قطع نمی‌شــود، ولی در صورت اشــتغال 
از طریــق آن، با توجه به اینکه در این طــرح حق‌بیمه افراد نیز 
پرداخت می‌شــود، پرداخت مقرری بیمه بیکاری منتفی است. 
با این حال، از آنجا که طبق مقررات بیمه بیکاری اگر شــخص 
مقرری‌بگیر با اشــتغال مجدد، کمتر از حداقل‌های حقوق کار 
درآمد داشــته باشــد، ســازمان موظف اســت مابه‌التفاوت آن 
را پرداخــت کنــد، بنابراین چون این افراد یک‌ســوم حقوق کار 
دریافت می‌کنند، باید مابه‌التفاوت آن از طرف سازمان پرداخت 

و خلأ حقوقی پر شود.
البتــه این موضوع به بررســی بیشــتر نیــاز دارد و لازم اســت 

دستورالعمل مشخصی در مورد آن صادر شود.

متقاضیانی که فاقد حداقل 360 روز سابقه پرداخت ��
حق‌بیمه نزد صندوق تامین‌اجتماعی هستند، می‌توانند 
دســتمزد مبنای پرداخت حق‌بیمه خــود را بین حداقل و 
حداکثر دســتمزد مصوب انتخاب کنند و در صورتی که 
دارای 360 روز و یا بیشتر سابقه پرداخت حق‌بیمه باشند، 
متوســط 360 روز آخر اشــتغال آنان به‌عنوان دستمزد 
مبنای پرداخت حق‌بیمه قرار می‌گیرد. این عبارت به چه 

معناست؟ بیشتر توضیح دهید.
کســانی که متقاضی اســتفاده از بیمه‌های خویش‌فرما )بیمه 
اختیاری و صاحبان حرف و مشــاغل آزاد( هســتند، لازم است 
حقوق مبنای پرداخت حق‌بیمه خود را به شــعبه مربوطه اعلام 
کنند. این حقوق نباید از حداقل حقوق قانون کار کمتر و از سقف 
حقوق مبنای کســر حق‌بیمه بیشــتر باشد. در سال 96 حداقل 
حقوق ماهانه 930 هزار تومان اســت و حداکثر آن 7 برابر مبلغ 
مذکور است. کسانی که سابقه قبلی به میزان یک سال را ندارند 
باید مبلغ حقوق مبنای پرداخت حق‌بیمه را بین حداقل و حداکثر 
به شعبه پیشــنهاد کنند و در صورت تایید مبلغ حق‌بیمه ماهانه 
را به ســازمان بپردازند. ولی کســانی که ســابقه قبلی به میزان 
ذکرشده را دارند مبنای پرداخت حق‌بیمه از میانگین حقوق یک 
سال آخر پرداخت حق‌بیمه محاسبه و تعیین می‌شود که نباید از 
حداقل حقوق کمتر و از سقف آن نیز بیشتر باشد. بنابراین برای 

کسانی که سابقه قبلی دارند حقوق مبنای پرداخت حق‌بیمه از 
این طریق تعیین می‌شــود و متقاضی نمی‌تواند حقوق و مبنای 

کسر حق‌بیمه را خود انتخاب کند.

حقوق مبنای کســر حق‌بیمه در بیمه مشاغل آزاد را ��
می‌توان افزایش داد؟ یا همیشــه ثابت اســت و توسط 
ســازمان تامین‌اجتماعی برای هر شغل هرساله اعلام 

می‌شود؟
حقوق مبنــای پرداخت حق‌بیمه در بیمه حرف و مشــاغل آزاد 
مبلغ مقطوعی نیســت، بلکه به انتخاب متقاضی واگذار شــده 
که در ابتدای درخواست بیمه آزاد تعیین می‌شود و این رقم بین 
حداقل و حداکثر دســتمزد خواهد بود. با این حال هردو ســال 
یک‌بار متقاضی می‌تواند بــه میزان 10 درصد به حقوق مبنای 

کسر حق‌بیمه خود اضافه کند.

بــرای یک مجتمــع آپارتمانــی یک نفــر را به‌عنوان ��
ســرایدار آوردیم و کلیه حقوق را به وی پرداخت کردیم 
ولی وی برای بیمه به اداره کار مراجعه و شــکایت کرده 
اســت، در صورتی که قرار نبود این شــخص بیمه شود 
و خــودش هم قبول کرده بود. ســوال این اســت که آیا 
ایــن فرد مشــمول بیمه می‌شــود یا خیر؟ اگر مشــمول 

اســت حق‌بیمه او چقدر می‌شــود؟ آیا مشــمول جریمه 
هم می‌شویم؟

کلیه کسانی که در قبال دریافت مزد و حقوق )به هر شکل( و به 
درخواست یک شخص دیگر )کارفرما، چه شخص حقوقی و چه 
شــخص حقیقی( مشغول به کار می‌شوند مشمول قانون کارند 
و طبق ماده 148 قانون مذکور کارفرمایان موظف‌اند حق‌بیمه 
آنان را به سازمان تامین‌اجتماعی پرداخت کنند. به دلیل اینکه 
بیمه کارکنان از قواعد آمره و اجباری اســت با توافق طرفین نیز 
زایل‌شــدنی نیســت و در هر حال باید حق‌بیمه آنها به سازمان 
پرداخت شــود. در خصوص مورد توصیف‌شــده، اگر اشتغال و 
کارکرد فرد مذکور برای اعضای هیئت‌های حل اختلاف محرز 
شــود پرداخت حق‌بیمه آن نیز ضــروری و منجر به صدور رأی 
خواهد شــد. مبلغ حق‌بیمه نیز 30 درصد حقوق ماهیانه اســت 
که در سال جاری از 930 هزار تومان به‌عنوان حقوق پایه قانون 
کار کمتر نخواهد بود. علاوه بر این مبلغ، از بن به میزان ماهانه 
110 هــزار تومان و از حق مســکن به میــزان 40 هزار تومان 
نیز باید حق‌بیمه به ماخذ ذکرشــده به ســازمان پرداخت شود. 
جریمه عدم ارســال لیســت کارکنان به شــعبه تامین‌اجتماعی 
10 درصــد و جریمه ماهانه نپرداختن مبلــغ حق‌بیمه در موعد 

مقرر 2 درصد است.

پــدرم در حال حاضر بیمه مشــاغل آزاد اســت. چند ��
ســالی بیمه کارگری بوده ولی در سیســتم ثبت نشده و 
مدارک آن به صورت دســتی است. آیا می‌توان آن را به 

سوابق کاری او اضافه کرد؟
بله، در صورتی که مــدارک پرداخت حق‌بیمه را در اختیار دارید 
ولی در سیستم ثبت نشده است، با ارائه مدارک مذکور به شعبه 
خواهان انضمام ســوابق مفقودی شوید. شعبه موظف است به 

درخواست شما رسیدگی کند.

فردی که مشــمول بیمه ازکارافتادگی شده است، آیا ��
افزایش ســوابق بیمه‌ای وی منجر بــه دریافت حقوق 
کامل می‌شــود؟ در ازکارافتادگی میزان حقوق به درصد 

ازکارافتادگی بستگی دارد یا خیر؟
اگر بیمه‌شــده‌ای ازکارافتادگی جزئی شــده باشــد و مستمری 
ازکارافتادگی جزئی دریافت کند، در صورتی که این ازکارافتادگی 
با تشــدید بیماری منجر به ازکارافتادگی کلی وی به تشــخیص 
کمیسیون‌های پزشکی سازمان تامین‌اجتماعی شود، مشمول 
مســتمری کامل خواهد شــد. در غیر این صورت باید ســوابق 
بیمه خود را کامل کند تا شــرایط بازنشســتگی را احراز کند. اما 
بیمه‌شده‌ای که مشــمول دریافت مستمری ازکارافتادگی کلی 
اســت مجاز به اشــتغال مجدد نیســت، تا بتواند سوابق خود را 

افزایش دهد.
بنابراین افزایش مستمری چنین شخصی فقط با افزایش‌های 
قانونــی ســالانه امکان‌پذیر خواهد بود. طبیعی اســت کســی 
کــه دارای بیش از 66 درصــد ازکارافتادگی اســت ازکارافتاده 
کلی محســوب می‌شود و چنانچه مشــغول به کار شود حقوق 
مستمری‌اش قطع می‌شود. در ازکارافتادگی کلی میزان و درصد 
ازکارافتادگی که باید بالای 66 درصد باشد، در میزان مستمری 
تاثیری ندارد. ولــی در ازکارافتادگی جزئی و نقص عضو میزان 
مستمری و غرامت پرداختی به درصد ازکارافتادگی بستگی دارد.

افقي
انسانی  توسعه  فقیر که در شاخص  یکِ ملل  و  بیست  1 - جادوی قرن 
یکی از مهم‌ترین عوامل در روند توسعه کشورهای مختلف است - قطعه 

طلای خالص
2 - رمانی از ژوزه ساراماگو برنده نوبل ادبیات 1998 - از شهرهای شمالی و 

نام جدید شهر علمده - توپ و تشر
3 - بهترین بازیکن جام ملت‌های آفریقا در سال‌های )2006، 2008، 2012( 

- کارگر زحمتکش شهرداری - زدنی بچه
4 - بهشت کسب‌وکارهای کوچک در آمریکا - ستاره زود افول‌کرده فوتبال 

انگلیس - یازدهمین سوره قرآن
5 - آزمایش و تجربه - از خواهران برونته - خدای قلندر ‌

6- کشف کورتوسی دانشمند فرانسوی - ییلاق کرج - رمانی از یوهان 
ولفگانگ فون گوته

7 - دو برادر مخترع هواپیما - جدید و شاداب - شهر مقدسی در هند
8 - میوه تابستانی - یکی از گروه‌های سنی در دنیا که بیشترین رشد را به 
خود اختصاص داده است - کشوری که در سال 2016 کم‌ترین میزان رفاه 

را داشته است
9 - شترمرغ آمریکای جنوبی - مرتاض هندی - رسم و شیوه

10 - ازجمله مزایای کارگر که طبق قانون و قرارداد فی‌مابین مطابق با 
ساعات کار قابل‌پرداخت است - جاهل - بالا آمدن آب دریا

11 - نام ترکی - یله - گلگون ‌
12 - کندوی زنبور عسل - درخور زن - مشکی

13 - عقب - وسیله آرایش بانوان - نام قدیم زاهدان
14 - زن تازه‌زاییده - موزه آیینه و روشنایی یزد - مجموعه‌ای از فضاپیماهای 

قابل‌بازگشت و استفاده آمریکا
15 - فرخندگی - بیماری که اخیرا در ایران شیوع کرده و 33 مورد مبتلا 

داشته
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عمودی
1 - دولتی که پس از سومری‌ها در بین‌النهرین به وجود آمد - پس از برزیل 
دومین کشور راه‌یافته به جام جهانی 2018 روسیه است - شغل مورد علاقه 

خانم‌ها و آقایان

2 - درختی بی‌ثمر شبیه درخت انار - از شهرهای ایالت تگزاس - ایالت 
چای‌خیز هندوستان

3 - شهر ایتالیایی - ایالتی در جنوب چین - پول رایج ژاپن
4 - بنای کهن چندین طبقه که به صورت هرم چهارگوش و پله‌پله ساخته 

شده - از کنده بلند می‌شود! - فیلمی از میلوش فورمن محصول ‌1979
5 - نام کوچک ویلیس هنرپیشه آمریکایی - جدا - زایمان

6 - غار وحی - اتحادیه هوانوردی جهانی - آتش‌انداز گلخن
7 - تکرارش بازیچه کودکان است - بزرگ‌ترین شرکت بیمه ایتالیا - معتقد 

به مذهب نیست
8 - وزارت پرقدرت - گلزن اول بازی ایران و ازبکستان - از فرشتگان 

شب اول قبر
9 - نگارنده کتاب مسخ - ازدحام و هیاهو در یکجا - ساز چوپان

10 - از انواع هواپیماهای مسافربری در ایران - از دروازه‌بانان نامدار اسبق 
برزیل - عددی ترتیبی

11 - نام قدیم کشور فرانسه - فیلمی از کریستف کیشلوفسکی و بازی 
ژولیت بینوش و برنده شیر طلایی ونیز - پنجره رو به حیاط ‌

12 - مذکر - قوم آتیلا - شهری در استان خوزستان
13 - شاه تحت‌فشار - زبانی آفریقایی - رفیقان

14 - جزیره ایرانی در اروندرود - مرمت - شهری در کرمان
15 - شب دعا و ندبه و شب نزول رحمت عام و کرم خداوند - بیمارستان 

تامین‌اجتماعی این شهر نیز بین‌المللی شد - قبیله‌ای در آفریقا
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یارانه

یکی ازدغدغه‌ها و مشکلات سازمان‌های بیمه‌ای نداشتن آگاهی و یا اطلاعات ناکافی کسانی است که از خدمات این سازمان‌ها استفاده می‌کنند. استفاده از مشاوره کارشناسان بهترین راه برای رفع این مشکل و صرفه‌جویی در هزینه و وقت است. 
»پرسش« جایی است که شما می‌توانید سوالات مرتبط با بیمه، حقوق و مقررات کار  و همچنین مشکلاتی که احیانا در جریان مراجعه به شعب تامین اجتماعی با آن رو به‌رو شده‌اید را با مشاوران هفته‌نامه آتیه‌نو در میان بگذارید و پاسخ آن را در 

همین صفحه بخوانید. برای این منظور می‌توانید سوالات خود را از طریق ایمیل mohamadghashghaii@yahoo.com برای ما ارسال کنید و یا به آدرس دفتر نشریه که در شناسنامه صفحه‌آخر قید شده است، بفرستید.

مشکلات‌بیمه‌ای خود را به‌ما بگویید

 طبق مقررات بیمه بیکاری اگر شخص مقرری‌بگیر با اشتغال مجدد، کمتر از حداقل‌های حقوق کار درآمد داشته باشد، سازمان موظف است مابه‌التفاوت آن را پرداخت کند

 محمد حسین قشقایی 
 کارشناس  تامین اجتماعی 

پاسخ مشاور آتیه‌نو به سوالات بیمه‌ای خوانندگان

طرح کارورزی و بیمه بیکاری 


