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شماره صد و هفت 28 خرداد 1396 یکشنبه

با تصویب مجلس شــورای اسلامی، تمامی قالیبافان و شــاغلان صنایع‌دستی واجد 
شــرایط بیمه می‌شــوند. به گزارش آتیه‌نو، نمایندگان مجلس هفته گذشته در جریان 
رسیدگی به جزئیات طرح »حمایت از هنرمندان و استادکاران صنایع‌دستی« و با اعمال 
اصلاحاتی، کلیات این طرح را به تصویب رساندند. به استناد ماده ۲ این طرح و قانون 
بیمه اجتماعی قالیبافان، بافندگان فرش و شــاغلان صنایع‌دستی شناسه‌دار مصوب 
۱۳۸۸/۵/۱۸، دولت را مکلف کردند نســبت به ساماندهی و بیمه‌کردن کلیه واجدان 
شرایط اقدام کند. براساس تبصره ذیل این ماده، از زمان اجرای قانون، حضور نداشتن 
بافنــدگان در محل کارگاه‌ها مبنای قطع بیمه قرار نمی‌گیرد و ارزیابی بازرســان صرفا 
براســاس مســاحت کارگاه موضوع ماده ۲۲ قانون بیمه اجتماعی قالیبافان، بافندگان 
فرش و شاغلان صنایع‌دستی انجام می‌گیرد. همچنین نمایندگان در یکی از تبصره‌های 
این طرح، وزارت صنعت، معدن و تجارت و ســازمان میراث فرهنگی،‌ صنایع‌دستی و 
گردشــگری را برای تعیین مصادیق صنایع‌دســتی و اشخاص فعال در این حوزه برای 

برخورداری از بیمه تامین‌اجتماعی تعیین کرده‌اند.
طرح »حمایت از هنرمندان و استادکاران صنایع‌دستی« مردادماه سال گذشته با عنوان 
»حمایت از هنرمندان و استادکاران صنایع‌دستی« به کمیسیون صنایع و معادن مجلس 
ارائه شد که پس از چندبار بررسی در کمیسیون مذکور و برخی تغییرات محتوایی اوایل 
خردادماه ســال جاری به تصویب رسید. عبدالله ناصری، مدیرعامل اتحادیه سراسری 
تعاونی‌های فرش دســتباف، نیز از اجرای قانون بیمــه اجتماعی قالیبافان، بافندگان 
فرش و شــاغلان صنایع‌دستی شناســه‌دار دارای کارت مهارت خبر داده و گفته است 

از ابتدای ســال 97 افراد دارای کارت مهارت طبق قانون باید بیمه شــوند و دولت نیز 
بودجه مورد نیاز آن را تامین کند. موضوعی که درگذشته نیز مانعی جدی بر سر اجرای 
قانون بیمه اجتماعی قالی‌بافان بوده است. به استناد آمارهای سازمان تامین‌اجتماعی 
تا پایان سال 94 حدود 560 هزار نفر از قالیبافان و صنایع‌دستی‌کاران کددار از این نوع 
بیمه برخوردار شــده‌اند. مطابق قوانین، دولت موظف است 20 درصد سهم کارفرمایی 
حق‌بیمه این اقشــار را تامین کند اما در ســال‌های گذشــته تنگناهــای مالی دولت و 
ناتوانی آن در تامین منابع، مشــکلات زیادی را به وجود آورد و حالا بسیاری می‌گویند 
در مصوبه جدید مجلس نیز چنین الزامات و پیش‌نیازهایی در نظر گرفته نشــده است. 
با اینکه تاکنون سازمان تامین‌اجتماعی اظهارنظری در خصوص این قانون نکرده اما 
مرکز پژوهش‌های مجلس در گزارشی برخی کاستی‌ها و ضعف‌های ساختاری و قانونی 
این قانون را برشمرده است. مشخص نبودن تعاریف واژگان و بی‌نظمی ساختاری یکی 
از مواردی اســت که مرکز پژوهش‌های مجلس نسبت به آن ایراد وارد کرده است. این 
رکن پژوهشی خانه ملت توصیه کرده گستره فعالان و هنرمندان صنایع‌دستی به صورت 
مشــخص، دقیق و تفسیرناپذیر تعریف شــود چراکه در حوزه اجرا ممکن است تفاسیر 
وسیع یا محدود از گستره فعالان و هنرمندان صنایع‌دستی منجر به بروز اختلاف میان 
دستگاه‌های اجرایی با یکدیگر یا با ذی‌نفعان شود. از نظر مرکز پژوهش‌های مجلس، 
شــفاف نبودن برخــی از مواد طرح یا ارتباط آن با قوانیــن موجود از دیگر نقایص طرح 
اســت. این بازوی پژوهشــی در ادامه مهم‌ترین ایرادها را ازنظر قانونی وارد دانسته و با 
ذکر مواردی از 7 ماده طرح، آنها را با اصل 75 قانون اساسی مطابقت داده و درنهایت 

رأی داده که اغلب مواد و تبصره‌های این طرح که قرار است با ایجاد »صندوق توسعه 
صنایع‌دستی ایران« همراه شود، موجب تحمیل بار مالی هنگفت و افزایش هزینه‌های 

عمومی دولت ‌شود که برخلاف اصل یاد شده است.

دبیر انجمن صنفی کارفرمایی صنایع گلوکز، نشاسته و مشتقات آن از آمادگی این صنایع برای تامین نیاز کامل قطر به انواع محصولات نشاسته، گلوکز و فروکتوز از منشأ گندم و ذرت خبر داد. به گزارش روابط عمومی کانون انجمن‌های صنایع 
غذایی ایران، رسول مصائبی اعلام کرد: »در پی تنش سیاسی به وجودآمده بین عربستان و قطر صنایع گلوکز، نشاسته و مشتقات آن با توجه به ظرفیت‌ها و پتانسیل‌های موجود در کشور آمادگی صد درصدی تامین نیاز محصولات نشاسته‌ای 

آن کشور را داراست.« وی افزود: »با توجه به سهم 15/6 میلیون دلاری محصولات نشاسته‌ای که در سال 2016 در کشور قطر وجود داشته و مبادرت به واردات آن کرده، امید می‌رود در سال جاری میلادی این رقم به مراتب افزایش یابد.«

آمادگی ایران برای صادرات فرآورده‌های گندم و ذرت به قطر
 یادداشت 

معیشت بازنشستگان باید 
در اولویت دولت آینده باشد 
اعتقاد دارم که به دو طریق می‌شود کیفیت زندگی 
بازنشســتگان را بالا برد و ســطح معیشت آنها را 
ارتقا داد، به طوری کــه حداقل‌های یک زندگی 
معمولی را داشته باشــند و برای ادامه زندگی دچار 
مشکلات مالی حاد نشــوند. راه اول این است که 
حقوق و دریافتی مســتقیم بازنشستگان به میزان 
تورم واقعی و متناسب با هزینه‌های زندگی افزایش 
پیدا کند. تامین بی‌دغدغه نیازهای عمومی، ارائه 
خدمات غیرمســتقیم به بازنشستگان مثل ایجاد 
امکان بهره‌مندی و استفاده از درمان رایگان برای 
همه بازنشســتگان در تمام ســطوح، توزیع بن و 
تامین کالاهای اضطراری می‌تواند سطح معیشت 
بازنشستگان را افزایش دهد. باید شرایط به شکلی 
پیش برود که با توزیع این بن‌ها کالاهای مورد نیاز 
تامین شود، نه اینکه پول آن کالاها پرداخت شود، 
زیرا بسیاری از بازنشســتگان به دلیل مشکلات 
مالــی، نیاز مبرمی به پول نقد دارنــد و توزیع پول 
کالاهــای ضروری ممکن اســت در بخش‌های 
دیگر هزینه شود. تامین مسکن برای بازنشستگان 
فاقد مسکن، ایجاد بستر استفاده رایگان از وسایل 
حمل‌ونقــل عمومی دولتی مثــل اتوبوس و مترو 
و قطار و همچنین فروش اقســاطی سهام بعضی 
شــرکت‌های ســودده نیز می‌تواند گام مهمی در 
تامین معیشت بازنشستگان باشد. فروش اقساطی 
سهام شــرکت‌های ســودده می‌تواند پس‌انداز 
مهمی برای روزهای دوران بازنشســتگی باشد. 
سود ســالانه ســهام، کمکی برای مخارج جاری 
می‌شود و بازنشســته می‌تواند به‌عنوان ذخیره‌ای 
قابل‌اتــکا در روزهای ســخت بــه آن تکیه کند. 
چنانچه این بسترهای رفاهی فراهم شود، بی‌گمان 
اغلب بازنشســتگان می‌توانند زندگی معمولی و 
کم‌دغدغه‌ای داشته باشند و دیگر مجبور نمی‌شوند 
پس از 30 ســال کار، در دوران بازنشســتگی به 
دنبال شغل مجدد باشــند، یا با مسافرکشی و وام 
گرفتن امور روزمره زندگی خود را بگذرانند.  بخش 
دیگری که می‌تواند مسائل معیشتی بازنشستگان را 
تحت‌الشعاع قرار دهد، مسائل مربوط به هزینه‌های 
فرزندان آنهاســت. هزینه‌های تحصیل و ازدواج 
فرزندان خارج از توان مالی بسیاری از بازنشستگان 
است، به طوری که گاه برای تامین این هزینه‌ها، 
مجبور به دریافت وام یــا قرض گرفتن از دیگران 
می‌شوند. با وجود تمام این مشکلات و دغدغه‌های 
رایج در بین گروه‌های بازنشسته، امیدوارم قدرت 
خرید بازنشســتگان به حالــت معمولی و طبیعی 
برگــردد. انتظار داریم در دولت دوازدهم مســائل 

معیشتی بازنشستگان در اولویت قرار بگیرد.
دبیرکل کانون بازنشستگان استان قزوین

 کارگران 

آیا کارگر جدیدی در بخش 
ساختمان بیمه ‌شده؟ 

مســئول کمیته پیگیری بیمــه در کانون عالی 
انجمن‌های صنفی کارگران ساختمانی می‌گوید: 
»از مسئولان درخواست داریم در ارتباط با بیمه 
کارگران ساختمانی به تشکل‌های کارگری پاسخ 
دهند که تاکنون چه تعداد کارگر جدید در بخش 
ساختمان بیمه‌ شــده‌اند؟« به نقل از ایلنا، محمد 
باقری در ارتبــاط با بیمه کارگران ســاختمانی 
افزود: »از ســال ۸۹ قرار شده ســالی ۲۰۰ هزار 
کارگر ساختمانی بیمه شوند؛ اما تاکنون هیچ آمار 
دقیقی ارائه نشــده تا متوجه شویم تا چه حد این 
تعهد برآورده شــده است.« وی خاطرنشان کرد: 
» در سال ۹۲، یکی از مسئولان اعلام کرد ۸۰۰ 
هزار کارگر ساختمانیِ بیمه‌شده داریم، ولی همان 
زمان هم با پیگیــری انجمن‌های صنفی متوجه 
شدیم تنها ۶۶۰ هزار و اندی از کارگران این حوزه، 
بیمه شده‌اند.« رئیس کانون انجمن‌های صنفی 
کارگران ساختمانی استان تهران با انتقاد از ارا‌ئه 
نشدن اطلاعات دقیق در این زمینه گفت: »آمار 
و اطلاعات دقیق در اختیار ما قرار نگرفته است؛ 
نمی‌دانیم وضعیت بیمه کارگران ساختمانی در هر 
استان به چه شکلی است و چرا طرح سهمیه‌بندی 
بیمه کارگران ســاختمانی که از سال ۹۲ به بعد 
قرار بود منتفی شود، هنوز همچنان پابرجاست.«  
وی با اشــاره به آمار بالای حوادث ناشــی از کار 
در حوزه کارهای ســاختمانی و در معرض آسیب 
بودن کارگران این حوزه، اهمیت بیمه اجتماعی 
برای این کارگران را یادآور شــد و تصریح کرد: 
»در پایان ســال گذشته اعلام شد در سال جاری 
حداقل صدهزار نفر از کارگران ســاختمانی بیمه 
می‌شوند؛ در هفته کارگر هم اعلام شد علاوه بر 
آن، صدهزار نفر دیگر از کارگران ساختمانی هم 
امسال بیمه خواهند شد؛ اما با گذشت سه ماه از این 
وعده‌ها، تشکل‌های کارگری مرتبط با کارگران 
ســاختمانی، هنوز اطلاع دقیقی از نحوه اجرایی 

شدن این وعده‌ها ندارند.«

  محمد اسدی  

»آمارها نشان می‌دهد که در بین بازنشستگان تامین‌اجتماعی 
30 درصد فاقد‌مســکن هســتند و 60 درصد بازنشســتگان 
هم مســتمری حداقلی دریافت می‌کنند.« این‌ها بخشی از 
ســخنان قربانعلی رمضانی، عضو هیات‌مدیره کانون عالی 
کارگران بازنشســته و مســتمری‌بگیران تامین‌اجتماعی و 
رئیس هیات‌مدیره کانون بازنشستگان تامین‌اجتماعی استان 
خراســان رضوی است که هرچند اعتقاد دارد دولت یازدهم 
تلاش کــرده بیش از نرخ تورم، مســتمری بازنشســتگان 
را افزایــش دهد، اما این نکته را هــم مطرح می‌کند که این 
میزان افزایش مســتمری هنوز نتوانسته است شکاف چند 
ده ‌ســاله مستمری بازنشســتگان و حداقل‌های معیشت را 
جبران کند. او اعتقاد دارد در شرایطی که مستمری بسیاری از 
بازنشستگان زیر خط فقر است، باید در دولت دوازدهم تلاش 
بیشتری شود مســتمری پرداختی به بازنشستگان حداقل 
به همان خط فقر برسد تا بازنشســته‌ها از حداقل امکانات 
زندگی محروم نمانند. با این فعال تشــکل‌های بازنشستگی 
درباره مشکلات معیشتی بازنشستگان و راهکارهای رفع این 

مشکلات گفتگو کردیم که در ادامه می‌خوانید.

روند افزایش مستمری بازنشستگان در چند سال اخیر ��
را چطــور ارزیابی می‌کنید؟ با توجه بــه اینکه پیش از دولت 
یازدهم، افزایش مســتمری بازنشســتگان با میــزان تورم 
تناسبی نداشت، آیا از شروع به کار دولت یازدهم تا به امروز، 

این تناسب برقرار شده است؟
اگر به عقــب برگردیم، خواهیم دید که از ابتدای تشــکیل صندوق 
بازنشستگی تامین‌اجتماعی تا آغاز دولت یازدهم، هیچ زمان میزان 
تورم و افزایش مســتمری بازنشسته‌ها با هم تناسب منطقی نداشته 
است. تقریبا در هیچ دولتی میزان افزایش مستمری بازنشستگان آنقدر 
نبوده که تأمین مخارج زندگی و هزینه‌های سلامت آنها را به چالش 
نکشد. حتی در مقطعی در دوران جنگ، افزایش سالانه مستمری‌ها 
متوقف شد. به این ترتیب اگرچه دولت یازدهم تلاش کرده است هر 
سال افزایش میزان مستمری‌ها از نرخ تورم سالانه بیشتر باشد، اما 
این افزایش‌ها هنوز نتوانســته است شکاف عمیق ایجاد شده میان 
مســتمری‌های پرداختی و هزینه‌های واقعی زندگی بازنشســتگان 

تامین‌اجتماعی را ترمیم کند.
مسئله حداقلی‌بگیران هم مسئله دیگری است که درنتیجه همین 
نبود تناسب بین تورم و افزایش مستمری بازنشستگان به وجود آمده 
اســت. تا سال قبل حداقل مســتمری‌ها 812 هزار تومان بود که در 
سال جدید به حدود یک میلیون تومان رسیده است. نگاه ما نگاهی 
طلبکارانه نیست و معتقدیم که ما صاحبان و مشترکان اموالی هستیم 
که باید همه برای بهبود شــرایط آن تلاش کنیم. درســت است که 
دولت یازدهم تلاش کرده بیش از نرخ تورم، مستمری بازنشستگان 
را افزایــش دهد، اما مگر این میزان افزایش چقدر می‌تواند آســیب 
چند ده‌ســاله وارد شــده به مستمری بازنشســتگان را جبران کند؟ 
متاســفانه در مقاطعی تصمیم‌گیران به جــای تقویت صندوق‌های 

بازنشستگی، با تصویب برخی طرح‌ها و لوایح غیرکارشناسی آسیب 
فراوانی به منابع تامین‌اجتماعی وارد کردند، به طوری که هم‌اکنون 
ما بیمه‌شــدگان و بازنشســتگان به عنوان صاحبــان اصلی منابع و 
امکانات تامین‌اجتماعی، 120 هزار میلیارد تومان به طور مستقیم و 
بالغ بر 50 هزار میلیارد تومان به طور غیرمستقیم از نهاد دولت طلب 
داریــم. بلوکه کردن اموال ما و پرداخت نشــدن تعهدات نهاد دولت، 

برخلاف قانون است.

با تمام این اوصاف، پیشــنهاد شما برای ارتقای کیفیت ��
زندگی بازنشستگان و همین‌طور بهبود وضعیت صندوق‌های 

بازنشستگی چیست؟
در درجه اول مجلسی‌ها و دولتی‌ها و همه تصمیم‌گیران باید به یک 
تعریف جامع از نظام تامین‌اجتماعی و اهداف آن برسند و سپس یک 
قانــون بلندمدت و عملی را تصویب کنند و به اجرا درآورند. مثلا نهاد 
دولت متعهد شــود در یک مدت مشخص، بدهی خود را به صندوق 
تامین‌اجتماعی پرداخت کند. این پیشنهاد به مجلس برده شد اما به 
جای اینکه دولت را مکلف به این کار کنند، کلمه مکلف را از این ماده 
حذف کردند. متاسفانه در مواردی به نظر می‌رسد کسانی که قوانین 
مربوط به سازمان تامین‌اجتماعی را به تصویب می‌رسانند، از وضعیت 
واقعی زندگی کارگران و بازنشستگان و مشکلات متنوع آنان اطلاع 
دقیقی ندارند، به همین دلیل اســت که به‌جرئت می‌گویم تا به امروز 
هیچ قانونی به تصویب نرسیده که خروجی‌اش کاملا به سود کارگران 
و بازنشستگان باشد. اینکه به موجب یکی از مصوبات مجلس، کسی 
با داشتن یک سال ســابقه پرداخت بیمه، می‌تواند حق‌بیمه 9 سال 
دیگرش را پرداخت کند و پس از آن حقوق بازنشستگی دریافت کند، 
ازجمله همین مصوباتی است که به ضرر صندوق‌های بازنشستگی 
کشــور تمام می‌شود. متاســفانه برخی کارشناسان هم در این زمینه 
سکوت می‌کنند و عواقب زیانبار چنین تصمیماتی را تذکر نمی‌دهند.

پس معتقدید که میانگین دریافتی یک فرد بازنشســته با ��
توجه به مخارج زندگی روزمره و نرخ تورم، کفاف زندگی‌اش 

را نمی‌دهد؟
صد درصد. برخی مراجع رســمی این کشــور، خط فقر را حدود یک 
میلیون و 800 هزار تومان اعلام کرده‌اند. ما حتی به حداقل مستمری 
بازنشســتگی معادل همین خط فقر هم برای بازنشســتگان راضی 
هســتیم، اما شاهدیم که بسیاری از بازنشستگان کشور بیش از یک 
میلیون تومان دریافت نمی‌کنند. چنین بازنشسته‌ای چطور می‌تواند از 
پس هزینه‌های ضروری زندگی و نیز هزینه‌های سلامت خود بر آید؟ 
آمارها نشان می‌دهد که ما در بین بازنشستگان 30 درصد بی‌مسکن 
و 60 درصد حداقلی‌بگیر داریم. اغلب این افراد ناچارند همچنان در 
دوران بازنشســتگی کار کنند تا بتوانند مایحتاج روزمره خود را تامین 

کنند، البته اگر ازکارافتاده نباشند.

بــه 30 درصد بازنشســته بی‌مســکن اشــاره کردید. آیا ��
پیشنهادی برای رفع مشکل این افراد می‌شناسید؟

طرحی که طی آن با دریافت مبلغی متناســب با وســع بازنشستگان 
بی‌مســکن، خانه‌ای برای آنها ســاخته شــود، می‌تواند شرایطی را 
برای فرد بازنشســته فراهم کند که به جــای پرداخت کرایه، همان 
مبلغ را به‌عنوان قســط خرید خانه خودش پرداخت کند. البته برای 
اجرا کردن این طرح، نقاط ضعف مســکن مهر را باید در نظر گرفت 
و از آن دوری کــرد. این کار نیــاز به اعتبارات قابل‌توجه دارد که البته 
اگر رفاه بازنشســتگان در اولویت قرار گیرد، معتقــدم اجرای آن کار 

سختی نیست.
در این شرایط، برخی می‌گویند با هدف ایجاد اشتغال، سن بازنشستگی 
را به 20 ســال برســانیم و عده‌ای دیگر معتقدند بــرای افزایش رفاه 
زندگی مردم، 35 سال برای بازنشستگی مناسب‌تر است، اما شرایط 
اقتصادی بازنشســتگان به شکلی است که بررسی این مسئله واقعا 

در اولویت قرار ندارد.

از طرح تحول نظام ســامت بگویید. آیا بازنشســتگان ��
تامین‌اجتماعی از مزایای طرح تحول سلامت منتفع شدند؟

طــرح تحول نظام ســامت بــرای بازنشســتگان تامین‌اجتماعی 
منافع جدی و ملموســی نداشته است و حتی در برخی موارد، شاهد 
تحمیل هزینه‌های اجرای این طرح ارزشمند ملی به منابع متعلق به 
بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران تامین‌اجتماعی بودیم که منطقی به 
نظر نمی‌رسد. اینکه برای رفع مشکلات اعتباری وزارت بهداشت و 
درمان، به اموال متعلق به قشر خاصی از مردم چشم دوخته شود، کار 
خطایی است. نگاه تصمیم‌گیران ما در تصویب قوانین این‌چنینی تنها 
به تهران است نه کل کشور. درواقع مناطق محروم و روستاهایی که 
برای دسترســی به مراکز درمانی و بیمارستانی دولتی مجبورند 400 
کیلومتر مسافت را طی کنند نادیده گرفته شده‌اند. شما اگر در هر نقطه 
از تهران باشید، نهایتا می‌توانید یک‌ساعته به مدرن‌ترین بیمارستان 
دولتی برسید. در حالی که فرد بازنشسته‌ای که در منطقه‌ای محروم 
زندگی می‌کند و چند صد کیلومتر تا یک بیمارستان دولتی فاصله دارد، 
طرح تحول سلامت به درد چنین فرد بازنشسته‌ای نمی‌خورد. جدای 
از آن، حرف ما این است که اگر هم قرار است خدمتی در طرح تحول 
سلامت به مردم ارائه شود، این خدمت نباید با اتکا به جیب بیمه‌شده‌ها 
و بازنشسته‌ها باشد، بلکه باید طراح و مجری طرح تحول سلامت به 
فکر منابع قانونی و پایدار این طرح باشد و هزینه‌های اجرای این طرح 

را به دوش یک گروه یا نهاد دیگر تحمیل نکند.

پس شــما معتقدید ابتدا باید نگاه جامعی به‌کل کشــور ��
داشــت و پس از درک تفاوتی که بین مناطق مختلف کشور 
وجود دارد و نیازهای بازنشســتگان در نقاط مختلف کشور، 

مصوبات به اجرا درآیند؟
یقینا همین‌طور است. در نظر بگیرید یک بیمه‌شده در تهران 7 درصد 
حق‌بیمه پرداخت می‌کند و یک‌ســاعته به یک مرکز مجهز درمانی 
می‌رســد و بیمه‌شــده دیگری دیگری در یک منطقه محروم استان 
خراســان هم 7 درصد حق‌بیمه پرداخت می‌کنــد، اما باید چندصد 
کیلومتر مســیر را طی کند تا به یک بیمارســتان برســد. تقریبا هیچ 
بازنشسته‌ای را نداریم که بیمار نباشد، بنابراین داشتن برنامه‌ای جامع 

برای مسائل درمانی بازنشستگان نیاز اصلی آنهاست.

بــه نظرتــان چطــور می‌شــود چالش‌های پیــش روی ��
صندوق‌های بازنشستگی از جمله سازمان تامین‌اجتماعی 

را کاهش داد؟
وقتــی بــه صحبــت مجلســی‌ها، دولتی‌هــا و ســازمانی‌ها درباره 
بازنشســتگان گوش می‌دهیم، متاســفانه برخی از معلول‌ها سخن 
می‌گویند نه از علت‌ها. کمتر کســی به این مســئله می‌پردازد که به 
چه علت گرفتار این چالش‌ها شــده‌ایم؟ آنچه یک بازنشسته انتظار 
دارد دریافت امکانات رفاهی مناســب و برخورداری از خدماتی است 
که به خاطر آنها 30 سال کار کرده و پول پرداخت کرده است. اگر در 
تدوین برنامه‌ها خود را جای بازنشستگان همه مناطق ایران بگذاریم 
و تصمیم بگیریم، شاید بهبودی حاصل شود. البته نباید همه وظایف 
را بر گردن نهاد دولت انداخت. معتقدم دولت یازدهم تمام تلاش خود 
را کرده تا به سود بازنشستگان گام بردارد، اما وضعیت به حدی برای 
بازنشستگان نامناسب شده که این تلاش‌ها چندان به چشم نمی‌آید. 

گفتگوی آتیه‌نو با قربانعلی رمضانی، عضو هیئت‌مدیره کانون عالی کارگران بازنشسته و مستمری‌بگیران تامین‌اجتماعی 

باید نگاه ویژه‌ای به بازنشستگان مناطق محروم داشت

 بازنشستگی 
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