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بخشنامه »ارتقای بازرسی 
3و ایمنی کار« ابلاغ شد
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در کنار تقدیر و تجلیل‌های مرسوم از خبرنگاران 
به مناسبت روز خبرنگار، و تلاش‌هایی که برای 
صفحه 3 تثبیت جایگاه این حرفه خطیر ...�

هر هفته خبر می‌رسد که یک کارخانه قدیمی و جدید، خط تولید خود را 
تعطیل کرده یا ورشکســت شده است. گاهی بعد از انتشار این خبرهای 
تلخ، مدیران آن کارخانه به فضای رسانه‌ها می‌آیند و تاکید و موکدا تاکید 
می‌کنند: »نه! از این خبرها نیست. ما با قوت به کار خود ادامه می‌دهیم.« 
اما با این حرف‌ها، صورت مسئله پاک نمی‌شود.  برخی کارخانه‌ها وضع 

خوبی ندارند و همه این را می‌دانند. کارفرما ورشکسته می‌شود، بلافاصله 
کارگر آن واحد تولیدی کار خود را از دست می‌دهد، تولید ضربه می‌خورد 
و بازار از آن کالای ایرانی خالی می‌شــود و از سوی دیگر منابع سازمان 
تامین اجتماعی، هم از سمت ورودی و هم از منظر خروجی آسیب می‌بیند؛ 
چراکه نه‌تنها کارفرمای ورشکسته و کارگر بیکارشده حق‌بیمه‌ای پرداخت 

نمی‌کنند بلکه مقرری بیمه بیکاری هم به مخارج تامین اجتماعی اضافه 
می‌شود. در این میان است که عده‌ای میدان را خالی از قلندر دیده و به فکر 
وارد کردن کالاهای غایب تولید داخل از راه‌های غیررسمی می‌افتند. با 
اندک تصرفی از آن نقَل معروف، ما می‌گوییم »واردات غیررسمی«، ولی 
صفحه 2 شما بخوانید »قاچاق«...�

آتش قاچاق در خرمن تولید ملی
جای خالی نظام جامع 

صنفی - رسانه‌ای

 ابراهیم رستمیان مقدم   

 یادداشت اول

روزخبرنگار گرامی باد

 ابعاد مختلف پدیده قاچاق که یکی از متهمان اصلی رکود تولید داخلی و آسیب دیدن منابع بیمه‌های اجتماعی است

تمـدید شد

موضوعات:
 نقش سازمان تأمین اجتماعی در بهبود فضای کسب و کار

 نحوه ورود به حوزه کارآفرینی
 تولید، تحریم و پساتحریم

 تولید و اقتصاد مقاومتی
 ارتباط بین سازمان و کارفرمایان

 کارفرمایان، بازرسی، ایمنی و بهداشت کار
 کارفرمایان و بازرسی

شرایط و مشخصات آثار  ارسالی:
1- آثار  ارسالی 5 الی 10 صفحه تایپ شده در قطع A4 در فرمت Word تهیه و تنظیم 

گردد.
2- هر شرکت کننده همراه با مطلب ارسالی یک قطعه عکس 4×3  با کیفیت مناسب در 

قالب JPEG ارسال نماید.

3- مطالـب ارسـالی بایـد با مشـخصات کامل هویتی شـامل نـام و نام خانوادگی– 
نـوع فعالیـت – نـام کارگاه – آدرس – شـماره های تلفـن همـراه، ثابـت و ایمیل، 

ارسـال گردد.
4- ارســال اثــر بــه معنــای پذیرش شــرایط مســابقه اســت و تصمیم گیــری در مورد 

مســائل پیش بینــی نشــده بر عهــده ســتاد برگــزاری خواهــد بود.
5- ســتاد برگــزاری ارســال کننده را صاحــب اثــر می دانــد، امــا در صورتی کــه خلاف 
آن ثابــت شــود کلیــه امتیــازات متعلق، باطــل و اثر مربوطــه از جریان مســابقه خارج 

ــد. خواهد ش
6- افراد شرکت کننده می توانند آثار خود را به دو صورت به شرح:

Email: Karfarma@tamin.ir الف- از طریق 
ب- از طریق پست تایپ شده )همراه با لوح فشرده( به آدرس تهران، خیابان کارگر شمالی، 
نرسیده به فاطمی، نبش کوچه ستاره، پلاک یک، ساختمان شماره 4 تأمین اجتماعی، 

طبقه ششم، دبیرخانه برگزاری مسابقه ارسال نمایند.
 ضمناً جهت کسب اطلاعات بیشتر با شماره تلفن های 64028359 و 64028131 

تماس حاصل فرمایید.

7- گاه شمار:
مهلت ارسال آثار از تاریخ 95/02/30 لغایت 95/03/30 خواهد بود.

8- جوایز: از 50 نفر از برگزیدگان به نحو شایسته تقدیر خواهد شد.
9- هیأت داوران:

  دو نماینده از معاونت فرهنگی و اجتماعی
  یــک نماینــده از حــوزه معاونــت فنــی و درآمــد )بــا توجــه بــه تخصصــی بــودن 

برخــی از موضوعــات(
  دو نماینده از تشکل های کارفرمایی

  دو تن از اساتید دانشگاه با تحصیلات مرتبط در حوزه ادبیات نوشتاری

ـــار  ـــی آث ـــس از ارزیاب ـــند پ ـــته باش ـــه داش ـــرکت کنندگان توج ش
ارســـالی و انتخـــاب خاطـــرات، ضمـــن تقـــــدیر از برگـــــزیدگان، 
طی مـــــراسم ویـــــژه ای جـــــوایز ارزنده ای به منتخـــــبین اهدا 

ـــد. ـــد ش خواه

اداره کل فرهنگــی و اجتماعــی کارفرمایــان و ســازمان های معاونــت فرهنگــی و اجتماعــی ســازمان تأمین اجتماعــی در راســتای گســترش تعامــات 
دوســویه و بــا هــدف بهره منــدی از تجربیــات و توانمنــدی فکــری کارفرمایــان در جهــت بهبــود فرایندهــای کاری نســبت بــه برگــزاری اولیــن 

مســابقه خاطره نویســی بــا عنــوان »چگونــه کارآفریــن شــدم« بــا رویکــرد ثبــت و مستندســازی خاطــرات کارفرمایــان اقــدام می نمایــد.

چگـونه کـارآفـریـن شـدم  ...
تا پایان

شهریور ماه 1395

اداره کل کارفرمایان و سازمان ها
معاونت امور فرهنگی و اجتماعی

تامین‌اجتماعی، زمینه‌ساز 
تحقق  عدالت وآسایش

رئیس مجمع تشخیص مصلحت نظام 
تاکید کرد:

تفتید ه وکم رمق
در انتظا ر حما یت
گزارش »آتیه نو« از وضعیت کوره‌پزخانه‌ها

 و کارگاه‌های آجرپزی اصفهان  

05

حامی منصوریان
فوتبال ایران از این مدل حمایت‌ها کم 

دارد. فضایی که برای فوتبال از نان 
شب واجب‌تر است

15

ویترین
   ورزش  

با یادداشت هایی از:
 دکتر یونس شکرخواه

 استاد ارتباطات و روزنامه‌نگاری
 دکتر محمد مهدی فرقانی

 استاد ارتباطات و روزنامه‌نگاری
و پیام:  

 دکترسید تقی نوربخش
مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی


