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با تشکر از همکاری ارزشمند 
آقایــان محمــد تلخابــی، محمدرضــا هدایتــی 
و علــی ســعادت‌مهر کــه در تهیــه ایــن 

ــد ــاری کردن ــا را ی ــه م ویژه‌‌‌‌‌‌نام

 اســتان قم چه تعــداد بازنشســته و 
تامین‌اجتماعی  تحت‌پوشش  مستمری‌بگیر 

دارد؟ 
در اسـتان قـم حـدود 28 هـزار نفـر مسـتمری‌بگیر و 
بازنشسـته داریم که بـا تبعه و اعضای خانـواده، حدود 

110 هـزار نفر می‌شـوند. 

 آمارها حکایــت از آن دارند که روز‌به‌روز 
از تعــداد پرداخت‌کننــدگان حق‌بیمــه 
)بیمه‌پردازان( کم و به تعداد بازنشســتگان 
و مســتمری‌بگیران سازمان اضافه می‌شود. 
برای ســازمان  روند  ایــن  نمی‌کنید  فکر 
تامین‌اجتماعی و تعادل منابع و مصارف آن 

مشکل ایجاد کند؟
معتقدیـم اگـر اجـازه دهنـد سـازمان تامین‌اجتماعی 
و  کنـد  مدیریـت  منطقـی  شـکل  بـه  را  منابعـش 
همچنیـن اجازه دهند براسـاس اصـول علمی فعالیت 
کنـد، نـه الان و نـه پنجـاه سـال آینـده بـه مشـکل 
برنخواهـد خـورد. متاسـفانه در دوره‌ای شـرکت‌های 
اقتصـادی سـازمان بـه حیاط خلـوت دولت‌هـا تبدیل 
شـده بودنـد و هـر کـس سـعی می‌کـرد سـهمی از 
ایـن بخـش را از آن خـود کند. تعویـض مدیریت‌های 
مـداوم و جابجایی‌هـای مسـتمر مدیـران، هـم بلایـی 
سـر سـازمان آورد کـه بـه ایـن راحتی‌ها قابـل جبران 
نیسـت. هیـچ مدیریتی در عرض یک سـال یـا کمتر، 
کاری مفیـد نمی‌توانـد انجـام دهـد ولـی ظـرف دو 
دوره دولـت قبـل، هفـت یـا هشـت مدیر در سـازمان 

تامین‌اجتماعـی عـوض شـد! ایـن ضربـه‌ بزرگـی بـود 
کـه بـه سـازمان وارد آمـد. ضربـه دیگـر ایـن بـود که 

مـدام  تامین‌اجتماعـی،  سـفره  سـر 
مختلـف  و  جورواجـور  مهمان‌هـای 
آوردنـد بـدون آنکـه حـق بیمـه آنهـا 
به‌موقـع یـا تمـام و کمـال پرداخـت 
زیـادی  مشـکلات  اینهـا  شـود. 
اسـت.  کـرده  ایجـاد  سـازمان  بـرای 
خوشـبختانه در دروه جدیـد مدیریت 
و  قانونمـداری  منطـق،  عقلانیـت، 
برنامه‌محـوری بـر این سـازمان حاکم 

شـده اسـت.

 بازنشستگی‌های پیش از موعد از جمله در 
مشاغل سخت و زیان‌آور هم فشار سنگینی 
بر منابع این سازمان وارد آورده است. به نظر 
شما چگونه می‌توان ضمن حمایت از افرادی 
که واقعا در مشاغل سخت و زیان‌آور شاغل 
منابع  بر  از تحمیل هزینه سنگین  هستند، 

سازمان تامین‌اجتماعی جلوگیری کرد؟ 
قانـون بازنشسـتگی پیـش از موعـد بـرای شـاغلان 
مشـاغل سـخت و زیـان‌آور قانـون بـدی نبـود، ولـی 
درسـت اجرا نشـد و به خاطر همین، مشـکلات زیادی 
روی سـر تامین‌اجتماعی آوار شـد. مثلا مـن خودم در 
کارخانـه‌ای کار می‌کـردم کـه 2 هـزار کارگر داشـت و 
کارش هـم سـخت و زیـان‌آور بـود. قرار بـود ظرف دو 
سال شـرایط کارخانه بهسازی و ایمن‌سـازی و شرایط 

سـخت و زیـان‌آوری حذف شـود و امکان ایـن امر هم 
با تعویض دسـتگاه‌ها و بهسـازی محیط و تهویه هوا و 
غیـره وجود داشـت. اما نه‌تنها ایـن کار را نکردند، بلکه 
کارخانـه را تعطیـل و کارگـران را بیـکار کردنـد، چون 
ورود بی‌رویـه کالای قاچـاق، عمال کارخانـه را زیان‌ده 
کرده و ارزش زمین آن خیلی بیشـتر از سـود کارخانه 
بـود. اصالح و بهسـازی محیـط کار می‌تواند بسـیاری 
از مشـاغل سـخت و زیـان‌آور را از شـرایط زیـان‌آوری 

خـارج کند.

 نظر شــما درخصوص برخــی طرح‌ها در 
زمینه جدا کردن بخش درمان از ســازمان 
تامین‌اجتماعــی و الحاق یــا ادغام آن در 

سازمان‌ها و بخش‌های دیگر چیست؟
مـا بـا ایـن چنیـن طرح‌هایـی مخالفیـم و جلسـات 
متعـددی هـم برگـزار در ایـن زمینـه برگـزار و تاکید 
کرده‌ایـم کـه امکانـات و ظرفیت‌های درمانی سـازمان 
تامین‌اجتماعـی تنهـا متعلق به کارگران اسـت، نه فرد 
یـا ارگانـی دیگر. جدا کـردن درمـان از سـازمان، مثل 
جـدا کـردن یـک دسـت از یـک بـدن اسـت. درمـان، 
جزیـی از بدنـه سـازمان اسـت و تـا بـه حـال هـم بـه 
خوبـی عمـل کرده و کمک حـال کارگران بوده اسـت. 
عـده‌ای دنبـال این هسـتند که بخش‌هایی از سـازمان 
را جـدا و آن را بـا صندوق‌هـای دیگـر ادغـام کننـد، 
چـون می‌داننـد این صنـدوق هنوز یک ذره جـان دارد 
و بقیـه صندوق‌هـا تقریبـا ورشکسـته هسـتند. تا الان 
هـم به انحـای مختلف در مقاطعـی از منابع و خدمات 
سـازمان اسـتفاده شـده‌ و حالا عده‌ای 
گویـا دنبال این هسـتند کل این منابع 
را در اختیـار بگیرند. خدمات سـازمان 
حـق کارگرانی اسـت که 60 سـال کار 
کرده‌انـد و با بخشـی از دستمزدشـان، 
منابع این سـازمان را تشـکیل داده‌اند. 
مـا در جلسـات مختلف بـا نمایندگان 
شـهرهای مختلـف اسـتان در مجلس 
شـورای اسالمی هم گفت‌وگو کرده و 
از آنـان خواسـته‌ایم کـه بـه حق‌الناس 
بـودن منابـع سـازمان توجـه کننـد. در جلسـه‌ای هم 
کـه با آقای لاریجانی، ریاسـت محترم مجلس شـورای 
اسالمی که نماینده شـهر قم هسـتند، من شـخصا از 
ایشـان سـوال کـردم که چـرا اقـدام موثـری در زمینه 

پرداخـت بدهی‌هـای120 هـزار میلیـارد تومانـی نهاد 
دولـت صـورت نگرفتـه اسـت. طبیعتـا ایـن وظیفـه 
نماینـدگان مجلـس اسـت کـه بـه عنـوان نمایندگان 
مـا، پیگیـر احقـاق حقـوق مـردم باشـند. ما هـم کتبا 
و هـم شـفاها از نماینـدگان مجلـس خواسـته‌ایم تـا 
ایـن موضـوع را پیگیـری کنند و الان در برنامه ششـم 

توسـعه قـرار اسـت این اتفـاق بیفتد.

 نظر شما درباره برنامه‌های رفاهی سازمان 
و  زیارتی  سفرهای  نظیر  بازنشستگان  برای 

سیاحتی چیست؟
برنامه‌هـای سـازمان بـرای بازنشسـته‌ها خـوب ولـی 
هنـوز انـدک و کم‌شـمار اسـت، در حـد قطـره‌ای در 
برابـر دریـا. سـازمان در سـال گذشـته کمـک خوبـی 
بـه مـا کـرد، ولـی برنامه‌ریـزی آن می‌توانسـت بهتـر 
باشـد. سـهمیه ما برای اعزام بازنشسـتگان به مشـهد 
مقـدس حـدود 300 نفـر اسـت، امـا حـدود 30 هزار 
نفر بازنشسـته داریم! یعنی 100 سـال طول می‌کشد 
تـا همـه مسـتمری‌بگیران یـک بـار بـه سـفر زیارتی 

اعزام شـوند.
 

 شما در این زمینه چه پیشنهادی دارید؟
ایـن سـفرها اکنـون به‌صـورت رایگان اسـت امـا برای 
کانون‌های بازنشسـتگی، کار زیـادی برای هماهنگی‌ها 
و پیگیری‌هـا ایجـاد می‌کنـد. مـا هـم به کانـون عالی 
بازنشسـتگان و هـم بـه سـازمان، حضـوری و کتبـی 
پیشـنهاد دادیـم کـه 50 درصـد هزینه‌هـای سـفر را 
از بازنشسـتگان دریافـت کنیـم تـا بتوانیـم بـا همیـن 
هزینـه‌ای کـه سـازمان می‌پـردازد، دو برابر بازنشسـته 
اعـزام کنیم. اگر برای سـازمان و کانون عالی انجام این 
کار سخت اسـت، مانند سال‌های گذشـته برنامه‌ریزی 
و اجـرای آن را بـه کانون‌هـای عالـی اسـتان‌ها واگـذار 
کننـد. هـر مبلغـی کـه بـرای هـر اسـتانی اختصـاص 
می‌دهنـد، بـه کانـون عالی بازنشسـتگان بدهنـد و هر 
کانون، مدارک اعزام بازنشسـتگان به مسـافرت را مثل 

سـال‌های گذشـته، به سـازمان ارائـه کند. 

 به غیر از برنامه‌های سازمان، شما در کانون 
بازنشستگان چه خدماتی برای بازنشستگان 

در نظر گرفته‌اید؟
مـا در کانـون، صنـدوق قرض‌الحسـنه‌ای تشـکیل 
داده‌ایـم کـه در سـال بـه 300 تـا 400 نفـر وام‌های 
جزیـی بـرای تعمیـر منـزل و خریـد وسـایل منـزل 
می‌دهیـم. هـر سـال حـدود 400 نفـر را بـه صورت 
قسـطی بـرای زیارت بـه کربالی معلا می‌فرسـتیم 
کـه چـک و ضمانت‌شـان بـا ماسـت. قبال اعـزام به 
کشـور سـوریه هـم داشـتیم. بـا مشـاور حقوقی هم 
بـرای مشـاوره بـه اعضا قـرارداد داریم، با فروشـگاه‌ها 
قـرارداد داریـم تا جنس قسـطی بدون سـود به اعضا 
بدهنـد، بـا بیمه‌هـای تجـاری هم قـرارداد بسـته‌ایم 
تـا اعضـا بتوانند بـا تخفیـف و به‌صورت قسـطی کار 
بیمه ماشـین خـود را انجـام دهند، با دانشـگاه علوم 
پزشـکی قم هـم قـرارداد بسـته‌ایم تا به کسـانی که 
نابـاروری دارنـد بـا تخفیف ویـژه کمک کننـد. اینها 
کارهایی اسـت کـه تاکنون صـورت گرفته کـه البته 

کم اسـت.

محمد فاضل ترکمان، رئیس کانون بازنشستگان استان قم از مشکلات معیشتی و رفاهی و دلایل آن می گوید:

میهمانان‌ناخوانده‌کنار‌سفره‌بازنشستگان!

12 سال اســت محمد فاضل ترکمان، رئیس کانون کارگران بازنشسته و مستمری‌بگیران تامین‌اجتماعی 
اســتان قم است. به گفته وی 12 ســال قبل، دفتر این کانون حتی برق و تلفن هم نداشت، اما با همیاری 
تامین‌اجتماعی اســتان و تلاش و پیگیری بســیار زیاد، هم‌اکنون این کانون سروسامان یافته است. در 
دفتر کانون بازنشســتگان تامین‌اجتماعی استان قم با او به گفت‌وگو می‌نشینیم؛ در ساختمانی که زمین 
آن را شهرداری اهدا کرده و ســازمان تامین‌اجتماعی آن را ساخته است. ترکمان می‌گوید اولین کانون 
بازنشستگان تامین‌اجتماعی که در کل کشور یک “خانه مهر” را تحویل گرفت، استان قم بود و بعد از چهار 

پنج سال، استان‌های دیگر.

در گذشته، سر سفره تامین‌اجتماعی، مدام 
مهمان‌های جورواجور و مختلف آوردند بدون 

آنکه حق بیمه آنها به‌موقع یا تمام و کمال 
پرداخت شود. اینها مشکلات

زیادی برای سازمان
ایجاد کرده است

ویـژه
اسـتان 
قـــم


