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خبرها و نظرهای  تأمین اجتماعی

شماره نود و یک 17 بهمن 1395 یکشنبه

تقدیر از دفتر بازرسی سازمان تامین‌اجتماعی
دفتر بازرسی ویژه نهاد ریاست‌جمهور با ارسال نامه‌ای از دفتر بازرسی سازمان تامین‌اجتماعی تقدیر کرد. سیدمحسن صادقی، معاون دفتر یاد شده، خطاب به دکتر مسعود یوسفی مشاور مدیرعامل و مدیرکل دفتر بازرسی سازمان 

تامین‌اجتماعی نوشته این سازمان در برگزاری اولین نشست تخصصی »جامعه نظارت و بازرسی دولت« مشارکتی فعال با این نهاد داشته است. گفتنی است دفتر بازرسی سازمان تامین‌اجتماعی در سه سال گذشته به بیش از ۱۲۰۰ 
گزارش ارسالی سازمان بازرسی و دفتر بازرسی نهاد ریاست‌جمهوری و ۲۷ هزار درخواست را با هدف ارتقای سطح رضایتمندی مخاطبان رسیدگی کرده و در زمره ۵ دستگاه برتر این نهاد قرار گرفته است.

حضرت آیت‌الله جعفر سبحانی: 

حضــرت آیت‌الله جعفر ســبحانی، از مراجع عظام تقلیــد، در دیدار 
بــا معاون فرهنگــی و اجتماعی و ائمه جماعات فعال در ســازمان 
تامین‌اجتماعی در حاشیه سومین همایش سراسری ائمه جماعات 
این سازمان، اظهار داشتند: »تامین‌اجتماعی از سازمان‌هایی است 

که صد درصد در خدمت مردم است و هیچ تهمتی در آن نیست.«
به گزارش روابط عمومی سازمان تامین‌اجتماعی، ایشان افزودند: 
»تامین‌اجتماعــی درحقیقت نوعی خدمت به مردم اســت، آن هم 
خدمتی که از هر نظر لازم است.« این مرجع عالیقدر تقلید در ادامه 
بیان داشــتند: »افرادی هســتند که هنگام پیری عصای زندگی از 
دستشان می‌افتد یا کارگری که نمی‌تواند کار کند و یا کسی که فوت 
می‌کند و فرزندش بی‌سرپرست می‌ماند. این افراد احتیاج به کمک 
دارند. جای شــک نیســت که تامین‌اجتماعی یک خدمت عمومی 
اســت.« حضرت آیت‌الله ســبحانی بــا بیان اینکه اگر مســئولان 
می‌خواهند مردم به آنها علاقه‌مند باشند باید کار و خدمت کنند، اظهار 
داشتند: »خدمت آنها مشکل‌گشایی و ایجاد اشتغال است.« ایشان با 
بیان اینکه خداوند محبت خدام را در دل مردم ایجاد می‌کند، تصریح 
کردند: »عمل صالح فقط عبادت نیست، بلکه خدمت به مردم نوعی 
عبادت است. رابطه‌ای بین عمل صالح، خدمت به مردم و محبت به 

مسئولان وجود دارد.«
حضرت آیت‌الله سبحانی خطاب به کارکنان سازمان تامین‌اجتماعی 
تاکید کردند: »کارهایی که شــما انجام می‌دهید درحقیقت خدمت 
به مردم اســت.« ایشــان با بیان اینکه حضرت عیسی مسیح )ع( و 
حضرت محمــد )ص( جزو محبوب‌ترین افراد هســتند، افزودند: 
»زیرا مســیح )ع( خادم مردم بود و پیامبر اکرم )ص( بشــریت را از 
بت‌پرســتی نجات دادند و جامعه عقب‌افتاده را متمدن کردند. این 

پیامبران برای مردم کار کردند.« حضرت آیت‌الله سبحانی همچنین 
از کارکنان ســازمان تامین‌اجتماعی خواستند با مردم با روی گشاده 
برخورد و از مشــکلات آنان گره‌گشــایی کنند. معــاون فرهنگی و 
اجتماعی ســازمان تامین‌اجتماعی نیز در این دیدار با بیان اینکه 
۴۲ میلیون نفر در کشــور تحت پوشــش این ســازمان هســتند، 
گفت: »این جمعیت شــامل کارگران، بیمه‌شدگان، بازنشستگان 
و کارفرمایان اســت.« دکتر منصور اعتصامی با بیان اینکه بالغ بر 
۵۴ درصد جمعیت کشــور تحت پوشش تامین‌اجتماعی هستند، 

گفــت: »روحانیون معظم نیــز از گروه‌های 
تحت پوشش این ســازمان هستند.« وی با 
بیان اینکه در سال‌های اخیر با اتخاذ رویکرد 
مدیریتــی جدید، بــه مباحث ارزشــی توجه 
بیشتری شده اســت، گفت: »فعالیت‌های 
قرآنــی و اقامه نماز، رویکــرد برخورداری از 
منابــع اهل‌بیت و ارتباط بهتــر با ذی‌نفعان 
در ایــن دوره بیش‌ازپیــش مــورد توجه قرار 
گرفته اســت.« معاون فرهنگی و اجتماعی 
ســازمان تامین‌اجتماعی با بیــان اینکه این 
ســازمان یک نهاد بین‌نســلی است، گفت: 
»این سازمان به نفت و مالیات متکی نیست.« 
وی بــا بیان اینکه قلب تپنــده حوزه فرهنگی 

ســازمان تامین‌اجتماعی، قرآن و نماز است، در مورد فعالیت‌های 
فرهنگی ســازمان تامین‌اجتماعی گفت: »گســترش مســابقات 
قرآنی و ترویــج مفاهیم قرآنی، برگــزاری آزمون‌های غیرحضوری 
تفســیر قرآن کریم برای روحانیون سازمان و برقراری ارتباط موثر با 

کارکنان با استفاده از روایات و احادیث ازجمله این اقدامات است.«

برگزاری ســومین اجلاس سراســری ائمــه جماعات ��
سازمان تامین‌اجتماعی

رئیس ســتاد اقامه نماز کشور گفت: »دنیای امروز در حال پیشرفت 
است. باید با این تحولات پیش برویم و روحانیون در این فضا حرف‌های 
جدیدی برای طرح در جامعه داشته باشند.« به گزارش روابط عمومی 
سازمان تامین‌اجتماعی، حجت‌الاسلام‌والمسلمین محسن قرائتی 
در ســومین همایش سراسری ائمه جماعات 
ســازمان تامین‌اجتماعی که هفته گذشته در 
شهر قم برگزار شد، گفت: »فعالیت و تلاش 
روحانیــون در ســازمان تامین‌اجتماعی باید 
به‌گونه‌ای باشــد که هرســال نسبت به سال 
گذشــته، پیشــرفت و ارتقا در حــوزه فرهنگ 
مشهود باشد.« وی با تاکید بر اینکه روحانیون 
بایــد برای بــه‌روز ماندن علــم و دانش خود و 
پاسخگویی مناسب به سوالات و شبهات مردم 
تــاش کنند، گفت: »محــور اصلی فعالیت 
تبلیغی روحانیون در ترویج دین باید قرآن باشد 
و کلام وحی باید در درجه اول و اولویت فعالیت 

تبلیغی باشد.«
رئیس ستاد اقامه نماز کشور، اخلاق و رفتار نیکو را بهترین راه برای 
تبلیغ دین عنوان کرد و گفت: »تعداد کســانی که با برخورد صحیح 
جذب دین می‌شــوند بیشتر از کسانی اســت که با استدلال جذب 
می‌شــوند.« معاون فرهنگی و اجتماعی ســازمان تامین‌اجتماعی 

نیز در این همایش گفت: »در ســازمان تامین‌اجتماعی ظرفیت و 
توانایی بالایی در حوزه فرهنگی به‌ وجود آمده است و می‌کوشیم این 

توانایی را ارتقا دهیم.«
دکتر منصور اعتصامی با بیان اینکه فعالیت‌های فرهنگی و اجتماعی 
در سازمان تامین‌اجتماعی بر محور تعالیم قرآنی انجام می‌شود، اظهار 
داشت: »سازمان تامین‌اجتماعی در حال حاضر تنها ارگانی است که 
تمامی رایانه‌های آن بلافاصله پس از روشن شدن، یک پیام قرآنی را 
به نمایش می‌گذارند و از این طریق در رابطه با ترویج فرهنگ قرآنی 
تلاش می‌کند.« معاون فرهنگی و اجتماعی سازمان تامین‌اجتماعی 
گفت: »با توجه به جایگاه مهم و مســئولیت ســنگینی که بر عهده 
روحانیون در سازمان تامین‌اجتماعی قرار دارد، به‌روزرسانی اطلاعات 
این افراد مورد توجــه قرار گرفته که این امر به صورت غیرحضوری 

انجام می‌شود و تاکنون ۱۷ آزمون نیز برگزار شده است.«
حجت‌الاسلام‌والمسلمین حسینی نیشــابوری، عضو ستاد اقامه 
نماز سازمان تامین‌اجتماعی، نیز در این همایش گفت: »با احیای 
معاونت فرهنگی در سازمان تامین‌اجتماعی، شاهد تحول اساسی 
در حوزه فرهنگی در این سازمان هستیم.« وی با بیان اینکه توجه به 
شرایط کار و فراهم آوردن بسترهای مناسب برای فعالیت روحانیون 
در سازمان تامین‌اجتماعی از دغدغه‌های جدی معاونت فرهنگی و 
اجتماعی این سازمان است، اظهار داشت: »در معاونت فرهنگی و 
اجتماعی با تمام توان برای ارتقای جایگاه روحانیان سازمان تلاش 
می‌شود و شاهد هستیم که برای ارتقای اطلاعات علمی این افراد نیز 
برنامه‌های خوبی به اجرا درآمده است.« وی همچنین ابراز امیدواری 
کرد طرح‌های سازمان تامین‌اجتماعی برای ترویج و نهادینه‌سازی 

فرهنگ اقامه نماز در این سازمان موفقیت‌آمیز باشد.
عبدالخالق حبیبی، مشاور مدیرعامل در امور ایثارگران، فرمانده بسیج 
و دبیر ســتاد اقامه نماز ســازمان تامین‌اجتماعی، نیز گفت: »۴۹۰ 
نفــر امام جماعت در واحدهای بیمــه‌ای و درمانی تامین‌اجتماعی 
سراسر کشور مشغول به فعالیت هســتند.« وی روحانیون سازمان 
تامین‌اجتماعی را سفیران فرهنگی این سازمان دانست و گفت: »از 
ائمه جماعات مراکز استان‌ها انتظار داریم محوریت کارهای فرهنگی 

تامین‌اجتماعی را در استان بر عهده بگیرند.«
دکتر علی‌محمــدی، مدیر درمان تامین‌اجتماعی اســتان قم، نیز 
در این همایش گفت: »با فعالیت گســترده روحانیون در ســازمان 
تامین‌اجتماعی شاهد تحول جدی در حوزه فرهنگی هستیم. در این 
حوزه کارهای زیادی انجام شده، اما همچنان کارهای زیادی داریم 
و امیدواریم بتوانیم در این مسیر حرکت کنیم و با برنامه‌ریزی مناسب 

برنامه‌های حوزه فرهنگی سازمان را اجرا کنیم.«

در همایش هم‌اندیشی تشکل‌های کارفرمایی و رابطین بیمه‌ای در آذربایجان شرقی تاکید شد:

توسعه تعاملات تامین‌اجتماعی و شرکای اجتماعی آن
همایش هم‌اندیشی با تشــکل‌های کارفرمایی و رابطین بیمه‌ای 
اســتان آذربایجان شــرقی به همت معاونت فرهنگی و اجتماعی 
سازمان تامین‌اجتماعی با حضور مدیرکل درآمد حق‌بیمه، مدیرکل 
امــور فرهنگی و اجتماعی کارفرمایان و ســازمان‌های ســازمان 
تامین‌اجتماعی، رئیس اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشــاورزی 
تبریز و نمایندگان تشــکل‌های کارفرمایی، در روز یکشــنبه 10 
بهمن‌ماه در محل اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی تبریز 
برگزار شد. مهندس صمد حسن‌زاده، رئیس اتاق بازرگانی، صنایع، 
معادن و کشــاورزی تبریز، در این همایش با بیــان اینکه در حال 
حاضر با توجه به شرایط اقتصادی کشــور، بنگاه‌های اقتصادی با 
چالش‌هایی مواجه هستند، از برخی برخوردهای سلیقه‌ای با قوانین 
و مقررات گلایه کرد و گفت: »اجرای صحیح قوانین در جهت رفع 
ابهامات و نیازهای اجتماعی، مستلزم برقراری و توسعه تعاملات بین 
شرکای اجتماعی اســت.« وی افزود: »اجرای شفاف قوانین، مورد 
انتظار ماست و معتقدیم باید از برداشت‌های سلیقه‌ای سختگیرانه 
از قوانین خودداری شــود. همچنین انتظار داریم در شرایط سخت 
اقتصادی، نوع نگاه سازمان‌های متولی و مرتبط با کار و تولید، مبتنی 
بر کمک و همراهی در راستای ماندگاری اشتغال و رونق اقتصادی 
باشد.«  حسن‌زاده بازنگری در قانون و ضوابط اجرایی مشاغل سخت و 
زیان‌آور همچون نحوه وصول حق‌بیمه و احراز صفت سخت و زیان‌آور 
و... را مورد درخواست جامعه کارفرمایی دانست و اظهار داشت: »عدم 
اجرای صحیح و تحلیل‌های نادرست از این قانون، موجب تحمیل 
هزینه‌های گزاف به کارفرمایان و واحدهای تولیدی می‌شود. مطالبه 
4 درصد حق‌بیمه اضافه در مشاغل سخت و زیان‌آور، آن هم بعد از 
حداقل 20 سال، بار مالی ســنگینی به دوش کارفرمایان تحمیل 
می‌کند و چه خوب است اگر کارگاهی دارای شرایط سخت و زیان‌آور 
است، این مبلغ از همان ابتدا و به‌صورت ماهیانه روی لیست حق‌بیمه 
از کارفرما دریافت شود تا فشار کمتری به واحدهای تولید و اقتصادی 
وارد شود.« رئیس اتاق بازرگانی تبریز با تقدیر از توسعه تعاملات بین 
تامین‌اجتماعی و شــرکای اجتماعی گفت: »خوشبختانه سازمان 
تامین‌اجتماعی و مجموعه وزارت کار و رفاه اجتماعی توجه خوبی 

به فرهنگ‌ســازی و توسعه 
ارتباط با شــرکای اجتماعی 
داشــته‌اند که این موضوع 
باعث افزایش اعتماد عمومی 
مردم به اقدامات ســازمان 
تامین‌اجتماعی خواهد شد.« 
سیدباقر شریف‌زاده، رئیس 
انجمن مدیران صنایع تبریز، 
نیز در این همایش خواستار 
توجه بیشــتر مســئولان 
تامین‌اجتماعــی به اجرای 
صحیح و شــفاف قانون در 

واحدهای اجرایی این سازمان شــد. رئیس انجمن مدیران صنایع 
تبریز گفت: »ایران جزو معدود کشورهایی است که دارای حق‌بیمه 
30 درصدی است و توقع جامعه کارفرمایی و کارگری این است که 

تامین‌اجتماعی متناسب با نرخ حق‌بیمه دریافتی، 
خدمات بیمه‌ای و درمانی مطلوب را ارائه کند.«

تسهیل شرایط بازرسی بیمه‌ای از ��
دفاتر قانونی شرکت‌ها

رضــا معینی، مدیرکل فرهنگــی و اجتماعی 
کارفرمایان و ســازمان‌ها، در این همایش با 
اعلام اینکه سازمان تامین‌اجتماعی براساس 
رســالت و مســئولیت اجتماعی خــود توجه 
ویــژه‌ای به تعامــل با ذی‌نفعان و شــرکای 
اجتماعی خود دارد، گفت: »توســعه فرهنگ 
بیمه‌پردازی از طریــق تولید محتواهای موثر 

فرهنگی و اجتماعی، گنجاندن مفاهیم مرتبط با تامین‌اجتماعی و 
بیمه‌های اجتماعی در کتاب‌های درسی مقاطع مختلف تحصیلی 
و زمینه‌ســازی برای مشــارکت تشــکل‌های صنفی در توسعه 
کمی و کیفی خدمات تامین‌اجتماعی، ازجمله اقداماتی اســت که 

معاونت فرهنگی و اجتماعی 
تامین‌اجتماعی  ســازمان 
به‌صــورت جــدی پیگیر 
عملیاتی شــدن آن است.« 
معینی همچنین اســتفاده 
از ظرفیــت بســیار بزرگ 
تشــکل‌های کارفرمایی را 
در تحقق اهداف ســازمان 
تامین‌اجتماعــی و صیانت 
از منافع شــرکای اجتماعی 
بسیار حائز اهمیت دانست 
و از کلیه تشکل‌های صنفی 
کارگری، کارفرمایی و بازنشستگی به ســبب تلاش موثر برای 
حفظ یکپارچگی ســازمان قدردانی کرد. وی گفــت: »در حوزه 
اقدامات فرهنگی، بحث اطلاع‌رسانی و آگاهی‌بخشی به شرکای 
اجتماعی و به جامعه، در ســال‌های اخیر مورد 
توجه قرار گرفتــه و بازدیدهای دانش‌آموزی 
از شــعب تامین‌اجتماعی با مشارکت سازمان 
دانش‌آموزی در سطح کشور با همین هدف در 
حال برگزاری است.« مهرداد قریب، مدیرکل 
درآمد حق‌بیمــه ســازمان تامین‌اجتماعی، 
نیز در این نشســت اظهار داشــت: »سازمان 
تامین‌اجتماعی همواره در حوزه آی‌تی و استفاده 
از فناوری‌های نوین برای تسهیل ارائه خدمات 
پیشرو بوده اســت و با وجود خلأ به‌وجودآمده 
در دهه اخیر، در ســه سال گذشته بسترسازی 
مناسبی برای توســعه خدمات غیرحضوری 
در سازمان تامین‌اجتماعی صورت پذیرفته است.« وی با تاکید بر 
رعایت حقوق متقابل سازمان و شرکای اجتماعی، شفافیت و به‌روز 
بودن اطلاعات را امری ضروری در جهت رفع اختلافات و ابهامات 
احتمالی موجود دانست و افزود: »به‌منظور افزایش شفافیت و رفع 

ابهامات احتمالی، سایت اطلاع‌رسانی معاونت فنی و درآمد سازمان 
تامین‌اجتماعی ایجاد شــده و آخرین قوانین و مقررات سازمان در 
این سایت در دسترس کارفرمایان و کارگران قرار داده شده است.«  
مدیرکل درآمــد حق‌بیمه درباره فرآیند بازرســی از دفاتر قانونی 
کارگاه‌ها نیز گفت: »بازرسی از دفاتر قانونی بر اساس ماده 47 قانون 
تامین‌اجتماعی صورت می‌گیرد و در این قانون هیچ‌گونه قید زمانی 
برای بازرسی از دفاتر قانونی ذکر نشده است، با این حال به خاطر 
نگرانی‌های کارفرمایان و برای رفع مشــکلات در زیرمجموعه 
اداره‌کل درآمد حق‌بیمه، معاونت بازرسی از دفاتر قانونی تشکیل 
شده اســت. با بهره‌گیری از توان کارگزاری‌ها و موسسات رسمی 
حسابرسی موفق شدیم نسبت به سال گذشته 73 درصد در بازرسی 
از دفاتر قانونی رشد داشته باشیم و امیدواریم این فعالیت در سال 96 

کاملا به‌روز و بدون وقفه انجام شود.«
جعفر سمساری، مدیرکل تامین‌اجتماعی استان آذربایجان شرقی، 
نیز در این جلسه گفت: »سازماندهی نظام تعامل و ارتباط با شرکای 
اجتماعی و برگزاری جلســات و نشست‌های مختلف با مسئولان 
تشــکل‌های صنفی، کارگری، کارفرمایی و بازنشستگان، ازجمله 
مهم‌ترین راهبردهای مورد توجه در ســازمان است و در استان‌ها 
نیز این امر به‌صورت گسترده مورد توجه قرار گرفته و تداوم دارد.« 
وی با بیان اینکه در شرایط دشوار اقتصادی کشور، بهترین راه‌حل 
خروج از رکود و کمک به اقتصاد، حمایت از تولید داخلی و کارفرمایان 
تولیدی و صنعتی با تکیه بر سیاست‌های اقتصاد مقاومتی است، تعداد 
کارگاه‌های تحت پوشش اداره کل تامین‌اجتماعی استان آذربایجان 
شرقی را بالغ بر ۵۸ هزار کارگاه اعلام کرد و افزود: »توسعه خدمات 
غیرحضوری در ســال ۹۵، شتاب بیشــتری به خود گرفته و زمینه 
بهره‌مندی سهل و سریع مخاطبان از خدمات فراهم آمده است. در 
این راستا ارسال غیرحضوری لیست حق‌بیمه، صدور برگ پرداخت 
حق‌بیمه بیمه‌شــدگان خاص، ابلاغ الکترونیکی احکام مطالباتی، 
بازرسی هوشمند کارگاه‌ها، پرونده الکترونیک و... در دستور کار شعب 
قرار گرفته است.« در بخش پایانی این همایش مدیران و مسئولان 

شرکت‌کننده به سوالات شرکت‌کنندگان پاسخ دادند.

کار در سازمان تامین‌اجتماعی نوعی عبادت است

 خبر

نایب‌رئیس هیئت‌مدیره سازمان تامین‌اجتماعی 
با اشاره به اینکه سیاست‌های کلی نظام در حوزه 
تامین‌اجتماعــی در حال تدوین اســت، گفت: 
»بهتر اســت مجلس در تصویب سیاســت‌های 

این حوزه تامل کند.«
بــه گــزارش اداره کل روابط عمومی ســازمان 
تامین‌اجتماعــی، و به نقــل از خبرگزاری مهر، 
دکتــر علی حیدری در واکنــش به برخی احکام 
مصــوب مجلــس شــورای اســامی مبنی بر 
بازنشســتگی زودرس زنان با 20 ســال سابقه و 
بدون محدودیت سنی، که در دقایق آخر جلسات 
بررســی لایحه ششــم در صحن علنی مجلس 
بــه تصویب رســید، گفــت: »با توجه بــه اینکه 
سیاست‌های کلی نظام در حوزه تامین‌اجتماعی 
در شــرف ابلاغ است، شایســته است مجلس 
هرگونــه تغییــر در قوانین مرتبط بــا حوزه‌های 
امدادی، حمایتی و بیمه‌ای که زیرشــاخه‌های 
قلمروی تامین‌اجتماعی است، را به بعد از ابلاغ 
سیاست‌های کلی تامین‌اجتماعی موکول کند.« 
وی بــا بیان اینکــه این ماده قانونی بر اســاس 
پیشــنهاد‌های فردی یکی از نمایندگان محترم 
و خــارج از مصوبات کمیســیون تلفیــق برنامه 
ششم به تصویب رسیده، یادآور شد: »بر اساس 
اخباری که در رســانه‌ها منتشر شده است، ایده 
اولیه سیاست‌های کلی تامین‌اجتماعی از سوی 
مقام معظم رهبری تعیین و به مجمع تشخیص 
مصلحــت نظــام ابــاغ شــده اســت و فرآیند 
مطالعه و تدوین پیش‌نویس این سیاســت‌ها در 
مجمع تشــخیص مصلحت نظام مدت‌هاست 
آغــاز شــده اســت. بنابراین بــا توجه بــه اینکه 
علی‌القاعده سیاست‌های مزبور بایستی ملاک 
عمل قوه‌های ســه‌گانه یعنی مقننه )مجلس(، 
قضائیه و مجریه )دولت( قرار بگیرد، بهتر است 
از انجــام تغییــرات موردی و مقطعــی در قالب 
برنامه پنج‌ساله احتراز شود و مجلس کمی تامل 
کند تا سیاســت‌های مزبور ابلاغ شود و سپس 
سرلوحه تدوین طرح‌ها و لوایح مرتبط قرار گیرد؛ 
چراکه سیاســت‌های کلی یک سند بالادستی، 
فرابخشی و بلندمدت است و برنامه‌های توسعه 
و بودجه‌های سالانه بایستی براساس آنها تدوین 
و تصویب شــود و حال که قرار اســت به‌زودی 
سیاســت‌های کلی تامین‌اجتماعی ابلاغ شود، 
شایسته نیست که بر اساس پیشنهاد‌های فردی 
و موردی تصمیماتی گرفته شــود که با اصول و 
سیاســت‌های کلی ابلاغی قبلی و آتی مغایرت 

داشته باشد.«
حیــدری افزود: »بــرای تدوین سیاســت‌های 
کلــی مطالعات وســیعی در مجمع تشــخیص 
مصلحت نظام با بهره‌گیری از توان کارشناســی 
همه اجزای نظــام صورت گرفته و می‌گیرد و با 
توجه بــه فرآیند سیاســت‌پژوهی در عالی‌ترین 
ســطوح نظام، بایســتی مجلس و دولت انجام 
هرگونــه تغییر مــوردی در قوانیــن را موکول به 
ابلاغ سیاست‌های کلی تامین‌اجتماعی کنند.«
نایب‌رئیس هیئت‌مدیره سازمان تامین‌اجتماعی 
گفت: »به‌ویژه آنکه در همین شرایط نیز احکام 
ناظــر بــر بازنشســتگی زودرس، کــه در برنامه 
ششــم به تصویب رســیده، با بنــد ۱۶ اصول و 
سیاســت‌های کلــی اقتصاد مقاومتــی )مبنی 
بر لــزوم صرفه‌جویــی در هزینه‌هــای عمومی 
دولت( و بند ۴۲ سیاست‌های کلی برنامه ششم 
توسعه )مبنی بر لزوم اصلاح ساختار بیمه‌های 
اجتماعــی( مغایر اســت و همچنیــن با احکام 
سند چشــم‌انداز، که رشــد ۸ درصدی را نشانه 
رفته اســت، متباین است چراکه این احکام هم 
هزینه‌های عمومــی دولت را افزایش می‌دهند 
و هم باعث ناپایداری مالی بیشــتر سازمان‌ها و 
صندوق‌های بیمه‌گر اجتماعی به‌ویژه صندوق 
بازنشســتگی کشــوری می‌شــوند و هم بخش 
عظیمــی از جمعیــت فعال کشــور را به نیروی 

غیرفعال تبدیل می‌کنند.«

نایب‌رئیس هیئت‌مدیره سازمان تامین‌اجتماعی: 
 سیاست‌های کلی نظام 
 در حوزه تامین‌اجتماعی 

در حال تدوین است

استفاده از ظرفیت 
ارزشمند تشکل‌های 

کارفرمایان در 
تحقق اهداف تامین 
اجتماعی و صیانت 
از منافع شرکای  
اجتماعی آن، حائز 
اهمیت بسیار است

آیت‌الله جعفر سبحانی: 
»تامین‌اجتماعی 
 درحقیقت نوعی 

خدمت به مردم است، 
 خدمتی که از هر نظر 
لازم است. بنابراین 

جای شک نیست که 
 تامین‌اجتماعی 

خدمتی عمومی است.«

حجت‌الاسلام‌والمسلمین 
 محسن قرائتی: 
»دنیای امروز در حال 
پیشرفت است. باید با 
این تحولات پیش برویم 
و روحانیون در این فضا 
حرف‌های جدیدی برای 
 طرح در جامعه 
داشته باشند.«

منصور اعتصامی، 
معاون فرهنگی و 
اجتماعی سازمان 
تامین‌اجتماعی: 

»قلب تپنده حوزه 
فرهنگی سازمان 

تامین‌اجتماعی، قرآن و 
نماز است.«


