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خبـر

دکتر حجــت‌الله عبدالملکی، وزیر 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی طی 
حکمی‌ »محمــد اســکندری« را 
بــه عنــوان »مدیرعامــل صندوق 
بازنشســتگی کشــوری« منصوب 
کرد. در متن این حکم آمده اســت: 
»بنا به پیشنهاد هیأت امنای سازمان 
تأمین‌اجتماعی و صندوق‌های تابعه 
و تأییدیــه ســازمان امــور اداری و 
استخدامی ‌کشور، نظر به شایستگی، 
تعهد و ســوابق ارزشمند جنابعالی، 
به موجــب ایــن حکم بــه عنوان 
»مدیرعامل صندوق بازنشســتگی 
کشــوری« منصوب می‌شوید. امید 
اســت با اتکال بــه ذات اقدس الهی 
در انجــام وظایــف و امــور محوله 
 و تحقــق منویــات رهبــر معظم 
انقــاب )مدظله‌العالــی( و دولت 
مردمی ‌ســیزدهم در وزارت مردم 

موفق و مؤید باشید.«
‎اســکندری کــه در حــال حاضر 
سرپرســت صندوق بازنشســتگی 
کشوری است، دارای مدرک دکترای 

مدیریت بازرگانی است. 
به بخشی از سوابق و تجربیات کاری 
وی می‌توان به مدیرعامل و‌ موسس 
 )OTC( نخستین بازار خارج از بورس
ذیل سازمان گســترش و نوسازی 
صنایع ایــران، عضو هیــأت مدیره 
صندوق بازنشستگی کشوری، عضو 
هیأت مدیــره شــرکت‏های گروه 
بهمن، تراکتورسازی، سرمایه‌گذاری 
ملی ایران و توسعه معادن روی ایران، 
معاون توســعه بازار بــورس کالای 
ایــران و مدیرعامل هلدینگ مالی و 

سرمایه‌گذاری سینا اشاره کرد.

حجت‌الله عبدالملکی، وزیر تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی طی حکمی ‌»بیت‌الله 
برقــراری« را به عنــوان مدیرعامل 
صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، 
روستاییان و عشایر منصوب کرد. در 
متن این حکم آمده است: »با عنایت به 
ماده واحده قانون اصلاح ماده )۱۱۳( 
قانون مدیریت خدمات کشــوری و 
چگونگی تعیین مدیریت ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی و صندوق‌هــای 
بازنشســتگی )مصوب سال ۱۳۸۸( 
بنا به پیشنهاد هیأت امنای سازمان 
تأمین‌اجتماعی و صندوق‌های تابعه 
و تأییدیــه شــماره ۴۳۰۲۹ مورخ 
۱۵/ ۸/ ۱۴۰۰ ســازمان امور اداری و 
استخدامی‌ کشــور )موضوع تبصره 
)۱( ماده )۱۷( قانون ســاختار نظام 
جامع رفاه و تأمین‌اجتماعی( نظر به 
شایستگی، تعهد و سوابق ارزشمند 
جنابعالــی، به موجــب این حکم به 
عنوان »مدیرعامل صنــدوق بیمه 
اجتماعی کشــاورزان، روستائیان و 

عشایر« منصوب می‌شوید.
امید اســت با اتکال بــه ذات اقدس 
الهی در انجــام وظایف و امور محوله 
و تحقق منویات رهبر معظم انقلاب 
)مدظله‌العالــی( و دولــت مردمی 
‌ســیزدهم در وزارت مــردم موفق و 

مؤید باشید.«
گفتنی اســت، »برقــراری« علاوه 
بر ســوابق ایثارگری و فعالیت‌های 
فرهنگــی، سیاســی و اجتماعــی، 
تجــارب موفــق و متعــددی را در 
حوزه‌های کارشناسی و مدیریتی در 
وزارتخانه‌ها، دســتگاه‌های اجرایی 
کشور و سازمان‌های مختلف دولتی، 

نیمه‌دولتی و عمومی‌ دارد‌.

انتصاب مديرعامل صندوق 
بازنشستگی کشوری 

برقراری، مديرعامل 
صندوق روستاييان شد

بیشترین 
مشکلات و 

دغدغه‌هایی 
که عزیزان 
در سازمان 

پژوهش‌های 
علمی ‌و 

صنعتی ایران با 
تأمین‌اجتماعی 
دارند، مربوط به 

حوزه‌هایی مانند 
حسابررسی، 

پرداخت 
حق‌بیمه، 
دریافت 

مستمری و 
چنین اموری 

است

در نشست سازمان پژوهش‌های علمی ‌و صنعتی ایران و تأمین‌اجتماعی تأکید شد

ضرورت پيگيری رفع مشکلات بيمه ای کارفرمايان
گـزارش

به منظور رفع مشکلات و تسهیل گردش کار امور بیمه و بازنشستگی استادان، محققان و پژوهشگران همکار با سازمان پژوهش‌های علمی ‌و صنعتی ایران، نشست مشترکی با حضور مدیران این سازمان و مدیران سازمان تأمین‌اجتماعی 
شامل محمدرضا بیدهندی، مدیرکل تأمین‌اجتماعی شرق تهران بزرگ، علی‌اشرف عبداللهی، سرپرست شعبه 19 تأمین‌اجتماعی، غلامحسین عابدی‌روشی، رییس اداره ارتباطات حوزه کارفرمایان و سازمان‌های اداره‌کل فرهنگی 
و اجتماعی، عبدالله شیرکوند، معاون حوزه کارفرمایان اداره‌کل فرهنگی و اجتماعی، راحله‌السادات حسینی، معاون منابع بیمه‌ای اداره‌کل شرق تهران بزرگ و کارشناسان حوزه کارفرمایان اداره‌کل فرهنگی و اجتماعی سازمان 
تأمین‌اجتماعی در محل سازمان پژوهش‌های علمی ‌و صنعتی ایران، واقع در احمدآباد مستوفی برگزار شد. از طرف سازمان پژوهش‌های علمی ‌و صنعتی ایران نیز علیرضا عشوری، رئیس سازمان پژوهش‌های علمی ‌و صنعتی ایران، سید حیدر 

محمودی نجفی، معاون پشتیبانی و منابع انسانی،  حسنعلی ازگلی، معاون پشتیبانی امور فناوری پارک علم و فناوری و نگار ارمغان، رئیس امور پژوهشی پژوهشگاه فناوری‌های نوین و چند تن از مدیران این سازمان در جلسه حاضر بودند.

در این نشست، مدیران سازمان پژوهش‌های علمی ‌و صنعتی 
ایران به طرح دغدغه‌های خود و مشــکلات آن مجموعه 
در خصوص بازنشستگی اســتادان، جریمه دیرکرد، بیمه 
دانشجویان و‌... پرداختند و مدیران سازمان تأمین‌اجتماعی 
نیز با بررســی موردی چند مشــکل مطرح شده، جهت 
بررسی تمامی‌ موارد و رفع مشکلات و دغدغه‌های موجود 
و تسهیل امور اداری در شــعب و کارگزاری‌ها، هماهنگی 

لازم را انجام دادند. 

ضرورت تعامل با کارفرمایان برای رفع 
مشکلات

محمدرضا بیدهندی، مدیرکل تأمین‌اجتماعی شرق تهران 
بزرگ در حاشیه نشست مشــترک سازمان پژوهش‌های 
علمی ‌و صنعتی ایران با اداره‌کل امور فرهنگی و اجتماعی 
سازمان تأمین‌اجتماعی و اداره‌کل تأمین‌اجتماعی شرق 
تهران بزرگ، در گفت‌و‌گو با آتیه‌نو در خصوص موضوعات 
مطرح شده در این جلســه، گفت: »بیشترین مشکلات و 
دغدغه‌هایی که عزیزان در ســازمان پژوهش‌های علمی ‌و 
صنعتی ایران با تأمین‌اجتماعی دارند، مربوط به حوزه‌هایی 
مانند حسابررسی، پرداخت حق‌بیمه، دریافت مستمری و 
چنین اموری اســت.« وی افزود: »البته موضوع مهمتر به 
نظر من این بود که ما پیش از این در نبود »تفاهم در مفاهیم 
مشترک«، در برخی حوزه‌ها اختلاف‌نظر و دیدگاه داشتیم 
که به خاطر همین، این جلســه تشکیل شد تا به مفاهیم 
مشترکی برسیم.« مدیرکل تأمین‌اجتماعی شرق تهران 
بزرگ ادامه داد: »اکنون خوشبختانه تا اندازه‌ای به مفاهیم 
مشترک رسیده‌ایم. به همین ســبب مقرر شد در جلسه 
بعدی - که در اداره‌کل تأمین‌اجتماعی شرق تهران بزرگ 
برگزار می‌شود- و همچنین جلسات دیگر، در خدمت این 
عزیزان باشیم تا ببینیم مشــکل اصلی در کجاست.« وی 
افزود: »به نظر من باید در مرحله اول مسائل و موارد اختلاف 

را پیدا کنیم؛ چون در بســیاری از مواقع ما ریشه مسائل را 
نمی‌شناسیم. با شناخت و احصاء مشکلات و مسائل، بخشی 
بزرگی از آنها می‌شوند. ما از طریق تعاملی که با کارفرمایان 
داریم به دنبال این موضوع هستیم که مشکلات را بشناسیم 
و با تشخیصی درست، برای رفع آنها اقدام کنیم.« بیدهندی 
با تأکید بر ضرورت برقراری تعامل با ذی‌نفعان و مخاطبان 
سازمان تأمین‌اجتماعی، گفت: »یکی از مهمترین مباحثی 
که نیاز داریم روی آن کار کنیم، ایجاد تعامل است که من از 
آن به عنوان »رسیدن به یک بیان مشترک« یاد می‌کنم. اگر 
فهم مشترکی در مسائل ایجاد شود، بسیاری از مشکلات کم 
یا رفع می‌شود.« وی افزود: »ما در اداره‌کل شرق تهران بزرگ 
به دنبال رسیدن به فهم مشترک هستیم، نه‌فقط با سازمان 
پژوهش‌های علمی ‌و صنعتی ایران، بلکه با تمامی ‌کارفرمایان 
و دســتگاه‌های مختلف.« مدیرکل تأمین‌اجتماعی شرق 
تهران بزرگ ادامه داد: »تجربه اثبات کرده که هر سازمانی، 
باید در بین کارکنان خود نیز فهم مشترکی را ایجاد کند. 
معنای این جمله این است که ما نه‌فقط با افراد برون‌سازمانی 
که حتی نیاز داریم با افراد در درون سازمان، به فهم مشترک 
در مورد مسائل گوناگون برسیم.« بیدهندی ابراز امیدواری 
کرد با تلاش مدیران، کارشناســان و کارکنان ســازمان 
تأمین‌اجتماعی در ستاد، ادارات کل، شعب و کارگزاری‌ها، 

کاهش و رفع مسائل و مشکلات کارفرمایان ادامه یابد. 

تسهیل امور بیمه‌ای محققان و مخترعان
علیرضا عشــوری، رئیس ســازمان پژوهش‌های علمی ‌و 
صنعتی ایران نیز در حاشیه این نشست به خبرنگار آتیه‌نو 
در خصوص موضوعات مطرح شده در جلسه، گفت: »در این 
جلسه با نمایندگان سازمان تأمین‌اجتماعی برای بررسی 
مشکلات و موانع اداری برای امور مربوط به بازنشستگان 
و بیمه کارکنان و‌... نشســت خوبی داشته ایم.« وی افزود: 
»یکی از اهداف ما از برگزاری این نشست، این است تا هم 

مدیران و کارشناسان سازمان تأمین‌اجتماعی با مجموعه 
فعالیت‌های ســازمان پژوهش‌های علمی ‌و صنعتی ایران 
آشنا شــوند و هم همکاران ما در منابع انسانی، امور مالی و 
سایر بخش‌های مرتبط، با محدودیت‌ها و ملاحظات قانونی 
که تأمین‌اجتماعی دارد و ما باید آنها را رعایت کنیم آشنا 
شوند.« رئیس سازمان پژوهش‌های علمی ‌و صنعتی ایران 
ادامه داد: »به نظر من باید اینگونه جلســات بیشتر برگزار 
شود تا دو طرف با زمینه‌های کاری، قوانین، محدودیت‌ها، 
حوه وظایف و‌... هم آشنا شوند. این آشنایی‌ها کمک می‌کند 
تا کارها با سرعت بیشتری انجام شود.« وی افزود: »وقتی 
عزیزانی از خارج سازمان پژوهش‌های علمی ‌و صنعتی ایران، 
به اینجا می‌آیند و با این ســازمان، به عنوان یک مؤسسه 
دولتی و تحقیقاتی که حامی ‌محققان، مبتکران، مخترعان 
و شــرکت‌های دانش‌بنیان است و بیش از 40 سال قدمت 
دارد و زمینه فعالیت‌های علمی ‌و پژوهشی گسترده‌ای دارد، 
آشنا می‌شوند و زمینه و گسترده کار را در اینجا می‌بینند، 
به خوبی متوجه می‌شــوند که حضور و فعالیت و وقت این 
افراد برای کشور بسیار ذی‌قیمت است و ممکن است آنان به 
بسیاری مباحث از جمله مباحث حقوقی و تأمین‌اجتماعی 
آشنا نباشــد؛ چون تخصص آنها در رشته‌ها و گرایش‌های 
خاصی است.« عشــوری ادامه داد: »ضرورت دارد تا به این 
محققان و پژوهشــگران کمک شود تا کارها و پرونده‌های 
آنها در چرخه اداری گیر نکند؛ به‌ویژه در ســال جاری که 
از سوی رهبری تحت عنوان »ســال تولید؛ پشتیبانی‌ها، 
مانع‌زدایی‌ها« نامگذاری شــده، به نظر من بخشی از این 
مانع زدایی‌ها می‌تواند در بخش‌های اداری و اجرایی باشد و 
طبیعتاً باید در این سال، این امور بیشتر و بهتر انجام شوند.« 
رئیس سازمان پژوهش‌های علمی ‌و صنعتی ایران تأکید 
کرد: »کمک و همیاری تأمین‌اجتماعی در رفع مشکلات 
شرکت‌های دانش‌بنیان بسیار مهم و مؤثر است؛ چون این 
شرکت‌ها در حال حاضر بخشی از مشکلات ناشی از تحریم‌ها 
را برطرف می‌کنند. این شرکت‌ها محصولاتی تولید می‌کنند 
که ما هم به جهت تحریم‌ها و هم به جهت مشکلات ارزی و 
سایر مشکلات، نمی‌توانیم به راحتی آن دستگاه‌ها، تجهیزات 

و قطعات را از خارج از کشور خریداری کنیم.« 
وی افزود: »این پژوهشگران و محققان - که عموماً جوان 

هســتند - این کارها را انجام می‌دهند و نیاز است همه در 
هر جایگاهی که هستند به آنها کمک و راهنمایی کنند تا با 
فراغ بال بیشتری کار اصلی خود که برطرف کردن نیازهای 
صنعتی کشور اســت، بپردازند و درگیرهای بوروکراسی 
اداری آنها نیز کمتر شــود.« عشــوری در معرفی سازمان 
پژوهش‌های علمی ‌و صنعتی ایران گفت: »این ســازمان 
هفت پژوهشکده دارد که زیرنظر پژوهشکده فناوری‌های 
نوین کار می‌کننــد. بالغ بر 100 نفر هیأت علمی ‌در اینجا 
مشغول به کار هســتند و حدود 50 تا 60 نفر کارشناس 
و تکنیســین مجرب و متخصص برای انجــام پروژه‌های 
تحقیقاتی و کاربردی کمک می‌کننــد.« وی افزود: »در 
بخش پارک علم و فناوری ســازمان، بالغ بر 140 شرکت 
فعال هستند که از این تعداد 92 شرکت دانش‌بنیان است 
که در حوزه‌های فناوری‌های نانو، مگاترونیک، هوا - فضا، 
ســامت، مواد پیشــرفته و‌... کار می‌کنند و محصولاتی 
تولید می‌کنند که بعضاً در کشــور نمونه آنها وجود ندارد. 
ما همچنین می‌توانیم سالانه تعدادی دانشجوی متقاضی 
دوره‌ای نیز از طریق دفترچه کنکور و آزمون سازمان سنجش 
جذب کنیم.« به گفته رئیس سازمان پژوهش‌های علمی 
‌و صنعتی ایران، این ســازمان از ی‌كسو بنا بر ضرورت‌ها و 
نیازهای جامعه به عنوان نهادی پیشــتاز عهده‌دار ایجاد، 
توســعه و یا انتقال فناوری‌های مورد نیاز در رفع معضلات 
پیش روی كشور بوده و از سوی دیگر با طراحی فرایندها و 
ایجاد بسترهای مربوطه، متولی راهبری و هدایت محققان 
از ایده تا تولید اســت.  عشــوری افزود: »در هر دو مقوله 
توسعه فناوری و حمایت و راهبری پژوهشگران، بسیاری از 
طرح‌ها و فعالیت‌های سازمان پژوهش‌های علمی ‌و صنعتی 
ایران الهام‌بخش دیگر مراكز پژوهشی و دانشگاهی در این 
حوزه‌ها بوده و نقشی بنیادین در الگودهی و اشاعه اینگونه 
فعالیت‌ها به سایر مراكز علمی ‌و پژوهشی ایفا کرده است.« 
در پایان نشست مذکور، طرفین بر تعامل و همکاری بیشتر 
و نیز تداوم نشســت‌های مشترک به منظور بررسی و رفع 
مشکلات و دغدغه‌های موجود تأکید کردند. همچنین پس 
از این نشست، مدیران و کارشناسان سازمان تأمین‌اجتماعی 
نیز از چند پژوهشگاه سازمان پژوهش‌های علمی ‌و صنعتی 

ایران بازدید کردند. 

محمد فرد
روزنامه‌نگار

نشست همکاری‌های اقتصادی میان 
دو کشور چین و ایران با حضور »حامد 
فــروزان« مدیرکل امــور بین‌الملل 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی‌، »علی رستمی«، 
مدیرعامل شرکت سرمایه‌گذاری تأمین‌اجتماعی و 
»شو‌چی‌سونگ« رئیس دفتر بازرگانی چین برگزار 
شد‌. فروزان در این نشست با اشاره به ظرفیت‌های 
اقتصادی موجود در کشور گفت: »ما در وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی، مجموعه‌های اقتصادی بزرگی 
داریم که بخش‌های مهم اقتصادی کشور را مدیریت 
می‌کنند‌. موضوعاتی که در این وزارتخانه پیگیری 
می‌کنیم علاوه بر موضوعات اقتصادی در حوزه‌های 
تأمین‌اجتماعی، تعــاون، اشــتغال‌، کارآفرینی و 
مهارت‌آمــوزی و‌.... اســت، اما امروز مشــخصاً به 
موضوعات اقتصادی می‌پردازیم و مایل به رشــد و 

ارتقاء روابط در زمینه‌های اقتصادی هستیم.«
وی با اشاره به ظرفیت‌های شرکت سرمایه‌گذاری 
تأمین‌اجتماعی تشــریح کرد: »شســتا بزرگترین 
مجموعه اقتصادی کشــور اســت‌. ما می‌خواهیم 
همکاری و ســرمایه‌گذاری‌های مشــترک میان 
شســتا و هلدینگ‌های تابعــه در حوزه‌های نفت، 
گاز و پتروشــیمی‌، گروه‌های ساخت و زیرساخت‌، 
بخش ســیمان‌، بخش معادن، حوزه گردشگری، 
حمل‌و‌نقل‌های ریلی، دریای و هوایی و موضوعات 

مالی و سرمایه‌گذاری محقق شود‌.
علی رستمی‌ مدیرعامل شستا نیز در این نشست با 
اشاره به توان بالقوه شستا در سرمایه‌گذاری و ایجاد 
پروژه‌های عظیم اقتصادی گفت: »شســتا یکی از 
بزرگترین هلدینگ‌های اقتصادی و سرمایه‌گذاری 
ایران محســوب می‌شــود‌. این هلدینگ متعلق به 

گـزارش

 در دیدار مسئولان وزارت کار با رئیس دفتر بازرگانی چین مطرح شد

فروزان‌: مایل به ارتقاء روابط اقتصادی هستیم
ســازمان تأمین‌اجتماعی اســت که 50 درصد از 
جمعیت مــردم ایران عضو این صندوق هســتند‌. 
در واقع بزرگتریــن صنــدوق تأمین‌اجتماعی در 
ایران محسوب می‌شــود که دارای هشت هلدینگ 

سرمایه‌گذاری صنعتی و اقتصادی است‌.«
وی افــزود: »نزدیک به 10 میلیارد یــورو پروژه در 
شســتا برنامه‌ریزی شده اســت که می‌خواهیم در 
اجــرای آن از ظرفیــت و توان شــرکت‌های فعال 
اقتصادی جمهوری خلق چین اســتفاده کنیم‌. این 
10 میلیارد یورو بیشتر در حوزه پتروشیمی ‌است و 
علاقه‌مندیم که از ظرفیت ایجاد شده و ابتکار عملی 
که دولــت جمهوری خلق چیــن در توافقنامه 25 
 ســاله بین ایران و چین به خرج داده است، بهره‌مند 
شویم‌. مشخصاً درخواست داریم برای بهره‌برداری 
از توان فنی، مالی و اجرایی شرکت‌های چینی وارد 
مذاکره شــده و موضوعات همکاری را پیش ببریم‌. 
موضوعات ســرمایه‌گذاری شــده در پتروشیمی 
‌موضوعاتی است که تماماً مورد نیاز کشور چین است 

و جزو واردات این کشور است.«

رئیس دفتر بازرگانی چین نیز در این جلسه با اشاره 
به اراده جــدی موجود بین شــرکت‌های چینی و 
شرکت‌های ایرانی در افزایش مناسبات و همکاری‌ها 
گفت: »دیدار مدیران هلدینگ‌های اقتصادی شستا 
و گفت‌وگو با آنها برای من مشــخص کرد که طرف 
ایرانی برای همکاری با جمهوری خلق چین اهمیت 
قائل است‌. ما نیز تمایل داریم همکاری چین و ایران 

را توسعه دهیم‌. 
این امر را وظیفه خود می‌دانیم و امیدواریم در آینده 
بتوانیم مناســبات خود را با وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی جمهوری اسلامی ‌ایران و مجموعه شستا 

گسترش دهیم‌.«
وی تصریح کرد: »من از پیشنهادات مطرح شده در 
این جلسه استقبال می‌کنم و اعتقاد دارم با همکاری 
دولت ایران، این پیشنهادات را می‌توان به طور جدی 
پیگیری و اجرایی کرد‌. اگرچه در حال حاضر برخی 
مشــکلات برای همکاری فی‌مابین وجود دارد، اما 
تمایل دولت‌ها و مردم جمهوری اســامی ‌ایران و 

کشور چین بر استحکام روابط است.«

بیـمه تأمیـن
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