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ــی ــاع ــم ــت ــن‌اج ــی ــام ــاه و ت ــی رف ــص ــص ــخ ــه ت ــری ــش ن

تداوم معافيت  حق‌بيمه 
پس از فوت کارفرمـا

دستور مدیرعامل تأمین‌اجتماعی برای حمایت از اشتغال

ویـــتـــریـــن

عملکــرد ســازمان  بــر  مــروری 
تأمین‌اجتماعی به عنوان بزرگترین نهاد 
بیمه‌گر کشور، طی شش دهه گذشته 
نشان از این دارد که این سازمان، همواره 
با حمایت واقعی از نیروهای مولد جامعه، 
اعم از کارگــران و کارفرمایان به دنبال 
توسعه اقتصادی و گردش هرچه بهتر 
چرخ کارخانه‌ها و کارگاه‌ها بوده است. 

تأمین‌اجتماعی پشــتیبانی بیمه‌ای و 
درمانی را حق کارگران، تولیدکنندگان 
و نیروهای مولد جامعه می‌داند و از این 

رو، این حمایت و ...

مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی 
در سفر استانی به اســتان سیستان و 
بلوچســتان در جلسه شــورای اداری 
مشــترک حوزه‌های بیمه‌ای و درمانی 
این استان، ضمن تبریک هفته بسیج به 
همه بسیجیان، اظهار داشت: »خدمت 
به مردم در زمان‌های مختلف و شرایط 
بحرانی با تفکر بسیج قابل انجام است.« 
میرهاشم موسوی، بهبود شرایط کادر 
درمــان به‌ویژه کارکنان شــرکت‌ها و 

مؤسسات تابعه این سازمان...

سازمان تأمين‌اجتماعی
 مشوق توسعه اقتصادی

اجتماعی شدن 
تأمين‌اجتماعی، گزاره 

اصلی تحول است

 بررسی نقش بازرسی کار در کاهش 
حوادث شغلی

ســرمقاله

گـزارش
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کلانشهرهای ايران 
درگير مه‌دود شيميايی

 نگاهی به سير تکامل 
نظام تأمين‌اجتماعی

در آفريقای جنوبی
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رونق هپکـو  با 
دريافت سفـارش  از 

شرکت‌های شستا

رئیس اداره سلامت الکترونیک 
سازمان تأمین‌اجتماعی عنوان کرد

نقشه راه سلامت ‌1404 
چراغی فراروی درمان 

13
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اخیراً طرحی ‌از سوی تعدادی از 
نمایندگان به مجلس شورای اسلامی 
ارائه شده است تحت عنوان »دستمزد 

منطقه‌ای« که در واقع اعمال »دستمزد 
توافقی« برای مشاغل ایجاد شده در 

روستاها را تجویز می‌کند که بعضاً 
از آن به عنوان اصلاح قانون کار یاد 

می‌شود. این در حالی است که طرح 
مزبور اصلاح قانون کار نیست و در 
واقع توضیح و تخصیص ماده )41( 

قانون کار فعلی است.

یادداشتی از علی حیدری، عضو و 
نایب‌رئیس هیأت مدیره تأمین‌اجتماعی

 »دستمزد توافقی« يا »دستمزد 
منطقه‌ای« ؟! 7

مديرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی وعده داد

مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی با صدور دستور اداری نحوه 
محاسبه و دریافت حق بیمه از ورثه کارفرمایان متوفی که کارگاه 
آنان مشــمول معافیت حق بیمه ســهم کارفرمایی قرار گرفته و 
همچنین چگونگی ابلاغ صورتحساب‌های صادره به ورثه کارفرما 
را مشخص کرد. بر اساس دستور اداری صادر شده توسط میرهاشم 
موســوی در خصوص ابلاغ به ورثه کارفرما و در اجرای بخشنامه 
جامع ابلاغ احکام و اوراق؛ در مواردی که مخاطب ابلاغ ورثه کارفرما 
و یا شرکای یک کارگاه باشند، ابلاغ به همه افراد مذکور در محل 

ابلاغ انجام می‌شود.
با این حال، چنانچه در هر مرحله ورثه از میان خود یکی را به عنوان 
کارفرما معرفی کنند، در این صورت از نظر قانونی شخص معرفی 

شده به عنوان کارفرما شناخته می‌شود و ابلاغ‌ها و مکاتبات بعدی 
به نام شخص مذکور انجام خواهد شد. تا زمانی که شخص معینی 
به عنوان کارفرما معرفی نشود، همه وراث و شرکا، کارفرما به شمار 
می‌روند و ابلاغ‌ها بایــد به همه آنان صورت پذیرد. ضمنا ملکی یا 

استیجاری بودن محل کارگاه نیز تأثیری در موضوع ندارد.
در خصوص استمرار بهره‌مندی کارگران شاغل در کارگاه از حقوق 
قانونی نیز بدیهی اســت فوت کارفرما، خللی در حقوق کارگران 
ایجــاد نمی‌کند. به بیان دیگر، بهره‌منــدی از معافیت‌ها و حقوق 
قانونی، وابسته به وضعیت کارگاه است و با تغییر قهری یا قراردادی 
کارفرما، معافیت‌ها و حقوق قانونی از بین نمی‌رود. در همین راستا، 
مــاده )12( قانون کار نیز به گونه‌ای این مطلب را تأیید می‌کند که 

تغییر وضعیت حقوقی کارگاه ارتباطی به کارگران ندارد و کارفرمای 
جدید قائم مقام کارفرمای سابق خواهد بود. در صورت صدور جواز 
کسب به نام یکی از ورثه با رضایت سایر شرکا، شخص اخیرالذکر 
به عنوان نماینده کارفرما شناخته شده و کلیه اوراق و احکام به نام 

او صادر و ابلاغ می‌شود.
در صورت صدور مجوز فعالیت کارگاه )پروانه کسب( به نام احدی از 
وراث کارفرمای متوفی و احراز اشتغال و رابطه مزد و حقوق‌بگیری 
ســایر وراث شاغل در کارگاه با رعایت بخشنامه 19 جدید درآمد با 
کارفرمای جدید، دریافت لیست و حق‌بیمه مربوطه پس از احراز سایر 
شرایط مقرر در قانون و آیین‌نامه اجرایی ذی‌ربط با اعمال معافیت 

حق بیمه سهم کارفرمایی بلامانع خواهد بود.

رضا خراسانی 
روزنامه‌نگار
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میرهاشم موسوی:

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی که 
برای شرکت در جلسه‌ای با فراکسیون 
کارگری مجلس شــورای اسلامی ‌به 
اســتان مرکزی رفته است، از کارخانه 
هپکــو اراک بازدیــد کــرد و گفــت: 
»شرکت‌های تابعه شستا نیازهای خود 
را به شرکت هپکو سفارش می‌دهند و 
با دریافت این سفارشات، کارخانه هپکو 

رونق می‌گیرد.« ...

بازرسان، حافظان جان 
کارگران هستند
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