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خبرها و نظرهای  تأمین اجتماعی

دسترسی سازمان تامین‌اجتماعی به بانک‌های اطلاعاتی

مطابق برخی پیش‌بینی‌هــا، در محدوده زمانی 
2025 بحــران جهانــی تامین‌اجتماعی ظهور 
خواهد کــرد. البته ایــن اولین‌بار نیســت که 
سیســتم‌های بازنشســتگی با بحــران مواجه 
می‌شوند. در دهه‌های 80 و 90 میلادی بسیاری 
 PAYG از سیستم‌های بازنشستگی که به روش
اداره می‌شدند دچار بحران شدند و به اصلاحاتی 
به طریق پارامتریک یا سیستمی روی آوردند. اما 
علائم بحران در نظام بازنشستگی کشور ما، که 
عمدتاً توسط سازمان تامین‌اجتماعی با ضریب 
نفوذ 50 درصدی جمعیت جاری است، به دلیل 
جوانی جمعیت تاکنون به مراحل حاد نرســیده 
اســت، اما از این مقطع به بعد ما این بحران را به 

نحو محسوسی درک خواهیم کرد.
قانون تامین‌اجتماعی در سال 1354 به تصویب 
رســید و در قالب این قانون، اصلاحات اساسی 
مبنی بر ایجاد سیســتم اندوخته‌گذاری برپا شد 
و میزان حق‌بیمــه از 18 درصد بــه 30 درصد 
افزایش یافــت. اما با فاصله کمــی از تصویب 
قانون تامین‌اجتماعی، با وقوع انقلاب اسلامی 
و متعاقبا جنگ تحمیلی، نه‌تنها موضوع اجرای 
صحیح قانون جدیــد و پایش آن در اولویت قرار 
نگرفت، بلکه به دلیل التهابات ناشی از انقلاب و 
جنگ تحمیلی، یکسری قوانین و مصوبات دارای 
بار مالی و خارج از اصول محاســبات بیمه‌ای به 
ســازمان تامین‌اجتماعی تحمیل شد. تاکنون 
بیش از 33 مورد از این تحمیلات احصا شــده و 
برآوردهای نه‌چندان دقیقی هم از بار مالی آن‌ها 
صورت گرفته است. این تحمیلات نقش مهمی 

در بحران زودرس تامین‌اجتماعی دارند.
دولــت در طــول ســال‌های گذشــته، بــا 
سیاســت‌گذاری‌های گوناگون و وضع قوانین و 
مقررات و مصوبه‌های مختلف تعهداتی را برای 
سازمان در قبال سایر شرکا و به‌تبع آن تعهداتی را 
برای خود در قبال سازمان ایجاد کرده که به یکی 
از مهم‌ترین عوامل پیشی گرفتن مصارف سازمان 

به منابع آن تبدیل شده است.
طبق آخریــن برآوردها، بدهی دولت بابت ایجاد 
تعهدات مذکور رقمــی معادل 100 هزار میلیارد 
تومان است و این رقم با نرخ فزاینده‌ای هرسال 
افزایش می‌یابد. عدم تسویه به‌موقع بدهی‌های 
ایجادشده بابت هریک از این تعهدات، سازمان را 
با مشــکل مالی برای تامین تعهدات بلندمدت و 
کوتاه‌مدت مواجه کرده است و سازمان ناچار است 
برای تامین کسری تعهدات خود، به روش‌های 

پرهزینه روی آورد.
انباشــت تعهــدات مالــی دولت به ســازمان 
تامین‌اجتماعی ناشــی از وضع قوانین و مقررات 
خارج از اصول و محاسبات بیمه‌ای و نبود تضامین 
کافی و کارآمد برای وصول به‌موقع آن‌هاســت. 
سیاست‌گذاری دولت برای تســویه قسمتی از 
بدهی‌های خود، موانع و مشــکلاتی را به شرح 

ذیل برای سازمان ایجاد کرده است:
- عــدم توجه بــه صرفه و صلاح ســازمان در 
اولویت‌ها و نحوه واگذاری‌های سهام شرکت‌های 

دولتی.
  لغو مصوبات یک‌طرفه واگذاری سهم توسط 

سازمان خصوصی‌سازی.
  عــدم توجه به حقــوق مالکانه ســازمان در 

خصوص شرکت‌های واگذارشده.
  عدم پرداخت تعهدات دولت به صورت نقدی 
به سازمان با توجه به بند 39 قانون بودجه کشور.

  فروش ســهام انتقالی به سازمان رأسا توسط 
سازمان خصوصی‌ســازی و به وکالت از سوی 
ســازمان تامین‌اجتماعی بدون اعطای وکالت 
رسمی از ســوی ســازمان به صورت قسطی و 
غیرنقدی با توجه به نیاز سازمان به منابع نقدی 

جهت پوشش تعهدات.
- واریز وجوه حاصل از فروش سهام )حصه نقدی( 
با تاخیر بســیار طولانی به حساب‌های سازمان 

توسط سازمان خصوصی‌سازی.
- فرآینــد قیمت‌گــذاری بســیار طولانــی 
سهام شــرکت‌های واگذاری توســط سازمان 

خصوصی‌سازی.
  انتقال شــرکت‌های زیان‌ده، کم‌بازده و خارج 
از اســتراتژی به پرتفوی سازمان که مشکلات 

فراوانی به بار می‌آورد.
با توجه به اینکه دولت اکثر شــرکت‌ها و سهام 
مرغوب را در قالب اصل 44 و خصوصی‌ســازی 
واگــذار کرده، در حال حاضر شــرکت‌هایی که 
دولت در اختیار دارد اکثرا کم‌بازده و زیان‌ده هستند 
و واگذاری آن‌ها به سازمان مشکلاتی مضاعف 
در پی خواهد داشت. شایسته است دولت با اتخاذ 
سیاست مدبرانه جهت پرداخت بدهی‌های خود به 
سازمان و همچنین ممانعت از ایجاد بدهی جدید، 
ســازمان را در ادای تعهدات خود یاری کند. این 
مهم نقشی راهبردی در ایجاد آرامش و انسجام 

ملی ایفا خواهد کرد.
کارشناس تامین‌اجتماعی

معاون فنی و درآمد سازمان تامین‌اجتماعی از دسترسی به بانک اطلاعات سازمان‌های اجرایی کشور خبر داد و اظهار داشت: »با تفاهم‌نامه‌هایی که میان سازمان تامین‌اجتماعی و سازمان‌های ثبت‌احوال و ثبت‌اسناد و املاک منعقد شده، از بانک‌های 
اطلاعاتی این سازمان‌ها استفاده می‌کنیم تا از بسیاری از همپوشانی‌ها و استفاده من‌غیرحق از منابع سازمان جلوگیری شود.« محمدحسن زدا با بیان اینکه مدیریت این سازمان از دو سال پیش با اتخاذ روش‌های مطلوب مدیریتی درصدد توسعه و ارتقای 

خدمات سازمانی است، افزود: »امروز ضمن تعامل مناسب با بخش‌های مختلف قوای سه‌گانه کشور بهترین روش‌های مدیریتی را برای پیشبرد اهداف سازمان مد نظر داریم.«
نقش قوانین حمایتی در 

بحران مالی تامین‌اجتماعی

یادداشت دو
 عباس کریم‌زاده 

 چالش‌ها به روایت مدل‌ها
دکتر راغفر در بخــش دوم صحبت‌های خود با بیــان اینکه مدل 
تعادل عمومی یکی از مدل‌هایی اســت کــه مولفه‌ها و متغیرهای 
اثرگذار در عملکرد سازمان تامین‌اجتماعی را اندازه‌گیری و محاسبه 
می‌کند، گفت: »این متغیرها شامل متغیرهای خارجی مانند وضعیت 
اقتصادی و تاثیر آن بر منابع و مصارف سازمان تامین‌اجتماعی است 
که بر متغیرهای درونی این صندوق و کیفیت و میزان خدمات هم اثر 
می‌گذارند.« وی با اشاره به اینکه مولفه‌های چندگانه موثر بر متغیرهای 
کلان در مدل‌ها مورد بررسی قرار می‌گیرد، دو مولفه سالمندی و بازار 
کار را موثرترین عوامل تاثیرگذار بر وضعیت سازمان تامین‌اجتماعی 
ارزیابی کرد. دکتر راغفر در مورد سالمندی گفت: »فرایند سالمندی 
جمعیت، که به‌عنوان گذار جمعیتی نیز شناخته می‌شود، آثار مهمی بر 
جنبه‌های مختلف اقتصاد کشورها خواهد داشت. کشور ایران هم‌اینک 
در دوران پنجره جمعیتی قرار دارد که تا سال 2040 پابرجاست و این 
فرصتی گرانبها برای اقتصاد کشور است، اما متاسفانه تبدیل به تهدید 
شده اســت.« وی کاهش نرخ باروری و افزایش امید به زندگی را دو 
عامل اصلی شکل‌گیری پدیده سالمندی جمعیت در کشور عنوان کرد 
و اظهار داشت: »بیش‌زایی دهه 60 باعث شده که این جمعیت در دوره 
بازنشستگی فشار غیرقابل تحملی را متوجه صندوق‌های بازنشستگی 
کشور و به‌خصوص سازمان تامین‌اجتماعی کنند.« وی اضافه کرد: 
»پیش‌بینی‌ها بر این است که تا 30 سال آینده با بحران جمعیت سالمند 
روبرو شویم.« دکتر راغفر با یادآوری اینکه سالمندی و پیری دو مقوله 
کاملا متفاوت و مجزا هســتند، اضافه کرد: »سالمندی به دامنه‌ای 
اطلاق می‌شــود که در آن 15 درصد جمعیت کشــور 60-65ساله 
باشند. این رقم در کشور ما در حال حاضر 8 درصد است اما به‌تدریج 
به سمت سالمندی پیش می‌رویم.« مترجم کتاب راهبردهای توسعه 
اقتصادی با بیان اینکه نرخ باروری کلی 1/8 و نرخ باروری خانواده‌هایی 

که ازدواج کرده‌اند 3/2 درصد است، یادآور شد: »اصلی‌ترین عامل رشد 
کم‌ جمعیت در کشــور نداشتن شغل و درآمد پایدار و بیکاری فراوان 
است که در ورودی‌های صندوق‌های بازنشستگی هم اثرگذار است و 
در دوره‌های بعدی هزینه‌های صندوق‌ها را بالا می‌برد.« وی با اشاره 
به اینکه مدل تعادل عمومی شامل دو بخش خانوارها و تولید است 
که می‌تواند شامل نقش دولت هم باشد، بسیاری از گزاره‌های آماری 
این مدل را با واقعیات سازمان تامین‌اجتماعی منطبق دانست و نسبت 
سرمایه به نیروی کار در کشور را بررسی کرد و اظهار داشت: »نسبت 
سرمایه به نیروی کار متغیری اساسی در اقتصاد کلان است که می‌توان 
متغیرهای دیگر را براساس آن تخمین زد. با افزایش نسبت سرمایه به 
نیروی کار، هزینه استفاده از سرمایه کاهش و هزینه استفاده از نیروی 
کار، افزایش می‌یابد. بنابراین فشاری رو به پایین بر نرخ بهره و فشاری 
رو به بالا بر دستمزدها وارد می‌شود.« دیگر متغیرهای دخیل در این 
مدل براساس گفته‌های دکتر راغفر روند نرخ بهره و نرخ دستمزد است 

که به‌تدریج نرخ دستمزدها بالاتر می‌رود و نرخ بهره پایین می‌آید.

 پیامدهای تغییرات در نرخ باروری بر بازار کار و ســرمایه 
انسانی

دکتر راغفر با بیان اینکه تغییرات در ساختار سنی جمعیت و سرعت 
آن یکی از عوامل اصلی در روند توســعه جوامع در دهه‌های آتی 
است که آثار عمیقی بر اقتصاد کلان برجای خواهد گذاشت، گفت: 
»با توجه به روند سریع سالمندی جمعیت در ایران و اهمیت بازار 
کار به‌عنوان یک بازار کلیدی در اقتصاد کشور، با استفاده از مدل 
تعادل عمومی نتایج به‌دســت‌آمده حاکی از آن است که کاهش 
نرخ باروری به کمیاب شدن نسبی عامل تولید نیروی کار منجر 
می‌شود، دســتمزدها افزایش می‌یابد و سرمایه به نحوی فزاینده 
جایگزین نیروی کار می‌شــود. بنابراین با ســالمندی جمعیت 

نسبت ســرمایه به نیروی کار افزایش می‌یابد.« وی اضافه کرد: 
»پیش‌بینی می‌شود نسبت وابستگی سالمندی در سال‌های آتی 
به رشد خود ادامه دهد که این به معنای آن است که هر فرد فعال 
اقتصادی می‌بایست نسبت به گذشته تولید بیشتری داشته باشد 
تا پاسخگوی مصرف نسل ســالمند رو به افزایش باشد.« از نظر 
دکتر راغفر نیروی کار فعال آینده علاوه بر اینکه ناچار خواهد بود 
بهره‌وری را بالاتر ببرد، بار دیگری نیز بر دوش خواهد داشت و آن 
چیزی نیست جز بار مالی ناشی از تامین مقرری‌های بازنشستگی 

سالمندان که افزایش نرخ وابستگی سالمندی گویای آن است.

 مشارکت بیشتر زنان راه میانبر است
وی با بیان اینکه براســاس مــدل تعاملی، افزایــش 20 درصدی 
مشارکت زنان می‌تواند کاهش نیروی کار را 15 سال به تاخیر بیندازد، 
افزود: »مشارکت کلی زنان در ایران 17 درصد است. به طور مشابه 
پیش‌بینی‌ها در کشورهای اروپایی نشان می‌دهد که افزایش مشارکت 
در نیروی کار کارگران بین 40 تا 59 ســال و بیش از 60 سال به طرز 
معناداری سرعت کاهش نیروی کار را کند می‌کند.« وی ویژگی عمده 
بازار کار کشور را وجود بازار کار غیررسمی دانست و افزود: »ساختار 
ســنی کارگران و وسعت بازار کار رســمی و غیر رسمی در کشور ما 
به طور دقیق مشخص نیســت. تخمین‌ها نشان می‌دهد تقریبا 37 
درصد کارگران در این‌گونه بازارها به کار اشــتغال دارند. به عبارت 
دیگر یک‌سوم اقتصاد کشور عملا مشارکت ندارند و حق‌بیمه‌ای هم 
پرداخت نمی‌کنند« دکتر راغفر با بیان اینکه سالمندی جمعیت الزاما به 
معنای کاهش رشد اقتصادی نیست، تصریح کرد: »چنانچه این پدیده 
همراه با سیاست‌های مناسب، به منظور افزایش بهره‌وری نیروی کار 
از طریق افزایش کیفیت نیروی انسانی به جای کمیت، آموزش صحیح 
و بالا بردن مهارت‌های نیروی کار و یا افزایش مشارکت در نیروی کار 
به‌خصوص نیروی کار زنان باشد، طبیعتا نگرانی هم به وجود نخواهد 
آمد.« وی در پایان با اشاره به اینکه مدل‌های تعادل عمومی ظرفیت 
زیادی دارند و می‌توانند برای پیش‌بینی اتفاقات در ایران کمک کنند،  
سرمایه‌گذاری در زمینه فراوری غذا، صنعت نساجی و پوشاک و تولید 
خودرو را  سه زمینه مهم سرمایه‌گذاری سازمان تامین‌اجتماعی در 
دوران پساتحریم نام برد که  درآمد و سود خالصی را نصیب شرکت‌های 

زیرمجموعه سازمان می‌کند. 

سلسله نشست‌های هم‌اندیشی سازمان تامین‌اجتماعی که به صورت 
هفتگی برپا می‌شود، چندی پیش با همکاری موسسه عالی پژوهش 
تامین‌اجتماعی در محل سالن اجتماعات سازمان تامین‌اجتماعی 
برگزار شد. در این نشست دکتر حسین راغفر، اقتصاددان و مدرس 
دانشگاه، ضمن ارائه مقاله‌ای با عنوان »مقاوم‌سازی صندوق‌های 
بازنشســتگی« نظرات و دیدگاه‌های خود را در خصوص عوامل و 
شرایط تهدیدکننده استقلال صندوق‌های بازنشستگی عنوان کرد و 

در پایان به سوال‌های حضار در این نشست پاسخ داد.

 تهدیدها عمدتا اقتصادی است
دکتر راغفر با بیان اینکه صندوق‌های بازنشستگی اهداف عمده‌ای 
دارند که برخی از آن‌ها در میان تمام صندوق‌ها مشترک هستند، گفت: 
»اهداف، پایه ارزیابی اســتقرار یک نظام بازنشستگی و اثربخشی 
عملکرد آن اســت و شامل پیشگیری از فقر، تضمین سطح زندگی 
شایسته در دوران اشتغال و آتیه افراد، همبستگی بین نسل‌ها و رفع 
نابرابری میان زنان و مردان، عدالت بین‌نسلی و پایداری مالی و ارتقای 

سطوح اشتغال در صندوق‌های بازنشستگی است.«
وی با بیان اینکه خطرات و مشــکلاتی کــه این صندوق‌های 
بازنشســتگی را تهدید می‌کند، ســایر صندوق‌ها را هم عملا در 
خطر قرار می‌دهد، افزود: »بخشــی از این مشــکلات در همه 
صندوق‌های بازنشستگی تمام دنیا مشترک است و از سویی هم 
وضعیت اقتصادی ما نشان می‌دهد که مشکلات امروز جامعه غرب 
تا یک یا دو دهه آینده گریبان جامعه مــا را هم خواهد گرفت.« 
دکتر راغفر اصلی‌ترین مشکل نظام بازنشستگی کشور  را مسائل 
اقتصادی و آثار تورمی آن بر این صندوق‌ها دانست و تصریح کرد: 
»باید از تاثیر هرگونه تهدیدی که متوجه سازمان تامین‌اجتماعی، 
به‌عنوان بزرگ‌ترین نماینده نظام بازنشســتگی کشور، می‌شود 
کم یا آن را مقاوم‌سازی کرد.« این اقتصاددان و استاد دانشگاه با 
بیان اینکه اقتصاد مقاومتی در صندوق تامین‌اجتماعی به معنای 
مقاوم‌سازی صندوق، منابع و مصارف آن در برابر تهدیدهاست، 
در توضیح عوامل تعیین‌کننده پایداری و اثرات توزیعی نظام‌های 
بازنشستگی گفت: »بازنشستگی انتقال فرصت‌های مصرف فردی 
از سن کاری به سن سالمندی است که ریسک‌های زیادی در آن 
دخیل است. ریسک‌ها شامل ریسک‌های بیرونی، ریسک اقتصاد 
کلان و ریسک اجتماعی به همراه عوامل چندگانه آن‌هاست.« 
وی ادامــه داد: »به‌جز تاثیر فوری عوامل ریســک‌های اقتصاد 
کلان و اجتماعی بر امنیت ســالمندی، این ریسک‌ها می‌توانند 
بر تامین مالی سازمان تامین‌اجتماعی هم اثرگذار باشند.« دکتر 
راغفر تصریح کرد: »عوامل ریســک بیرونی تاثیرگذار بر امنیت 
سالمندی شــامل تولید ناخالص داخلی و واقعی، دستمزدها، نرخ 
اشــتغال، قیمت‌های مصرف‌کننده، بازدهی روی ســرمایه‌ها و 
شکست سرمایه‌گذاری اســت.« دکتر راغفر با اشاره به پایداری 
منابع ســازمان تامین‌اجتماعی و اثرات توزیعــی که نظام‌های 
بازنشستگی بر اقتصاد کشور دارند، گفت: »از این مسیر است که 
ریسک‌هایی که متوجه خانوارهاست پوشش داده می‌شوند.« وی 
با اشاره به اینکه ســرمایه‌گذاری‌های سازمان تامین‌اجتماعی به 
دلیل وضعیت فضای کسب‌وکار نتوانسته بیش از 10 درصد منابع 
این سازمان را تامین کند، افزود: »وضعیت اقتصاد کشور ازجمله 
عوامل تهدیدکننده سرمایه‌گذاری‌های سازمان تامین‌اجتماعی 
است که در کنار عوامل تهدیدزای دیگر ازجمله برخی مصوبات 
مجلس و بدهی‌های انباشته‌شده نهاد دولت، هزینه‌های کلانی 

را بر این سازمان بار می‌کند.«

اقتصاد و سالمندی دو بحران جدی در حوزه نظام‌ بازنشستگی ایران است که باید با مقاوم‌سازی از تاثیرات آنها کم کرد

برش
ا صلی‌ترین مشکل نظام بازنشستگی کشور، مسائل اقتصادی و آثار تورمی آن بر این صندوق‌ها است. باید از تاثیر 

هرگونه تهدیدی که متوجه سازمان تامین‌اجتماعی، به‌عنوان بزرگ‌ترین نماینده نظام بازنشستگی کشور  می‌شود 
کم کرد و یا آن را مقاوم‌سازی کرد.

سالمندی و بحران اقتصادی؛ دو تهدید جدی در صندوق‌های بازنشستگی

مدیرعامل ســازمان تامین‌اجتماعی با بیان اینکه یکی از راهبردها 
و استراتژی‌های اصلی سازمان تامین‌اجتماعی کمک به تحقیق و 
توسعه صنعتی کشور به‌خصوص در زمینه دارو است، اظهار داشت: 
»ایجاد بستر سالم و روح سلامت در بنگاه بزرگی که گردش مالی 
بالایی در ســال دارد مهم‌ترین اولویت و اســتراتژی مدیریتی در 
سازمان تامین‌اجتماعی بوده است.« دکتر سیدتقی نوربخش که به 
همراه دکتر حسینعلی شهریاری، رئیس کمیسیون بهداشت و درمان 
مجلس شورای اســامی، دکتر محمدرضا شانه‌ساز، مدیرعامل 
شــرکت ســرمایه‌گذاری دارویی تامین و دکتر کریم زارع، رئیس 
باشگاه پژوهشگران جوان و نخبگان دانشگاه آزاد اسلامی، از شرکت 
تحقیقاتی مهندسی توفیق‌دارو بازدید می‌کرد، گفت: »صنعت دارو 
یکی از حوزه‌هایی است که در اولویت سازمان تامین‌اجتماعی است.« 
وی با تاکید بر اینکه هلدینگ دارویی تامین در زمینه تحقیق و توسعه 
اهتمام کامل دارد، اضافه کرد: »برای تحقیقات و توسعه در صنعت 
داروسازی هیچ محدودیتی در ســرمایه‌گذاری و افزایش سرمایه 

در گردش وجود ندارد و ســازمان 
تامین‌اجتماعی به سرمایه‌گذاری 
در زمینه تحقیق و توسعه صنعت 
دارویی کشور بســیار علاقه‌مند 
اســت.«  دکتر نوربخش با بیان 
اینکه شرکت تحقیقاتی-مهندسی 
توفیــق‌دارو می‌تواند با تولید دارو 
به‌عنوان کالایی اســتراتژیک در 
زمینه تولید ملی و ایجاد خودکفایی 

نقش بســزایی داشته باشــد، گفت: »شــرکت توفیق‌دارو نیاز به 
سرمایه‌گذاری‌های جدی دارد که باید توسط سازمان تامین‌اجتماعی 
انجام شود. امیدواریم این سرمایه‌گذاری‌ها ارتقا یابد.« مدیرعامل 
سازمان تامین‌اجتماعی گفت: »تحقیق و پژوهش در دنیا هزینه دارد 
و نوعی سرمایه‌گذاری محسوب می‌شود و نیازمند تخصیص منابع، 
به‌ویژه سرمایه‌گذاری در حوزه دارو است که بالاترین بازده را از نظر 

اقتصادی داراست. تحقیق نیاز به 
ابزار، امکانات و نگهداشت نیروی 
انسانی دارد، زیرا فکر و دانش شما 
تبدیل به تولید می‌شــود.« دکتر 
نوربخش اضافه کرد: »در زمینه 
IT پیشرفت قابل‌توجهی به دست 
آمده و اقدامات صورت‌گرفته در 
ســازمان تامین‌اجتماعی باعث 
کاهش حدود 3 میلیون مراجعه در 
ماه و کنترل و رفع بهینه مشــکلات مردم انجام شده است.« وی با 
بیان اینکه در حوزه اقتصادی و سرمایه‌گذاری نیاز به تلاش بیشتری 
داریم، اظهار داشــت: »باید وارد بازار سرمایه شویم، زیرا 240 بنگاه 
اقتصادی را مدیریت می‌کنیم و سبد سرمایه 60 هزار میلیارد تومانی 
در صنعت کشور داریم. به همین دلیل باید نقشی برجسته در تحقیق 
و توسعه )Research and Development( داشته باشیم.« در 

این بازدید دکتر حسینعلی شهریاری، رئیس کمیسیون بهداشت و 
درمان مجلس شورای اسلامی، نیز گفت: »در سیاست‌گذاری‌های 
کلان جمهوری اسلامی باید حداکثر 3 درصد از سهم تولید ناخالص 
ملی به امر تحقیقات اختصاص یابد، اما با وجود کلیه تلاش‌هایی که 
شده، در حال حاضر حداکثر نیم درصد صرف تحقیقات می‌شود.« وی 
خاطرنشان کرد: »برای رسیدن به اهداف اقتصاد مقاومتی و بیرون 
آمدن از وابســتگی، با توجه به اینکه ما را از دارو و غذا تحریم کردند 
و باز هم امکان ادامه یافتن تحریم‌ها و تاثیرگذاری آن‌ها در صنعت 
کشور وجود دارد، باید سعی کنیم از وابستگی‌ها نجات یابیم و به سمت 
کاستن از وابستگی‌ها برویم. همچنین با توجه به ادامه دشمنی‌ها باید 
به تحقیق و توسعه اهتمام ورزیم.« دکتر شانه‌ساز، مدیرعامل هلدینگ 
دارویی تامین، نیز طی سخنانی اظهار داشت: »شرکت توفیق‌دارو با 
توجه به تیم کارشناسی و مدیریتی بسیار قوی خود یکی از افتخارات 
هلدینگ دارویی است و یکی از معدود شرکت‌هایی است که واقعا و 

صادقانه به تحقیق و توسعه می‌پردازد.«

تامین‌اجتماعی به تحقیق و توسعه در صنعت داروسازی کمک می‌کند
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