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بر کسی پوشیده نیست که یکی از مهم‌ترین شعارهای 
همه دولت‌های بعد از جنگ در حوزه اقتصاد کشور، 
به‌خصوص در دو دهه اخیر، اجرای برنامه‌هایی است 
که مردم از قبل آن خانه‌دار شــوند. میزان سهولت 
خانه‌دار شــدن آحاد جامعه را می‌توان حتی یکی از 
شاخصه‌های توسعه‌یافتگی به حساب آورد. در این 
مدت طرح‌های مختلفی از ســوی دولت‌ها به اجرا 
درآمده است که گاه موفق بوده و گاه ناموفق. بسیاری 
از این طرح‌ها به دلیل اینکه برآورد کارشناسی از نحوه 

جانمایی و تامین منابع و...  
صفحه 2

فرصت‌های مسکن 
اجتماعی و مخاطراتش

لغو تحریم‌ها 
رکو د مسکن را می‌شکند؟

پایین آمدن سن بازنشستگی در ظاهر به افزایش اشتغال خواهد انجامید اما 
در عمل به علت تورم و بالا بودن هزینه‌های زندگی در کنار کافی نبودن 
مستمری بازنشستگی، کاهش سن به افزایش اشتغال نیانجامیده است. اگر 
افزایش امید به زندگی را نیز در نظر بگیریم، کاهش سن بازنشستگی شاید 
تنها به افزایش مصارف و بر هم خوردن تعادل منابع و مصارف سازمان‌های 

بیمه‌گر اجتماعی انجامیده باشــد و در عمل، بازنشستگان را از یک شغل 
رسمی همراه با مزایای قانونی، به مشاغل کاذب و بی‌پشتوانه کشانده است. 
در شماره پیشین هفته‌نامه آتیه‌نو، بخش اول میزگرد سن بازنشستگی را با 
حضور دکتر مهدی تقوی اقتصاد‌دان، دکتر فرشید یزدانی پژوهشگر حوزه 
رفاه و تأمین‌اجتماعی و علی‌اکبر شیرمحمدی مدیرکل دفتر فنی صندوق 

بازنشستگی کشوری انتشار دادیم. در بخش دوم این میزگرد که در ادامه 
آمده است، کارشناسان به موضوعاتی مانند ضرورت اصلاحات پارامتریک 
در صندوق‌های بیمه‌گر اجتماعی و حذف بازنشستگی‌های پیش از مورد، 
توجه به ســن بازنشســتگی و بحران صندوق‌ها در برنامه ششم توسعه 
				  صفحه 8   پرداخته‌اند.

بخش پایانی میزگرد آتیه‌نو  با حضور مهدی تقوی )اقتصاددان(، فرشید یزدانی )کارشناس سیاست‌های اجتماعی( و 
علی‌اکبر شیرمحمدی )مدیرکل دفتر فنی صندوق بازنشستگی کشوری( درباره سن بازنشستگی

 یادداشت اول
  محمدعلی پورشیرازی  
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زند به سوی  28 صفر هر سال دلمان پر میٌ ٌ
گنبد خضرا

وداع با پیامبر مهربانی‌ها

رحلت جانسوزپیامبر اکرم)ص(  
امام حسن مجتبی)ع( و  امام رضا)ع(
 را تسلیت می‌گوییم

16

ویترین
 زندگی، خوشحالی، دیالوگ  

زیرمیزی‌گرفتن کمرنگ‌شده اما صفر نشده!دغدغه‌های مثبت بودن!
یک روز با بیماران مبتلا به ایدز
در  بیمارستان امام خمینی )ره(

با گذشت یک سال از اجرای گام سوم طرح تحول سلامت، 
هنوز گزارش‌هایی ازپدیده زیرمیزی به گوش می‌رسد
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فراخوان سمینار 
»نقش آموزش عالی در 
سیاست‌گذاری رفاه و 

تامین‌اجتماعی«

امارات درآغاز راه 
بیمه‌های اجباری

نگاهی به بیمه در مان کارگران مهاجر و 
گردشگران در شیخ‌نشین خلیج‌فارس

مطابق برخی پیش‌بینی‌هــا، در محدوده زمانی 
2025 بحــران جهانــی تامین‌اجتماعی ظهور 
خواهد کــرد. البته ایــن اولین‌بار نیســت که 
سیســتم‌های بازنشســتگی با بحــران مواجه 
می‌شوند. در دهه‌های 80 و 90 میلادی بسیاری 
 PAYG از سیستم‌های بازنشستگی که به روش
اداره می‌شدند دچار بحران شدند و به اصلاحاتی 
به طریق پارامتریک یا سیستمی روی آوردند. اما 
علائم بحران در نظام بازنشستگی کشور ما، که 
عمدتاً توسط سازمان تامین‌اجتماعی با ضریب 
نفوذ 50 درصدی جمعیت جاری است، به دلیل 

جوانی جمعیت تاکنون به مراحل حاد نرسیده...
صفحه 3

از نگاه آن‌ها، جیب بیمار هم جیب آن‌هاســت. 
تعدادشان خیلی زیاد نیست، اما آنقدرها هست 
که خیلی‌هایمان حداقل یک‌بار صابونشان به 
تنمان خورده باشــد. اگرچه نامش را زیرمیزی 
گذاشــته‌اند، ولی برای پزشک زیرمیزی‌بگیر 

دریافت وجه غیرقانونی 
از بیمار کاملا عیان شده 
و به روی میز آمده است. 
اینکه پزشک برای انجام 
عمل جراحی دستمزدی 
بیشــتر از تعرفه‌هــای 
قانونــی طلــب کند، 
مشکل دیرینه‌ای است 
که همچنان دســت از 

سر نظام سلامت برنداشته است. به‌زعم این عده 
اندک از  پزشکان، دستمزد کاری که آن‌ها انجام 
می‌دهند خیلی بیشتر از تعرفه‌های قانونی است. 
خود را تافته‌ای جدابافته می‌دانند که باید درآمدی 
بیشتر از ســایر همکاران خود داشــته باشند، 

اما از نگاه کارشناســان نظام سلامت، پزشک 
زیرمیزی‌بگیر پزشکی است که فقط هزینه‌های 
درمان را چند برابر می‌کنــد و تا وقتی پولش را 
نگیرد دست به سیاه‌وسفید نمی‌زند. این‌ روایت 
پزشکان زیرمیزی‌بگیری است که برای درمان 
صحیح بیمار ســوگند 
اخلاقــی خورده‌اند، اما 
سوگندشان را به بهای 
پــول شکســته‌اند. از 
15 آبان ســال گذشته، 
گام ســوم طرح تحول 
سلامت آغاز به کار کرد. 
در این گام، متولیان نظام 
سلامت تصمیم گرفتند 
با افزایش تعرفه‌های پزشــکی با پدیده زشت 
زیرمیزی برخورد کنند. داستان به اینجا برمی‌گردد 
که پزشکان زیرمیزی‌بگیر مدعی هستند که به 
دلیل پایین بودن تعرفه‌های پزشکی مجبورند...
صفحه 6

به دنبال ارسال نامه و پیگیری‌های ممتد بی‌ثمر، 
شوق تهیه گزارش مرا به بخش بیماری عفونی و 
تحقیقات ایدز بیمارستان امام خمینی )ره( تهران 
کشاند. قرار گرفتن این بخش در زیرزمین و 
بیمارستان  این  بخش  انتهایی‌ترین  پشت 

نگاه‌ها  نوع  ناخودآگاه 
و رویکردهای انکاری 
این سال‌های کشور را 
در بررسی و پرداختن 
به این واقعیت به ذهنم 
متبادر ساخت. به‌محض 
دلنشین  نوای  ورود 
رخشش  د و  بنما  آ
سرامیک‌های صدفی 

و گلدان‌های گل بر دیواره سالن توجهم را جلب 
می‌کند. نگاه کنجکاوم حتی از تابلو اعلانات 
غافل نمی‌ماند: نامه اداری یکی از معاونت‌های 
پژوهشی دانشگاه‌ها و حمایت ستاد راهبری 
توسعه علوم و فناوری‌های شناختی و فرم 

چگونگی ارائه پایان‌نامه دانشجویی با محوریت 
ایدز و پوستر همایش... بلافاصله این تردید تلخ 
در ذهنم ایجاد می‌شود که مبادا خروجی این 
همه انرژی نیروی متخصص و یا مسئولان 
دولتی و بیت‌المال به تولید تحقیقاتی بینجامد 
که نتایج آن‌ها در گوشه 
کتابخانه‌ها و یا بایگانی 
ادارات و نهادهای مرتبط 
زیر گردوخاک قفسه‌ها 
از چشم‌ها دور بماند... به 
سمت دفتر باشگاه یاران 
مثبت حرکت می‌کنم، 
به دلیل برگزاری کارگاه، 
انتظار بیش از دو ساعت 
را بر خودم هموار می‌کنم که حاصل این صبوری 
گفت‌وگویی صمیمی با بیماران مثبت را نصیبم 
کرد. تلاش دارم با جلب اعتماد اعضای باشگاه 

یاران مثبت بیمارستان امام خمینی )ره(...
   صفحه 7

گفت‌وگو با محسن سرخو، عضو هيات مديره سازمان 
تامين‌اجتماعي، درباره گروه‌های هدف مسکن اجتماعی

ارتقای هتلینگ
در 72 بیمارستان 

تامین‌اجتماعی

گپ وگفت‌های کارساز
راهنمای صحبت کردن با دیگران
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نقش قوانین حمایتی در 
بحران مالی تامین‌اجتماعی

 یادداشت دو 
 عباس کریم‌زاده 

خطربازنشستگی‌های‌ زودهنگام برای صندوق‌ها

کارگران و بازنشستگان در اولویت طرح مسکن اجتماعی


