
شماره هشتاد و هشت 26 دی 1395 07یکشنبه
یادنامه آیت‌الله هاشمی رفسنجانی

خاطرتان هســت وقتی در ســال 68 به شــما پیشنهاد ��
وزارت کار را دادند، چه درخواســتی از شما کردند؟ یعنی 
خارج از طرح و برنامه‌های مرســومی که قبل از انتخاب 
وزرا بین وزیر و رئیس‌جمهور ردوبدل می‌شــود چه چیزی 
از شما خواستند و در قبال جامعه کار و تولید چه ماموریتی 

به شما محول کردند؟
بر دو نکته تاکید کردنــد. یکی اینکه ما باید تولید ثروت کنیم و در 
سایه این تولید ثروت، کارگران به رفاه و زندگی بهتر برسند. ایشان 
به دنبال تقســیم فقر نبود. اینکه اگر گرســنگی و فقر وجود دارد 
برای همه وجود داشته باشد! ایشان دنبال این بود که همه به‌ویژه 
کارگران از بهترین امکانات برخوردار باشند. تاکید کردند که بحث 
مهارت‌آمــوزی کارگــران را جدی بگیریم. یــادم می‌آید می‌گفتند 

کارگری که مهارت و سواد داشته باشد بیکار 
نمی‌مانــد و کارفرمــا منت او را هــم خواهد 
کشید. تاکید داشت کارگرها را از کارگر ساده 
به کارگر توانمند تبدیل کنیم تا بتوانند از حقوق 
خــود دفاع کننــد. دوم اینکه تاکیــد ویژه‌ای 
بر عدالت اجتماعی داشــتند. در خطبه‌های 
نماز جمعه هم همیشــه دربــاره این موضوع 

صحبت می‌کردند.

اتفاقا می‌خواســتم در مورد عدالت ��
اجتماعی در سیاســت‌های اقتصادی و 
مرتبط با حوزه کار و تولید کمی مفصل‌تر 
صحبت کنیم. چقــدر عدالت اجتماعی 
که ایشان بر آن تاکید می‌کردند در عمل 
محقق شد؟ به هر حال نقدهایی از این 
منظر وارد می‌شــود که سیاســت‌هایی 
چــون تعدیل اقتصــادی و توجه زیاد به 
صاحبان سرمایه برای سازندگی کشور، 
مقداری عدالت اجتماعی را به سایه برد.

اتفاقا همان موقع عده‌ای می‌گفتند که آقای هاشــمی زیر عبای 
خــود داس و چکش قایم کرده اســت! یعنی او را متهم می‌کردند 
که در حوزه اقتصادی، افکار و سیاست‌های مارکسیستی را دنبال 
می‌کند. اتفاقا تاکیدشان بر عدالت اجتماعی از منظر اسلام بود، 
اما متهم به چنین بحث‌هایی می‌شــد. عدالت اجتماعی را هم در 
ســایه کار و تولید و سازندگی تعریف می‌کرد. اینکه کشور ثروتمند 
شود و در کنار ثروتی که نصیب کشور می‌شود جامعه کارگری هم 
به رفاه برســد. اما این دیدگاه ایشان به دلیل بد عمل کردن برخی 

از بخش‌هایی که با ایشان به‌خوبی همراهی نمی‌کردند، با آسیب 
مواجه شــد. به‌ویژه اینکه برخی سیستم‌های حمایتی، همگام با 
توســعه اقتصادی نتوانســتند به وظایف خود عمل کنند. اصلاح 
ساختار اقتصادی، شفاف‌سازی اقتصادی، برنامه‌های تعدیل و... 
اگر در زمینه حقوق و دســتمزد و حمایت‌هــای اجتماعی با مانع 
روبه‌رو نمی‌شــد، عدالت اجتماعی بیشتر خود را نشان می‌داد. اما 
کسانی که یکسویه‌نگر بودند و تنها بخشی از کار را جلو می‌بردند و 
به مردم و جامعه کارگری کم‌توجه بودند باعث ایجاد مشکل شدند.

با وجــود برخــی ناهمراهی‌ها، چقــدر کارنامه عدالت ��
اجتماعــی دولت‌های آقــای هاشــمی را درنهایت موفق 

ارزیابی می‌کنید؟
توجه داشــته باشــید که قانون پرداخت مقرری 
بیکاری در ســال پایانی دولت ایشان به تصویب 
رسید. منتها نگذاشتند به اجرا برسد و در مجلس 
متوقف ماند. افزایش حقوق و دستمزد در تمام 
ســال‌های ریاســت‌جمهوری آقای هاشمی به 
شــکل واقعی اجرا شد و مزد حقیقی به کارگران 
داده شــد. یعنی اضافه بر میــزان تورم، درصد 
مجزایی هم افزایش داشــتیم. فقط یک ســال 
که تورم خیلی بالا رفته بود نتوانســتیم افزایش 
واقعی داشــته باشــیم، چون می‌ترســیدیم که 
واحدهای تولیدی، کارگــران را تعدیل کنند. در 
دوره ایشــان، مراکز فنی‌وحرفه‌ای چنان رشــد 
کرد کــه باورکردنی نبود. وقتی ما کار را شــروع 
کردیــم در کل کشــور پنــج کامپیوتــر در مرکز 
تربیت مربی کرج وجود داشــت اما وقتی دولت 
ایشان کارش را پایان داد در روستاها هم مراکز 
فنی‌وحرفه‌ای داشتیم. آقای هاشمی به ساخت 
مراکــز فنی‌وحرفــه‌ای بودجه‌هــای میلیاردی 
اختصــاص داد چون اعتقاد داشــت نیروی کار 
باید به نیروی متخصص تبدیل شــود. ورزشگاه‌ها و مراکز متعدد 
ورزشی ساخته شدند. برای اینکه کارگرها به یک ابزار اجرایی صرف 
تبدیل نشوند بحث تفریح و رفاه آن‌ها وسیعا مورد توجه قرار گرفت. 
خانه‌های بهداشــت کارگران با دستور ایشان راه‌اندازی شد. نگاه 
آقای هاشمی به نیروی کار نگاهی ابزاری نبود که فقط کار کنند. 
به فکر پیشرفت و بالندگی این طبقه از جامعه بود. مرکز نگهداری 
از کودکان معلول کارگران با حمایت مستقیم ایشان راه‌اندازی شد. 
مرکز زعفرانیه که توســط ایشان افتتاح شد هنوز هم فعال است. 

برای اینکه کارگران بتوانند وارد دانشگاه‌ها شوند هم در قانون از 
آن‌ها حمایت کردیم و هم در عمل تسهیلات ‌دادیم. بازارچه‌های 
خوداشــتغالی راه افتاد تا اقشار خاص بیکار بتوانند زندگی‌شان را 
بچرخانند. در دوره ایشان نرخ بیکاری تک‌رقمی و از 16 به 8/9 
درصد رســید که این مســئله برای یک اقتصاد خیلی مهم است. 
وقتی ارتش ذخیره نیروی کار کاهش پیدا می‌کند قدرت چانه‌زنی 
نیروی کار افزایش می‌یابد. آقای هاشمی به گرایش جامعه کار به 
ســمت مباحث علمی توجه خاصی داشتند. برای کتابخانه‌های 
کارگری، از ایشــان راحت بودجه می‌گرفتیم. در رابطه با مقررات 
کار حمایت زیادی کردند تا قانون کار تصویب شــد. چه زمانی که 
در مجلــس بودند و تصویب کردند و چه زمانی که در دولت بودند 
و باید قانون را اجرا می‌کردند. درمجموع آقای هاشــمی همیشه 

از جامعــه کارگــری حمایت می‌کرد. همیشــه 
امید می‌داد. هیچ‌وقت برای پیگیری مســائل 

کارگران از ایشان با در بسته روبه‌رو نشدیم.

در شروع به کار وزارت شما، وضعیت ��
جامعه کار و تولید چگونه بود؟

واقعیت این اســت که آقای سرحدی‌زاده، وزیر 
کاری که پیش از من مسئولیت برعهده داشت، 
کارهای زیادی کرده بود اما با محدودیت‌های 
زیادی مواجه بود. چون زمان جنگ بود و منابع 
و امکانات خیلی کم بود و نمی‌شد کارهای بزرگ 
کرد. اصولا نمی‌شود دوره ما را با قبل از آن یعنی 
دوره جنگ تحمیلی مقایســه کــرد. در دوره ما 
رئیس‌جمهوری سرکار بود که همه امکانات را 
فراهم می‌کرد تا فقط سازندگی و آبادانی انجام 
شود. در جلسات هیئت دولت همیشه صحبت 
از ســاختن، راه‌ســازی، سدســازی، راه‌آهن و 

آبادانی بود.

یکی از نکات مثبت فضای کار در آن زمان قوی شدن ��
و به صحنه آمدن تشــکل‌های کارگــری و کارفرمایی بود. 
نگاهی که بعدها به این تشــکل‌ها شد و آن‌ها را به حاشیه 
راند در آن زمان وجود نداشــت. آقای هاشمی چه نگاهی 

به فعالیت‌های سندیکایی و کارگری داشتند؟
اول اینکــه در رابطه با شــوراهای اســامی کارگری کــه در دوره 
مسئولیت ایشان در مجلس شکل گرفت حمایت‌های بسیار زیادی 
از طرف آقای هاشمی شد. بعد اینکه خود من از بطن جامعه کارگری 

آمده بودم و اعتقاد داشــتم باید تشــکل‌های کارگری را قدرتمند 
کرد. هم کارگر کارخانه بوده‌ام و هم مدیر کارخانه. به تشکل‌های 
کارگری به‌عنوان رابطی برای گفت‌وگوی سریع‌تر و بهتر با جامعه 
نگاه می‌کردیم. در دوره سازندگی، با وجود سرعت زیاد برنامه‌های 
توسعه، به دلیل همین رابطه مستقیم نمایندگان کارگری با دولت، 
آسیب‌ها به حداقل رسید. اعتماد زیادی بین دولت و تشکل‌های 
صنفی وجود داشت. تنظیم روابط کار با تکیه بر نقش آن‌ها انجام 
می‌شــود. ما انجمن‌های صنفی را وارد قانــون کار کردیم. آقای 

هاشمی هم از این موضوع حمایت کردند.

تنظیــم مــراوده کارگر-کارفرما یکــی از دغدغه‌های ��
همیشگی فضای کار و تولید است. سیاست آقای هاشمی 
چقدر در برابر کلیشه‌ای که در جامعه درباره این سیاست 
شــکل گرفته و مبتنی بر توجه بیشــتر دولت سازندگی به 

صاحبان سرمایه است، واقعیت دارد؟
ایشان همیشــه میانه‌رو و معتدل بودند. هیچ‌وقت جانب کارگران 
را بــه خاطر منافــع کارفرمایان رها نکرد. اگــر کارگران هم حرف 
یا خواســته‌ای داشــتند که ممکن بود به فضای کار لطمه بزند با 
آن‌ها گفت‌وگو می‌کرد تا به خاطر منافع کشــور این خواســته‌ها را 
کنار بگذارند. ایشان از معدود روحانیونی بودند که اقتصاد را خوب 
می‌شــناختند. مبانی علم اقتصــاد را می‌فهمیدند. مفهوم رقابت 
اقتصادی را درک می‌کردند و به آن اعتقاد داشتند. این اشراف باعث 
شده بود که تاکیدشان بر تولید سود و ثروت اقتصادی باشد تا همه 
منتفع شوند. اعتقاد داشتند با تولید است که کارفرما سود می‌کند 
و کارگر هم می‌تواند کار و حقوق خوب داشــته باشد و از آن طرف 
دولــت هم مالیات بگیرد و امورش بچرخد. به این دلیل بود که به 
اقتصاد سازنده و مزیت رقابتی اعتقاد داشتند. اتفاقا تاکید داشتند 
که با کار و تولید ثروت، کارگران دچار تحرک اجتماعی شــوند و از 
یک موقعیت به موقعیت بهتری ارتقا پیدا کنند. برای نمونه وقتی به 
ایشان گزارش می‌دادیم که فلان تعداد از فرزندان کارگران که در 
آموزشگاه‌های ویژه درس خوانده‌اند با رتبه‌های خوب وارد دانشگاه 

شده‌اند، اشک در چشمانشان جمع می‌شد.

مهم‌تریــن میــراث آیت‌الله هاشــمی را در حوزه کار و ��
بیمه‌های اجتماعی چه می‌دانید؟

کارهای بسیاری انجام شد. همین شستا )شرکت سرمایه‌گذاری 
تامین‌اجتماعی( که برای مدیریت منابع تامین‌اجتماعی راه افتاد 
به توصیه ایشــان بود. اکثر قوانین و مقررات کار و تامین‌اجتماعی 
در دوره ایشــان نوشته یا بازنگری شد. قانون بیمه بیکاری، قانون 
اشــتغال معلولان، قانون حفاظت فنی و بهداشت کار در دوره‌ای 
که ایشان در مجلس بودند تصویب شدند. در دوره ریاست‌جمهوری 
ایشــان هم تعاونی‌های کارگری با زمین‌هایی که دولت در اختیار 
آن‌ها گذاشت شهرک‌های کارگری ساختند. حمایت‌های ویژه‌ای 
می‌کردند. راهی که می‌رفتند راه توســعه و پیشرفت کشور و راهی 
مردمی بود. یادم می‌آید هنگامی که مجتمع فولاد مبارکه را افتتاح 
می‌کردند انگار داشــتند پــرواز می‌کردند. نمی‌دانید چه شــعفی 
داشــتند. همیشــه آمار و ارقام ساخت‌وسازها و پیشــرفت‌ها را از 
چندین کانال داشــت. امکان نداشــت موضوعــی را بدون آمار و 

ارقام و درصد قبول کند.

آخرین باری که آقای هاشمی را دیدید چه زمانی بود؟ ��
و آیــا در حوزه کار و تولید موضوعی بود که اعتقاد داشــته 
باشند در دوره‌شــان نتوانسته‌اند آن‌گونه که باید آن را به 
سرانجام برساند؟ اصلا به میراث خود در این حوزه چطور 

نگاه می‌کردند؟
دو سه روز قبل از فوت ایشان بود که با هم صحبت کردیم. ایشان 
کاملا می‌دانستند که چه کارهایی انجام داده‌اند. هیچ کاری را بدون 
برنامه انجام ندادند که بعدها بخواهند در مورد 
آن شک کنند. من رابطه خیلی نزدیکی با ایشان 
داشتم. تنها چیزی که فکر می‌کرد می‌توانست 
کامل‌تر و بهتر از این باشد همان ساخت‌وساز 
کشور بود. فکر می‌کرد هنوز می‌توان کارهای 
بیشــتری انجام داد. یکــی دو باری هم که در 
سال‌های اخیر نامزد ریاست‌جمهوری شد فقط 
به این دلیل بود که فکــر می‌کرد باید کارهای 

بیشتری در این زمینه انجام دهد.

مهم‌ترین ویژگی شخصیتی‌شــان را ��
چه می‌دانید؟

ســعه‌صدر. یک‌بار در یکی از جلســات هیئت 
دولت، ایشــان به‌صراحت گفت کســانی که با 
برنامه‌هایی که تدوین شده مخالف هستند بهتر 
است از کابینه بروند. پرسیدند کسی هست که 
مخالف باشــد. من گفتم مخالفم. به من وقت 
دادند که صحبت کنم و دلیــل بیاورم. اما بعد 
رأی‌گیری و برنامه تصویب شــد. پیش ایشان 
رفتم که بگویم من استعفا می‌دهم. آقای دکتر معین گفت از قول 
من هم بگویید چون مــن هم مخالف بودم و رأی ندادم. به آقای 
هاشمی گفتم ما دو نفر رأی ندادیم. استعفا بنویسیم برویم دیگر؟ 
گفتنــد فکر می‌کنید چون مــن این حــرف را زده‌ام الان لج‌بازی 
می‌کنم و مصر می‌شوم که شــما بروید. بمانید و کارتان را بکنید. 
حتــی اگر مخالف من و ایده من هســتید مهم این اســت که این 
برنامه را درســت اجرا کنید. ســعه‌صدر و بزرگ‌منشــی و دریادلی 

عجیبی داشت.

با هدف بررسی ابعاد اقتصادی و حقوقی لایحه اصلاح قانون کار، دوشنبه 27 دی‌ماه، میزگردی با حضور علی‌رضا محجوب، محمد مالجو و علی خدایی برگزار می‌شود. ساعت شروع این میزگرد 17 اعلام شده و محل آن نیز دانشکده اقتصاد دانشگاه 
تهران در خیابان کارگر شمالی، مقابل بیمارستان دکتر شریعتی است. گفتنی است لایحه اصلاحی قانون کار هم‌اینک در مجلس شورای اسلامی منتظر تصمیم‌گیری نمایندگان درباره بررسی یا بازگرداندن آن به هیئت دولت است. دولتمردان می‌گویند 

این لایحه در زمان دولت گذشته به مجلس رفته و در مقابل کارگران نیز از آن جهت که نظرات شرکای اجتماعی در آن لحاظ نشده، استانداردهای روابط کار را تعیین نکرده و با حقوق بنیادین کار مغایرت دارد، خواهان عودت آن توسط دولت شده‌اند.

برگزاری میزگردی با موضوع اصلاح قانون کار در دانشگاه تهران 

او مدافع تحرک اجتماعی کارگران بود

حسین کمالی از سال 1368 تا 1376 وزیر کار و امور اجتماعی دولت آیت‌الله هاشمی رفسنجانی بود. در کابینه 
اول سیدمحمد خاتمی هم این سمت را حفظ کرد و در کابینه دوم دولت اصلاحات، قائم‌مقام وزیر کار شد. بعد 
از پایان دولت اصلاحات هم به مجمع تشخیص مصلحت نظام رفت و در آنجا به‌عنوان مشاور اجتماعی آیت‌الله 
هاشمی با ایشان همکاری کرد. در تمام این سال‌ها چه به‌عنوان دبیرکل خانه کارگر و چه به‌عنوان دبیرکل حزب 
اسلامی کار ارتباط نزدیکی با جامعه کار و تولید کشور داشت. بعدازظهر روز جمعه 24 دی‌ماه، در دفتر کارش در طبقه سوم ساختمان حزب اسلامی کار با او درباره سال‌های 

همکاری با آیت‌الله هاشمی و سیاست‌ها و دیدگاه‌های ایشان درخصوص جامعه کارگری و فضای کار و سازندگی کشور صحبت کردیم.

حسین کمالی، دبیرکل حزب اسلامی کار و وزیر کار در دولت‌های پنجم تا هفتم، از رویکردها و سیاست‌های 
آیت‌الله هاشمی در قبال جامعه کارگری می‌گوید 

 یادداشت دو 

حامی تامین‌اجتماعی و 
نیروی کار بود

 مهدی کرباسیان 

 رضا جمیلی 
  روزنامه‌نگار 

آقای هاشمی 
رفسنجانی از ابتدا، 
علاقه‌مندی عجیب 
و زائدالوصفی به 

ساخت‌وساز، عمران 
و آبادانی کشور 
داشتند. شیفته 
و عاشق ساختن 

بودند. میزان تلاش و 
کار ایشان به‌گونه‌ای 
بود که همه کسانی 
که کنارشان بودند 

کم می‌آوردند

اصلاح ساختار 
اقتصادی، 

شفاف‌سازی 
اقتصادی، 

برنامه‌های تعدیل 
و... اگر در زمینه 
حقوق و دستمزد 
و حمایت‌های 

اجتماعی با مانع 
روبه‌رو نمی‌شد، 
عدالت اجتماعی 

 بیشتر خود را 
نشان می‌داد

زندگی سیاســی آیت‌الله هاشمی رفســنجانی در سه 
مرحله قابل ارزیابی است. یک مرحله قبل از به پیروزی 
رسیدن جمهوری اسلامی است، مرحله دوم تا زمان 
ریاست جمهوری ایشان و طی دوران ریاست جمهوری 
و مرحله سوم از پایان دوران ریاست جمهوری است تا 

پایان حیات ایشان.
در دوره اول، مرور سوابق ایشان پیش از انقلاب نشان 
می‌دهد که یکی از استوانه‌های پیروزی انقلاب بدون 
شــک شــخص آیت‌الله هاشمی رفســنجانی بودند. 
ایشــان در مقطع شــکل‌گیری و پیروزی انقلاب جزو 
نزدیک‌ترین یاران امــام خمینی )ره( بودند و هوش و 
ذکاوت بالای ایشــان در ایجاد وحدت بین نیروهای 
انقلابی و حمایت مادی و معنوی از نیروهای انقلابی 
کم‌نظیــر بود. بعــد از انقلاب هم یکــی از مهم‌ترین 
مسئولیت‌ها یعنی فرماندهی کل قوا را به ایشان واگذار 
کردند و ایشــان نیز جنگ را با درایت خاص خودشان 
مدیریت کردند. از دوره ریاست مجلس و نهایتا ریاست 
جمهوری ایشــان دو خاطره نزدیک و تاثیرگذار دارم. 
بنــده از قائم‌مقامی بنیاد مســتضعفان به وزارت نفت 
رفتــه بودم و معاون وزیر نفت وقت بودم. می‌دانیم که 
درنتیجه بمباران‌های وسیع عراق، پالایشگاه‌های ما 
خصوصا پالایشگاه آبادان خسارت‌های زیادی دیده بود 
و خطوط لوله و صادرات دچار مشکل و تولید نفت دچار 
وقفه شــده و به زیر 2 میلیون بشکه سقوط کرده بود. 
خزانه خالی بود و پشتوانه ارزی مناسبی هم نداشتیم. 
یادم هست که اولین کاری که ایشان کردند پیش‌بینی 
پروژه‌ای در حوزه نفت بود که به سبب آن قرار بود به یک 
میلیون و 200 هزار بشکه افزایش تولید برسیم. ایشان 
به طور ویژه و شــخصا روزانه کار ما را در وزارت نفت و 
پیشبرد این پروژه رصد می‌کردند و اگر نیاز به کمک و 
همفکری داشتیم به‌موقع جلسه‌ای برگزار می‌کردند و 
دستورهای لازم را می‌دادند تا بدون نگرانی به کارمان 
ادامه دهیم. آن زمان توانستیم با حمایت‌های ایشان 
و تــاش کارکنان صنعت نفت، تولید نفت را به حدود 
3 میلیون و 200 هزار بشکه برسانیم و صادرات نفت 
را تسهیل کنیم. خوشبختانه با حمایت‌های شخص 
ایشان و بدون کمک گرفتن از بانک‌های کشورهای 

خارجی برای کشور درآمد مناسبی ایجاد شد.
خاطره دوم مربوط به ســال‌های 70 تا 76 اســت که 
بنده افتخار داشتم با مصوبه هیئت‌وزیران مدیرعامل 
سازمان تامین‌اجتماعی شوم. آن شش سال مدیریت 
سازمان تامین‌اجتماعی از دوران‌هایی بود که با حمایت 
آقای هاشمی و نیز حمایت‌های کارگران و بیمه‌شدگان 
و همراهی کارفرمایان و تلاش پرسنل خدوم سازمان 
تامین‌اجتماعی، تحولات وسیعی در تامین‌اجتماعی 
شــکل گرفت. با همه کاســتی‌های عیانی که کشور 
با آن‌ها دســت‌به‌گریبان بــود، تامین‌اجتماعی در آن 
مقطع توانســت وظایــف خطیر خود را انجــام دهد و 
کاســتی‌هایی که در رابطه با حمایت‌های درمانی بود 
برطرف کند و موفق شــد در آن زمان رضایت نســبی 
بیمه‌شده‌ها و خانواده‌هایشان را کسب کند. در کنار آن 
توانستیم شستا را ایجاد کنیم و با حمایت ویژه آیت‌الله 
هاشمی شرکت‌ها و اموال خوبی را در قبال مطالبات 
سازمان تامین‌اجتماعی از دولت بگیریم. آقای هاشمی 
شخصا این موضوعات را دنبال می‌کردند و به سرانجام 

می‌رساندند.
یکی از حمایت‌های ویژه ایشان از حقوق بیمه‌شدگان، 
کمــک به پرداخــت بدهی‌هــای دولت به ســازمان 
تامین‌اجتماعــی بود. به یاد دارم در روزهای نخســت 
مدیریت بــر ســازمان تامین‌اجتماعی در جلســه‌ای 
حضــوری، طــی گزارشــی از وضعیــت ســازمان 
تامین‌اجتماعی، رقم طلب‌های سازمان از مجموعه 
دولت را عنوان کردم. در آن مقطع آیت‌الله هاشــمی 
رفسنجانی به ســازمان برنامه‌وبودجه ابلاغ کردند که 
طلب سازمان را در بودجه سال 71 لحاظ و به سازمان 
پرداخت کنند. متاسفانه سازمان برنامه به دلیل کسری 
بودجه و نقدینگی مخالفت کرد و آن را در لایحه بودجه 
قرار نداد. لذا در مجلس و با حمایت نمایندگان توانستیم 
این بودجه را تصویب کنیم. یادم هست مدیر سازمان 
برنامه‌وبودجه وقت شکایت من را به آیت‌الله هاشمی 
رفسنجانی برده و گفته بود که ایشان خلاف نظر دولت، 
بندی را در لایحه بودجه گنجانده است ولی ایشان مثل 
همیشه پاسخ این گلایه را با توجه به حمایتی که لازم 
می‌دانستند از نیروی کار و بیمه‌شدگان تامین‌اجتماعی 
بــه عمــل آید داده بودنــد و از نیت من نیــز که بهبود 
وضعیت صندوق تامین‌اجتماعی بود باخبر بودند. اگر 
در مجلس یا هیئت دولت موردی بود که احیانا منافع 
ســازمان تامین‌اجتماعی و به‌تبع آن بیمه‌شــدگان را 
تهدید می‌کرد ایشان فوری دستور می‌دادند که مرتفع 
شــود. در همین راســتا بنا به دستور ایشــان، بنده در 
جلسات هیئت‌وزیران بدون حق رأی شرکت می‌کردم 
و عضــو کیمســیون اجتماعی بــودم و تقریبا در تمام 
تصمیم‌گیری‌های مهم حوزه تامین‌اجتماعی مداخله 
داشتم. همچنین هرســه ماه یکبار جلسات منظمی 
را ترتیــب داده بودند تا بــرای ارائه گــزارش و پاره‌ای 

توضیحات با ایشان دیدار داشته باشیم.
نظر ایشــان ایــن بود کــه در زمان بازســازی اقتصاد 
کشــور و روند ســازندگی باید مراقب فشارهایی باشیم 
که به طبقه کارگر وارد می‌شود و از این رو به‌شدت  ...

س: علیرضا تقوی
عک
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