
03 شماره هشتاد و هشت 26 دی 1395 یکشنبه

معیشت‌و ‌زندگی

ثبت 2900 تعاونی و اتحادیه فعال در سال 95
آخرین آمار ثبت و تشکیل اتحادیه‌ها و تعاونی‌ها در سال ۱۳۹۵ نشان می‌دهد طی ۱۰ ماه گذشته ۲۹۰۰ تعاونی و اتحادیه به ثبت رسیده که برای ۵۰ هزار و ۵۸۵ نفر اشتغالزایی کرده‌اند.  بر اساس گزارش سامانه جامع آمارهای ثبتی 
وزارت تعاون در حال حاضر بیش از ۹۶ هزار شرکت تعاونی و ۶۷۰ اتحادیه تعاونی فعال در کشور وجود دارد که بیش از ۴۲ میلیون نفر عضو آن‌ها هستند. از این تعداد، ۱۰ میلیون نفر در تعاونی‌های متعارف و حدود ۳۲ میلیون نفر در 

تعاونی‌های سهام عدالت عضو هستند و تا امروز برای بیش از یک میلیون و 600 هزار نفر اشتغالزایی کرده‌اند. استان‌ تهران با 10 هزار و ۴۰۹ تعاونی بیشترین و قزوین با ۶۲۹ تعاونی کمترین میزان ثبت را به خود اختصاص داده است.

 

 یادداشت

روز یکشــنبه 19 دی‌مــاه جلســه‌ای با حضور 
معــاون اول رئیس‌جمهــور، در ســتاد اقتصاد 
مقاومتی وزارت صنعت، معدن و تجارت برگزار 
شد که در آن به بحث حمایت از اصناف پرداخته 
شــد. این بسته از سوی اتاق اصناف کل کشور 
به وزارت صنعت پیشــنهاد شده و در آن سخن 
از پرداخــت 10 هزار میلیارد تومان به 10 هزار 
واحد صنفی است. دولت در کل و وزارت صنعت 
در جزء، به‌شــدت پیگیر تامیــن مالی اصناف 
تولیدکننده کشور هستند و به طور قطع طرحی را 
در آینده نزدیک برای حمایت از اصناف طراحی 
و تصویب خواهند کرد. در مورد پیشنهادی که 
اتاق اصناف به وزارت صنعت داده و از طریقی 
دیگر به دســت دکتر جهانگیری هم رســانده، 
باید بگویم که این مســئله در حد پیشنهاد بوده 
و در عمل و در زمان تصویب، شاید مبلغ نهایی 
کمتــر از 10 هزار میلیارد تومانی باشــد که در 
بسته پیشنهادی آمده است. در این زمینه باید 
بــا بانک مرکزی مذاکره شــود و دید، آیا بانک 
مرکزی منابع لازم برای اجرای این طرح را در 
اختیار دارد و حاضر به همکاری اســت یا خیر. 
زیرا باید در این بین مضیقه‌های بانک مرکزی 
حتما در نظر گرفته شــود. به‌صراحت می‌گویم 
مــا آماده دریافت کل این مبلغ از بانک مرکزی 
و توزیع آن میان اصنــاف و تولیدکنندگان خرد 
هســتیم. این طرح در دســت بررســی است و 
هنوز به تصویب نهایی وزارت صنعت نرســیده 
اســت. مذاکرات در جریان اســت. نمی‌توانم 
به‌دقت و قطعیت زمانی را برای تصویب نهایی 
طرح اعلام کنم، اما در این حد می‌توانم بگویم 
که وزارت صنعت به جد به دنبال آن اســت که 
این طرح تا قبل از پایان سال جاری به تصویب 
نهایی برسد و به بانک‌های سراسر کشور ابلاغ 
شود. به این ترتیب امیدواریم در ابتدای سال 96 
شاهد اولین پرداخت‌ها در قالب بسته حمایت از 
اصناف باشــیم. در بسته حمایت از اصناف، بنا 
داریم با پرداخت تسهیلات به واحدهای کوچک 
تولیدی، به آن‌ها در بازسازی و نوسازی خطوط 
تولیدشان کمک کنیم. آن‌ها خواهند توانست 
با دریافت این تسهیلات به خرید ماشین‌آلات 
بپردازنــد و خطوط تولید ســاکن و بیکار خود را 
بازیابــی کنند. ایــن مســئله در ارتقای کیفیت 
محصول نهایی تولیدشــده نیز موثر خواهد بود 
و بــر بهبود نســبی کیفیت عمومــی کالاها در 
بازار تاثیر خواهد گذاشــت. ممکن است در این 
رابطه بگویند چرا واحدهای تولیدی تامین مالی 
شوند، در حالی که باید طرف تقاضا را به پرداخت 
تســهیلات تحریک کرد. به بــاور ما در دولت، 
هردو این سیاســت‌ها باید بــه طور همزمان به 
پیش برده شــوند. یعنی نباید فقط طرف عرضه 
را تحریــک کرد و نه فقط طــرف تقاضا را. زیرا 
هرکدام از این دو سیاســت آثــار مثبت خود را 
دارند و در صورت اجــرا به صورت واحد و عدم 
اجرای سیاست دیگر، تبعات منفی خاص خود 
را خواهند داشــت. چراکه اگر به تنهایی طرف 
عرضه تحریک شــود شــاهد افزایــش تولید و 
اشتغال خواهیم بود، اما از سوی دیگر، کالای 
تولیــدی واحدها باید در بازار مــورد تقاضا واقع 
شوند. در صورتی که کالای عرضه‌شده مشتری 
نداشــته و تقاضایی وجود نداشته باشد، عملا 
با مازاد عرضــه روبه‌رو می‌شــویم و واحدهای 
تولیــدی دیگر کالایــی تولید نخواهنــد کرد تا 
کالاهای سابقا عرضه‌شــده به فروش برسند. 
از سوی دیگر، در صورتی که فقط طرف تقاضا 
تحریک شــود، با مــازاد تقاضا در بــازار مواجه 
خواهیم شــد و به این ترتیب، باید شاهد باشیم 
که عرضه‌کننــدگان یعنی واحدهای تولیدی از 
پــسِ تقاضای موجود در بــازار برنیامده و دچار 
تورم عمومی بالا در قیمت کالاها خواهیم شد. 
لذا دولت یازدهم در بســته‌ها و سیاســت‌های 
مختلف، ســعی داشــته هردو طــرف تقاضا و 
عرضــه را تحریک کند. نمونــه آن را می‌توانید 
در افزایش مبلغ تسهیلات ازدواج، طرح خرید 
کالای ایرانی، افزایش تسهیلات خرید مسکن 
و... جهت تحریک طرف تقاضا و در سوی مقابل 
پرداخت مبلغ 16 هزار میلیارد تومان تسهیلات 
به صنایع کوچک و متوســط و در گام بعدی در  

بسته حمایت از اصناف مشاهده کنید.
قائم مقاوم وزیر صنعت، معدن و تجارت

بسته حمایت از اصناف 
قبل ازسال96 نهایی می‌شود

اجاره‌بها :مهم‌ترین چالش کسب‌وکارهای خرد
اقتصاد ایران برای رشــد هرچه بیشتر، نیاز اساسی به تسهیل موانع 
کسب‌وکار در سطح خرد و کلان دارد. اما وقتی بر اساس گزارش‌های 
گوناگون بدانیم 95 درصد کســب‌وکارهای حــوزه اتحادیه اروپا 
کسب‌وکار »خرد« است، در کشور انگلستان 89 درصد از کسب‌وکارها 
از نوع »خرد« هستند، 45 درصد تولیدات بخش خصوصی هندوستان 
از کسب‌وکارهای خرد به دســت می‌آید، آنگاه متوجه می‌شویم که 
اهمیت این نوع کسب‌وکارها بســیار بالاست. مرکز پژوهش‌های 
مجلس پژوهشی درباره موانع تاسیس و رشد کسب‌وکارهای خرد 
در کشــور انجام داده که بر اساس آمارهای به‌دست‌آمده »بالا بودن 
اجاره«، »رکود بازار«، »ناعادلانه بودن مالیات« و »بالا بودن میزان 
مالیات« چهار مانع اصلی این‌گونه کسب‌وکارها معرفی شده‌اند. این 
موارد از سوی مدیران کسب‌وکارهای خرد مطرح شده و پیشنهادهایی 

نیز عنوان شده است.

موانع تاسیس و رشد کسب‌وکارها��
مطالعات تطبیقی در رابطه با تاسیس و رشد کسب‌وکارهای خرد در 
سایر کشورها نشان می‌دهد مواردی چون »کاهش تقاضا در بازار«، 
»عدم توانایی در دســتیابی به نقدینگی مورد نیاز«، »سیستم‌های 
مالیاتی پیچیده« و »شرایط ناپایدار اقتصادی« موانع تولد و توسعه 
کســب‌وکارهای خرد هستند. براســاس مطالعه میدانی در تهران، 
60 درصد مصاحبه‌شــوندگان بالا بودن میزان اجاره‌بها، 50 درصد 
رکود بازار و 38 درصد ناعادلانه بــودن مالیات‌ها را به‌عنوان مانعی 
مهم در برابر تاسیس و رشد کســب‌وکارهای خرد مطرح کرده‌اند.

کسب‌وکارهای خرد معمولا کسب‌وکارهایی هستند که به صورت 

خانوادگی یا فامیلی اداره می‌شــوند. غالبا در این کسب‌وکارها، یک 
خانواده به کاروکاســبی مشغول است و نهایتا چند نفری را هم برای 
کمک استخدام کرده است. این کسب‌وکارها برای نمونه در آمریکا 
95 درصد از کســب‌وکارها را تشکیل می‌دهند. در تعریف بر مبنای 
تعداد نیروی انسانی، کسب‌وکارهایی که دارای حداکثر پنج نفر نیروی 

انسانی در مجموعه خود باشند کسب‌وکار خرد 
به حســاب می‌آیند. با این حال در اکثر تعاریف، 
کسب‌وکارهای خرد شامل کسب‌وکارهایی با 
کمتر از 10 نفر نیروی انســانی می‌شوند. طبق 
گزارش دفتر ملی آمار انگلستان، کسب‌وکارهای 
خرد کســب‌وکارهایی هستند که تعداد نیروی 
کار آن‌ها کمتر و یا مســاوی 9 نفر باشد. در اکثر 
تعاریف، کسب‌وکارهای خرد کسب‌وکارهایی 
هستند که دارای سرمایه کمتر از3 میلیون دلار 

معادل 12 میلیارد تومان باشند.

چرا کسب‌وکارهای خرد مهم‌اند؟��
در حال حاضر کسب‌وکارهای خرد و کوچک 
به‌عنوان تسریع‌کنندگان اقتصادی-اجتماعی 
و توسعه سیاسی در کشــورهای توسعه‌یافته 
و درحال‌توســعه شناخته می‌شــوند. به طور 
مثال تنها در هندوســتان بیش از 29 میلیون 
کسب‌وکار خرد وجود دارد که 69 میلیون نفر در 
آن‌ها به کار مشغول هستند. در این کسب‌وکارها 
بیش از 2 میلیون زن هندی با نرخ رشد سالیانه 
7 درصد کار می‌کنند. گزارش‌های منتشرشده 
نشــان می‌دهد کــه کســب‌وکارهای خرد 
انگلستان بیش از 91/8 درصد از کسب‌وکارهای 

غیرمالــی را در کشــورهای اتحادیــه اروپا تشــکیل می‌دهند.

بیست مانع مهم تاسیس و توسعه کسب‌وکار در همه ��
کشورها

مطالعات پژوهشــگران در سراســر دنیا نشــان می‌دهد »قوانین 
دســت‌وپاگیر ثبت شــرکت‌ها بــرای ایجاد 
کسب‌وکار«، »نامناسب بودن قوانین مربوط به 
قراردادها، حقوقِ دارایی‌های فکری، رویه‌های 
اجرایــی، قوانین ورشکســتگی و دارایی‌های 
خصوصی«، »عدم توانایی جذب و اســتخدام 
کارکنان مناســب به علت ضعف در بازار کار و 
یا هزینه‌های بالا«، »رقابت‌های سخت برای 
جلوگیــری از ورود به بازار«، »عدم دســتیابی 
به ســرمایه اولیه کافی و نقدینگی« و »کمبود 
مشــتری« ازجمله مهم‌ترین عوامل تاسیس 
کسب‌وکارها هستند. از سوی دیگر، پژوهشگران 
در توســعه کســب‌وکارهای خــرد موانعی را 
شناخته‌اند؛ »عدم توانایی در دستیابی به نقدینگی 
مورد نیــاز«، »کمبود آمــوزش مهارت‌های 
مدیریتی و بازاریابی«، »بوروکراسی‌های شدید 
و ناپایدار اداری«، »عدم کفایت زیرساخت‌ها«، 
»سیستم‌های مالیاتی پیچیده«، »شرایط ناپایدار 
اقتصادی کشــور«، »کاهش تقاضا در بازار«، 
»رقابت سخت و مستقیم با واحدهای بزرگ و 
قوی«، »کمبود سرمایه لازم«، »زدوبند و فساد«، 
»نوسان قیمت‌ها«، »سیاست‌گذاری‌های ناپایدار 
دولتی«، »عدم دسترسی مناسب به فناوری‌های 
مناسب« و »کمبود اعتماد و اطمینان« ازجمله 

موانعی هســتند که در برابر رشد کســب‌وکارهای خرد ایجاد خلل 
می‌کنند.

کسب‌وکارهای خرد در ایران چه موانعی پیش روی ��
خود دارند؟

مرکز پژوهش‌های مجلس پرسش‌نامه‌ای تنظیم کرده و با بررسی 40 
کسب‌وکار خرد در شهرستان تهران، نتایج جالبی به دست آورده است. 
در بخش تولید، کسب‌وکارهای چهار حوزه نجاری مبلمان، پوشاک، 
کیف و کفش، و صنایع‌دســتی و در بخش خدمات، کسب‌وکارهای 
چهار حوزه خوراکی، کتاب‌فروشــی، لوازم‌خانگی و فروش پوشاک 
مورد پرسش پژوهشگران مرکز پژوهش‌های مجلس قرار گرفتند. 
در این بین »بالا بودن اجاره« به‌عنوان مهم‌ترین مانع بر سر رشد و 
توسعه کسب‌وکارهای خرد در پایتخت مطرح شده است. 60 درصد 
پرسش‌شوندگان به این مورد رأی داده‌اند. »رکود بازار«، »ناعادلانه 
بودن مالیات« و »بالا بودن میزان مالیات« ســه مورد بعدی بودند 
که هرکدام بــه ترتیب حدود 50، 38 و 28 درصــد رأی گرفتند. در 
کنار این موانع، مدیران کسب‌وکارهای خرد مهم‌ترین موانع بر سر 
فعالیت‌هایشان را چنین برشمردند: »عدم نظارت موثر دولت به‌ویژه 
در زمینه قاچاق و فساد گمرکی«، »کمبود نقدینگی و عدم دسترسی 
به وام مناسب«، »مســائل فرهنگی و گرایش به کالای خارجی«، 
»بوروکراســی«، »عوارض دائمی و نابجای شهرداری«، »ضعف 
زیرساخت آب، برق و گاز«، »گرانی مواد اولیه«، »پیچیدگی و زمان‌بر 
بودن اخذ مجوز«، »عدم حمایت از حق مالکیت فکری«، »بیشــتر 
بودن سود واســطه از تولیدکننده« »نبود امنیت قضایی« و »فقدان 

آموزش و مشاوره کافی کارآفرینان«.

پیشنهاد مدیران کسب‌وکارهای خرد برای بهبود ��
وضعیت کاری خود

پرسش‌شــوندگان در ضمن مطرح کردن موانع، پیشنهادهایی هم 
برای بهبود اوضاع رشد و تاسیس کسب‌وکارهای خرد مطرح کردند. 
به‌طور مثال، در مورد بهبود شرایط تاسیس کسب‌وکارهای خرد، برای 
گریز از آثار منفی بالا بودن اجاره نیاز به »نظارت و معیارگذاری برای 
اجاره« و »تخصیص مکان عرضه توســط دولت و شهرداری برای 
تولیدکنندگان به‌ویژه با نرخ تمام‌شده یا مشارکت در سود فروش« 
است. آن‌ها پادزهر »عدم دسترسی به وام مناسب و کمبود نقدینگی« 
را »تخصیص وام با ســود کم به‌ویژه به تولید، با شــرایط راحت‌تر و 
بوروکراسی کمتر« دانسته‌اند و معتقدند که باید »کاغذبازی و مراحل 
اداری« کاهش یابد، »امکان دسترسی سریع‌تر و با هزینه کمتر« به 
آب، برق و گاز فراهم شود، »مراجع صدور مجوز« مشخص و »زمان 
صدور مجوز« کاهش یابد. مدیران کسب‌وکارهای خرد کشور تاکید 
دارند که »اهمیت دادن به ایده‌ها و ایجاد سازوکاری برای حمایت از 
آن‌ها« و »تربیت کارشناسان متخصص برای حمایت از شرکت‌های 
دانش‌بنیان« اهمیت بسزایی دارد و علاوه بر این برای تسهیل تاسیس 
کسب‌وکارهای خرد باید مراکز مشاوره و آموزش کارآفرینان توسط 
دولت راه‌اندازی شود. آ‌ن‌ها درباره رشد کسب‌وکارهای خرد می‌گویند 
دولت باید با »تقویت تقاضا« و »تقویت صنعت گردشگری و صادرات« 
رکود در بازار را حل کند و »معیار مشخص و عادلانه«ای برای دریافت 
مالیات تعیین کند و ضمنا علاوه بر تولیدکننده‌ها از واسطه‌ها هم مالیات 
بگیرد. علاوه بر این، بر این باورند که دولت حتما باید مالیات را کاهش 
دهد و در مقابل دریافت مالیات، خدمــات بهتری ارائه کند. نظارت 
بــر واردات، گارانتی، هزینه گمرک، برنــد تقلبی، قاچاق و عملکرد 
اتحادیه‌ها دیگر خواســته مدیران کسب‌وکارهای خرد است. آن‌ها 
ایجاد دادگاه‌های تخصصی و به‌کارگیری کارشناسان متخصص و 

بی‌طرف را نیز خواستار شده‌اند.

آتیه‌نو 20 مانع کسب‌وکار خرد را در اقتصاد ایران بررسی می‌کند 

 خبرنگار  

فرشاد عزیزی

آتیه‌نو از بازآموزی شاغلان بیکارشده در مراکز فنی‌وحرفه‌ای گزارش می‌دهد

220 هزار نفر بیمه بیکاری می‌گیرند!
افرادی که قبلا شاغل بوده و بدون میل و اراده خود از کار بیکار 
شده‌اند می‌توانند فرصت راه‌اندازی کسب‌وکاری جدید را برای 
خود فراهم کنند. کافی اســت به مراکز آموزش فنی‌وحرفه‌ای 
معرفی شوند و نســبت به فراگیری آموزش‌های مهارتی اقدام 
کنند. آن‌ها که به میل کارفرما بیکار شــده‌اند و خود دخالتی در 
بیکاری‌شان نداشــته‌اند، بر اســاس قوانین می‌توانند از بیمه 
بیکاری استفاده کنند. اما هزینه گزاف پرداخت بیمه بیکاری که 
بر اساس گزارش‌ها هم‌اکنون به 200 هزار نفر پرداخت می‌شود، 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و ســازمان تامین اجتماعی  
را بر آن داشته تا این افراد را در مراکز فنی‌وحرفه‌ای بازآموزی 

کند و دوباره به بازار کار گسیل سازد.

رشد 40 درصدی بیکاران آموزش‌دیده فنی‌وحرفه‌ای��
بر اساس گزارش آماری مرکز آمار و اطلاعات راهبردی وزارت 
تعاون، کار و رفــاه اجتماعی، تعداد مقرری‌بگیران بیمه بیکاری 
در ســه بخش صنعت، خدمات و کشــاورزی که سال گذشته 
آموزش‌های مهارتی و فنی‌وحرفــه‌ای را گذرانده‌اند 13 هزار و 
259 نفر بوده که در مقایسه با رقم ۹۴۲۶ نفری آموزش‌دیدگان 

سال ۹۳ رشد قابل‌توجه 40 درصد را نشان می‌دهد.

اصفهانی‌ها و تهران‌ها در صدر آموزش‌دیدگان��
برابر ایــن آمارها، اصفهان با ۱۵۷۹ نفــر و تهران با ۱۳۹۶ نفر، 
بیشــترین تعداد مقرری‌بگیران بیمه بیکاری آموزش‌دیده را به 
خود اختصاص داده‌اند. این در حالی است که استان‌های خراسان 
شمالی با ۴۴ نفر، سیستان و بلوچستان ۶۶ نفر، خراسان جنوبی 
۷۱ نفر، کهکیلویه و بویراحمد ۷۸ نفر و کرمانشاه با ۹۸ نفر دارنده 
کمترین تعداد مقرری‌بگیران بیمه بیکاری آموزش‌دیده بوده‌اند.

بازآموزی شاغلانِ بیکارشده��
وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی که موضوع توانمندســازی 
بنگاه‌های اقتصادی و حل‌وفصل موثر مشــکلات بنگاه‌ها را در 
اولویت برنامه‌های خود قرار داده، بر ضرورت ارائه آموزش‌های 
فنی‌وحرفه‌ای به افراد بیکارشــده و تلاش برای اشتغال مجدد 
آن‌ها تاکید دارد. وزارت کار درصدد است با معرفی افراد بیکارشده 
به مراکز آموزش فنی‌وحرفه‌ای زمینه افزایش مهارت آن‌ها را به 

منظور راه‌اندازی کسب‌وکار جدید فراهم کند. به گفته مدیرکل 
حمایت از مشاغل و بیمه بیکاری وزارت کار، مقرری‌بگیران بیمه 
بیکاری در سراسر کشور به منظور مهارت‌آموزی و ارتقای سطح 
مهارت و حرفه‌ای که قبلا در آن شاغل بوده‌اند، بدون هیچ‌گونه 
محدودیتی و با پرداخت هزینه‌های آموزشی از محل منابع بیمه 

بیکاری به مراکز آموزش فنی‌وحرفه‌ای معرفی می‌شوند.

بار سنگینی که بر دوش وزارت کار است��
یک مقام مسئول وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، بر توسعه 
آموزش‌های مهارتی در صنایع و جوار کارخانجات تاکید کرده 
و به »ایسنا« می‌گوید: »ســازمان تامین‌اجتماعی با عائله ۴۰ 
میلیون نفری به ازای ۶ تــا ۷ نفر پرداخت‌کننده حق‌بیمه یک 
نفر مســتمری‌بگیر دارد، در حالی که درگذشته این تناسب ۳۵ 
نفــر پرداخت‌کننده حق‌بیمه در قبال یک نفر مســتمری‌بگیر 
بود.« او تشــکیل کارگروه‌های مشــترک میان وزارت کار، 

سازمان تامین‌اجتماعی و سازمان آموزش فنی‌وحرفه‌ای کشور 
در استان‌ها و شهرستان‌های تابعه را در حل‌وفصل مشکلات 
کارگران و بنگاه‌های اقتصادی موثر و کارگشا می‌داند. در سال 
۱۳۹۴ بیش از ۲۸ هزار نفــر از مقرری‌بگیران بیمه بیکاری به 
مراکز آموزش فنی‌وحرفه‌ای معرفی شدند و در شش‌ماهه اول 
امســال نیز حدود ۱۷ هزار نفر از این افراد دوره‌های آموزشی 
مهارت را در ســازمان فنی‌وحرفه‌ای گذراندند. در حال حاضر 
۲۲۰ هزار نفر در کشــور از مقــرری بیمه بیکاری اســتفاده 
می‌کنند. کارشناســان بازار کار معتقدند با ارائه آموزش‌های 
مهارتی به افراد بیکار، آن‌ها فرصت‌های شــغلی جدیدی پیدا 
می‌کنند و با مشــاوره و هدایت شــغلی به کار مجدد در زمینه 
مهارت‌های فراگرفته مشغول می‌شوند. در حال حاضر برنامه 
گسترش دامنه پوشــش بیمه بیکاری با رویکرد کاهش مدت 
ماندگاری مقرری‌بگیران بیمه بیکاری و توانمندسازی و هدایت 
مقرری‌بگیران به اشتغال مجدد در دستور کار وزارت کار قرار 
دارد و تمــام هزینه‌های آمــوزش مهارت‌های فنی‌وحرفه‌ای 
مقرری‌بگیــران بیمه بیکاری برای کســب و ارتقای مهارت 
بدون محدودیت از حســاب بیمه بیکاری توســط ســازمان 

تامین‌اجتماعی پرداخت می‌شود.

 رضا رحمانی 

»بالا بودن اجاره« به‌عنوان مهم‌ترین مانع بر سر رشد و توسعه کسب‌وکارهای خرد در تهران مطرح شده است. 60 درصد پرسش‌شوندگان به این مورد رأی داده‌اند

مرکز پژوهش‌های 
مجلس پژوهشی 

درباره موانع 
تاسیس و رشد 
کسب‌وکارهای 
خرد در کشور 

انجام داده که بر 
اساس آمارهای 

به‌دست‌آمده »بالا 
بودن اجاره«، »رکود 
بازار«، »ناعادلانه 
بودن مالیات« و 
»بالا بودن میزان 

مالیات« چهار مانع 
اصلی این‌گونه 

کسب‌وکارها معرفی 
شده‌اند


