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آنچه می‌خواهید از بیمه و کار بدانید

شماره هجده 1 شهریور 1394 یکشنبه

افقي
1 - ســازماني‌ كه‌ خط‌مشي‌ رسمي‌ آن‌ حمايت‌ و همراهي‌ در اجراي‌ طرح‌ 

تحول‌ سلامت‌ است‌ - ستون بدن
‎2 - ‌از درختان‌ زمين‌هاي‌ شور - برادر بزرگ‌ رايت‌ مخترعان‌ هواپيما - طعم‌ سركه‌

‎3 - سر شب‌ - نوه - پسوند آش‌‌
‎4 - ‌انتقام‌ ‌- قوم‌ اكثريت‌ در كشور چين‌ - ‌گمراهان‌

5 - رود اروپايي‌ - از پيامبران‌ بني‌‌اســرائيل‌ و هم‌‌عصر حضرت‌ عيســي 
‎ع( - طايفه‌ دوحرفي‌ - قاصد و نامه‌‌بر(

6 - باجناق‌ - ‌روزي‌ ‌- داراي سبيل پرپشت
‎7 - ‌ستمگر ‌- ‌مقابل‌ عام‌ ‌- بزرگ‌ترين‌ عدديك‌‌رقمي‌ - زمين‌ آذري‌

8 - ‌اثري‌ از مارك‌ تواين‌ در سال 1889 ‌
‎9 - گرمي‌، حرارت‌ - گربه‌ فرنگي‌ - شهري‌ در ژاپن‌ - نارنگي‌ ژاپني‌

10 - باشگاه اسپانيايي كه چهارمين قهرماني‌اش را در سال 2015 به دست 
‎آورد - خو گرفتن‌ - كارآموز پزشكي‌

‎11 - روز - ويتامين‌ جدولي‌ - ‌مونث‌ هائل، ترساننده‌ - يك‌ خودماني‌
‎12 - نام‌ قديم‌ اروميه‌ - لطيف‌ و ملايم‌ - نيايش‌

13 - ‌گروه‌ خوني‌ اكثر ايرانيان‌ - تقويت‌ راديويي‌ - ‌پابرجا كردن
14 - ديرين‌ - ‌دزد بازار - قوت‌ لايموت‌‌

1954‎ 15 - فلز رسانا‌ - نويسنده‌ آمريكايي‌ و برنده‌ جايزه‌ نوبل‌ ادبيات‌
‎عمودي‌

1 - عيد ويتنامي‌ها - كشوري‌ آسيايي‌ كه‌ از مهم‌ترين‌ مقاصد گردشگري‌ 
‎درماني‌ جهان‌ به شمار مي‌‌رود - فيلمي از مسعود كيميايي

‎2 - ‌هر كجا - شهري‌ در كرمان‌ - آخرين نازي
3 - ‌زمينه‌ يك‌ اثر هنري‌ ‌- زينت‌ روي‌ آقايان‌ - عملياتي‌ در تيرماه‌ 1361 

‎در منطقه‌ هورالهويزه‌

4 -  موي گردن شير‌ - ‌روشي‌ براي‌ تكثير سندها‌‌ - ضمير غايب‌ ‌
‎5 - ‌برنامه‌‌ريز - پرده‌‌دري‌ - پايه‌اي‌ از درخت‌ خرما

6 - ‌كالاي‌ در حال‌ حمل‌ - پوست گرانبها - دومين‌ كشور پرمصرف‌ دارو 
‎در آسيا

‎7 - اتمسفر كره‌ زمين‌ - آخرين‌ مرحله‌ رسيدن‌ به‌ سلوك‌ در آئين‌ بودا - يونان‌ ملي‌
‎8 - آهوي نر ‌- ‌بي‌قيد و رها‌ - عزم‌ و اراده‌ قوي‌

‎9 - ‌جامه‌‌پوش‌ - پيام‌رسان‌ ‌- عدد منفي‌
10 - فرآيندي كه بنا به علل موجه منجر به خروج بيمه‌شده از شمول بيمه 

‎ شود‌- ‌وسيع‌ - چين‌ و چروك‌ پوست‌
11 - نيم‌صداي‌ الاغ‌ - ‌واحد ســنتي‌ اندازه‌‌گيري‌ طول‌ - به صدور مجدد 
دفترچه بيمه درماني كه به علل مختلف مفقود شده با كد قبلي و ذكر كلمه 

المثني اطلاق مي‌شود
‎12 - ‌مخترع‌ تلفن‌ - ‌دانه‌ ميوه‌ به‌ ‌كه‌ ‌كاربرد دارويي دارد - پسوند مراقبت‌

‎13 - ‌ماشين‌شده‌ ‌- ضمير عربي - يك‌‌ششم‌
14 - لبريز‌ - رنگي‌ از خانواده‌ آبي‌ - ‌كيش‌‌، آئين‌‌

‎15 - رتبه‌ كارمندي‌ - ركورددار داروهاي‌ تزريقي‌ در ايران‌ - چيز

کیی ازدغدغه‌ها و مشکلات سازمان‌های بیمه‌ای نداشتن آگاهی و یا اطلاعات ناکافی کسانی است که از خدمات این سازمان‌ها استفاده میک‌نند. موضوعی که نه فقط گاهی موجب تضییع حقوق بیمه‌شدگان، کارگران و کارفرمایان می‌شود بلکه 
باعث تحمیل هزینه‌های اضافی و هدررفت وقت مفید نیروی انسانی می‌شود. استفاده از مشاوره کارشناسان بهترین راه برای رفع این مشکل و صرفه‌جویی در هزینه و وقت است. »پرسش« جایی است که شما می‌توانید سوالات مرتبط با بیمه، 

حقوق و مقررات کار را با مشاور ما در میان بگذارید و پاسخ آن را در همین صفحه بخوانید. برای این منظور می‌توانید سوالات خود را از طریق ایمیل porsesh.11@gmail.com برای ما ارسال کنید.
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رمز: مرخصی زایمان

مشاور آتیه نو پاسخ می‌دهد

آشنایی با تعهدات بیمه‌ای پیمانکاران
محمد حسین قشقایی
 کارشناس  تامین اجتماعی 

 قرارداد کار بین شخص کارگر و کارفرما، که می‌تواند شخص حقیقی و یا حقوقی باشد، منعقد می‌شود ولی قرارداد پیمانکاری میان کارفرما و پیمانکار، که می‌تواند شخص حقیقی یا حقوقی باشد، منعقد می‌شود

بنابراین به‌طور خلاصه باید گفت کارهایی که به صورت مقاطعه به 
اشخاص ارجاع می‌شود و پرداخت مبلغ مقطوعی به صورت ‌کیجا 
بابت انجام کاری معین و مشخص تعهد می‌شود اگر ابزار، وسایل و 
محل کار توسط مقاطعه‌گیرنده یا پیمانکار تامین شود، مشمول قانون 

کار نخواهد بود. 

  حق‌بیمه در پیمانکاری 
اگرچه پیمانکاری و قرارداد مربوط به آن از شمول قانون کار خارج است 
ولی براساس ماده ۳۸ قانون تامین‌اجتماعی این قرارداد‌ها مشمول 
پرداخت حق‌بیمه قرار می‌گیرند. البته حق‌بیمه پرداختی در این نوع 
از قرارداد‌ها برخلاف قراردادهــای کاری به صورت ضریب و برای 

کارکنان پروژه است و خود پیمانکار را در برنمی‌گیرد. 

  در مواردی‌ که ‌کارفرما انجام کار را به صورت مقاطعه به 
اشخاص حقیقی یا حقوقی واگذار می‌‌کند، چه اقداماتی باید 
انجام دهد؟ و وظایف واگذارنده کار و پیمانکار در مورد بیمه 

کارکنان پیمان چیست؟ 
۱- کارفرما )واگذارنده کار( در متن قرارداد پیمانکار )مقاطعهک‌ار( را 
متعهد میک‌ند که کارکنان خود و همچنین کارکنان پیمانکار فرعی 

را نزد سازمان تامین‌اجتماعی بیمه کند و کل حق‌بیمه را بپردازد. 

۲- کارفرما )واگذارنده کار( در مورد قراردادهای غیرعمرانی باید ۵ 
درصد مبلغ ناخالص کارکرد را از هر صورت وضعیت مقاطعهک‌ار کسر 

کند و نزد خود نگه دارد. 
۳- پس از انعقاد قرارداد کی نســخه از آن باید به وسیله کارفرما )یا 
پیمانکار( به نزد‌کیترین شعبه سازمان تامین‌اجتماعی )واقع در محل 

اجرای پروژه( تحویل داده شود. 
۴- شعبه تامین‌اجتماعی پس از دریافت قرارداد برای کارگاه تشیکل 

پرونده می‌دهد و شماره کارگاه و ردیف پیمان را مشخص میک‌ند. 
۵- سرانجام پیمانکار صورت دستمزد و مزایای کارکنان شاغل در 
طرح را در دوره زمانی تعیین‌شده تنظیم میک‌ند و مابه‌التفاوت حق‌بیمه 
طبق مصوبه مورخ 70/1/24 شورای عالی تامین‌اجتماعی مربوطه 
را پرداخت و سپس مفاصا حســاب را دریافت خواهد کرد. سازمان 
تامین‌اجتماعی نیز به ازای مقدار مبلغی که از پیمانکار وصول میک‌ند 

از مبلغ باقی‌مانده نزد کارفرما آزاد خواهد کرد. 

  آیا کارفرما می‌تواند در پایان اجرای قرارداد پیمانکاری ۵ 
درصد کارکرد پیمانکار را که نزد خود نگه داشته است آزاد 

و به حساب پیمانکار واریز کند؟ 
کارفرما باید آخرین قسط و ۵ درصد مانده کارکرد پیمانکار را پس از 

اخذ مفاصاحساب بیمه‌ای از پیمانکار پرداخت کند. 

  آیا پیمانکارانی که خود شــخصا موضــوع قرارداد را 
انجام می‌دهند و کارگری ندارند مشمول ماده ۳۸ قانون 

تامین‌اجتماعی می‌شوند؟ 
به موجب رای شــماره ۵۸ مورخ 1376/5/25 هیئت عمومی 
دیوان عدالت اداری، پیمانکارانی که برای انجام مفاد قرارداد از 
کارگر استفاده نمیک‌نند از شمول ماده ۳۸ قانون تامین‌اجتماعی 

خارج‌اند.

  آیا قراردادهای پژوهشی مشمول کسر حق‌بیمه هستند؟ 
اگر قراردادهای پژوهشی با شــخص حقیقی منعقد شود، مشمول 

پرداخت حق‌بیمه نخواهد بود. 

  در صورتی ‌که پیمانکاران مجری قراردادهای مشمول 
طرح‌های عمرانی بخشی از اجرای عملیات موضوع پیمان 
را طی قرارداد به پیمانکاران فرعی واگذار کنند، آیا پیمانکار 

فرعی نیز باید بابت قرارداد حق‌بیمه بپردازد؟ 
چنانچه حق‌بیمه متعلق به پیمان توسط پیمانکار اصلی پرداخت شده 
باشد، وصول حق‌بیمه بابت قرارداد پیمانکار فرعی منتفی خواهد بود، 
مشروط بر اینکه حتما در متن قرارداد فرعی عبارت فرعی بودن قرارداد 

پیمانکاری ذکر شود. 

قرارداد پیمانکاری نوعی از قرارداد است که براساس آن کار به صورت 
کامل و کیپارچه از طرف مقاطعه‌دهنده )کارفرما( به مقاطعهک‌ار محول 
می‌شود. این نوع قرارداد‌ها به‌عنوان قراردادهای اداری تحت حاکمیت 
اصول کلی قرارداد‌ها )قانون مدنی( و دیگر ضوابط و مقررات مربوطه 
قرار دارند و از حوزه قراردادهای کار خارج هســتند. قرارداد کار بین 
شخص کارگر و کارفرما که می‌تواند شخص حقیقی و یا حقوقی باشد، 
منعقد می‌شود ولی قرارداد پیمانکاری میان کارفرما و پیمانکار، که 

می‌تواند شخص حقیقی یا حقوقی باشد، منعقد می‌شود.
این تفاوت‌ها را می‌توان در مورد قــرارداد پیمانکاری و قرارداد کار 

برشمرد: 
۱- در قــرارداد کار، کارگر تعهد به وســیله دارد، در صورتی که در 
قراردادهای پیمانکاری، مقاطعه‌گیرنــده تعهد به نتیجه میک‌ند. 
کارگر بر اساس ابزار و وســایلی که در کارگاه در اختیارش گذاشته 
شده محصول را تولید و یا خدماتی را انجام می‌دهد، که مسئولیتی در 
قبال نتیجه آن ندارد، یعنی کارگر نتیجه را تضمین نمیک‌ند. او فقط 
مسئول اســت کاری را که به او محول شده به‌خوبی انجام دهد. در 
صورتی که در قرارداد پیمانکاری نتیجه کار مهم اســت و چون کار 
به‌طور کیپارچه در اختیار مقاطعهک‌ار گذاشته شده پیمانکار موظف 
است در چارچوب قرارداد محصول و نتیجه نهایی کار را به کارفرما 
تحویل دهد. معمولا در این مورد کارفرما دخالتی در روند کار ندارد. 
به استثنای کاری معین که از این نظر همانند پیمانکاری است ولی 

در امور دیگر با پیمانکاری متفاوت است. 
۲- کارگر در قراردادهای کار در انجام کار استقلال ندارد و به دستور 
و تبعیت و درواقع به حســاب کارفرما کار میک‌نــد ولی در قرارداد 
مقاطعهک‌اری، پیمانکار در مســائل مالی مستقل عمل میک‌ند که 

ممکن است اقداماتش موجد سود یا زیان باشد. 
۳- آزادی عمل پیمانکار در قراردادهای مقاطعهک‌اری محرز است 
و کارفرمــا صرفا بر عملکرد او نظارت دارد و درواقع از مشــی کلی 
صاحبک‌ار متابعت میک‌ند. اگرچه پیمانکار در اصول و ملا‌کهای 
کلی ناشی از پیمان موظف به رعایت استاندارد‌ها و قواعد کلی است 
ولی در اجرای کار آزادی و استقلال دارد. این آزادی عمل برای کارگر 

وجود ندارد و او در هر حالت تابع دستورات کارفرماست. 
۴- ابزار، ادوات و وسایل کار و بعضا محل کار در قرارداد پیمانکاری 
توسط خود مقاطعهک‌ار تامین می‌شود. مثلا در کی قرارداد راه‌سازی، 
پیمانکار وسایل و ماشین‌آلات راه‌سازی را خود فراهم میک‌ند. اما در 
قرارداد کار، کارگر فقط از نیروی بدنی و فکری خود که تنها سرمایه 

اوست استفاده میک‌ند. 
۵- پیمانکار در چارچوب قرارداد بر اثر محاسبات اشتباه یا تغییر در 
قیمت‌ها و بســیاری از عوامل دیگر ممکن است در جریان اجرای 
پروژه دچار زیان شــود، ولی کارگر در هر حــال و حتی در صورت 
ورشکستگی کارفرما حقوقش را دریافت میک‌ند و قانون‌گذار حقوق 

او را تضمین کرده است. 


