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امــروز

ء

ســازمان  مدیرعامــل 
ر  د عــی  جتما مین‌ا تأ
جلســه‌ای بــا رؤســای 
هســته‌های گزینش تأمین‌اجتماعی 
تعدادی از اســتان‌ها اظهار داشــت: 
»اهمیــت کار گزینــش و تأثیر آن در 

فعالیت سازمان مشخص است و گزینش 
جایگاه رفیعی در بهبود عملکرد نیروی 

انسانی سازمان تأمین‌اجتماعی دارد.«
مصطفــی ســالاری بــا اشــاره بــه 
اصلاح ســاختار تشــکیلاتی سازمان 
تأمین‌اجتماعی که در ســال گذشته 

انجام شــد، گفت: »کوچک‌ســازی و 
چابکی یکی از اهداف اصلاح ســاختار 
است و ساختار تشــکیلاتی متناسب 
با شرایط جدید و اســتفاده از فناوری 

اطلاعات اصلاح شد.«
سالاری، اصلاح ســاختار تشکیلاتی 

گـزارش

متناسب‌سازی 
حقوق با هدف 
احیای قدرت 
خرید و بهبود 

معیشت 
جامعه شریف 
بازنشستگان 

اجرا شده است

چابکی تأمين‌اجتماعی با اصلاح ساختار گزينش 
 مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی مطرح کرد:

کمتــر کارگری علــت نامگذاری 
»روز جهانی کارگــر« را می‌داند؛ 
اینکه کارگرانــی در قرن نوزدهم 
به ســاعات کاری خــود اعتراض 
کردند تا با کشته شــدن تعدادی 
از آنها، قانون هشــت ساعت کار در 
روز مصوب شــود و ما در قرن 21 
نیز از آن برخوردار باشــیم. تاریخ 
پویش‌های کارگری در جهان لبریز 
از ایــن اعتراضات و دریافت حق‌ها 

بوده است.
انقلاب اســامی ما خود برخاسته 
از کنه جامعــه کارگری بــود و با 
پیروزی آن، کارگران به جایگاهی 
شایسته دست یافتند که تا پیش از 
آن، حتی رؤیای آن نیز قابل تصور 
نبود. حضور کارگران در جبهه‌های 
جنگ و تلاشگری آنها در سال‌های 
بعد نویدبخش یک آینده پربار برای 

ایران اسلامی بود.
مع‌الاسف در چند سال اخیر، آنچه 
روزگار این قشر زحمتکش را دچار 
بحران کرده، تحریم‌های ظالمانه‌ای 
است که سبب شده تا پیشانی عرق 
کرده آنها، شــرمنده نیازهای اولیه 
خانواده‌شــان باشــد. تلاش‌های 
دولت و مسئولان در سال‌های اخیر 
معطوف بر رفع بحــران اقتصادی 
بوده، اما گریــزی از تبعات جنگ 

تمام‌عیار اقتصادی نیست.
رهبری معظــم انقلاب بارها تأکید 
کرده‌اند که نظام جمهوری اسلامی 
یکبار پــای برجــام را امضاء کرد 
و با خــروج آمریــکا از آن، توافق 
مجدد بی‌معناست. حضرت آیت‌الله 
خامنه‌ای در ســخنرانی خود برای 
فرماندهان ســپاه فرمــوده بودند: 
»طرفی که حــق دارد برای ادامه 
کار برجام شرط بگذارد، جمهوری 
اســامی ایران است؛ چراکه از اول 
به همــه تعهــدات برجامی خود 
عمل کرد.« نکته مهم آنکه ایشان 
راه مذاکرات را بســته ندانســته و 
فرمودند: »اگــر آمریکا تحریم‌ها را 
لغو کند، ما به تعهدات برجامی خود 

باز‌خواهیم گشت.«
آنچه ایــن روزها در وین می‌گذرد، 
تلاش برای گفت‌وگوی عزتمندانه 
با کشورهایی است که پیش از این 
پای برجام را امضاء کرده‌اند و حال 

مدعی لغو تحریم‌ها هستند.
اگر تــاش مــردان دیپلماســی 
کشــورمان در میــدان مذاکره به 
سرانجام رســد، تحولی بزرگ در 
اقتصاد کشور پدید خواهد آمد. لغو 
تحریم‌ها می‌تواند وضعیت معیشتی 
مردم را تغییر دهــد. در این میان 
سفره‌ کارگران )که بیشترین ضربه 
را از این جنگ تمام‌عیار دیده است( 
رنگــی دیگر به خــود خواهد دید. 
کارشناســان معتقدند که امضای 
مجدد برجام از سوی تمامی طرفین 
آن، به معنــای افزایش درآمدهای 
ارزی دولت، بهبود وضعیت اشتغال، 
رشد درآمد ســرانه، تورم منفی و 
رشــد اقتصادی به دلیــل افزایش 
ســرمایه‌گذاری داخلی و خارجی 
است. امید آنکه تمامی آحاد جامعه 
با تفکری یکســان و نگاه به شرایط 
موجود اقتصادی به صورت همدل 
در پــی توفیق در ایــن تلاش ملی 
باشند و از هرگونه نگاه یکسویه در 

این مورد پرهیز شود.

سـرمقاله

مازیار هوشمند 
مدیرعامل مؤسسه آهنگ آتیه

مدیرعامــل ســازمان تأمین‌اجتماعی 
در نشســت با مســئولان تعــدادی از 
کارگزاری‌هــا با بیان اینکــه تأکید این 
سازمان بر الکترونیکی کردن خدمات و ارائه سرویس‌ها 
به صورت غیرحضوری است، گفت: »ما نمی‌خواهیم 
کارگزاری‌ها متضرر شــوند و خدمات جایگزین برای 

آنها تعریف می‌کنیم.«
مصطفی ســالاری افزود: »از خرداد‌ماه سال گذشته 
تمدید اعتبار دفترچه حذف و در اسفند‌ماه نیز صدور 
دفترچه کاغذی متوقف شــد و با توجه به اینکه عمده 
درآمد کارگزاری‌ها از امور مربوط به دفترچه بود، منابع 

مالی کارگزاری نیز کاهش پیدا کرد.«
وی ادامه داد: »همزمان با اجرای طرح 3070 )ارائه 30 
خدمت مهم به صورت غیرحضوری که منجر به کاهش 
70 میلیونی مراجعه می‌شــود( به کارگزاری‌ها اجازه 
داده شد که به مدت شــش ماه خدمات غیرحضوری 
این طرح را بــه مراجعه‌کنندگان حضوری ارائه دهند 

که البته این برنامه موقتی است.«
سالاری تصریح کرد: »هدف سازمان تأمین‌اجتماعی، 
حفظ کارگزاری‌ها اســت. تلاش ما این اســت که از 
ظرفیت کارگزاری‌ها برای کارهای میدانی اســتفاده 
کنیم. طی بخشــنامه‌ای که در روزهای آینده صادر 
خواهد شد، بازرسی کارگاهی به کارگزاری‌ها واگذار 
می‌شــود.« مدیرعامــل ســازمان تأمین‌اجتماعی، 
هدفگذاری ایجاد کارگزاری‌ها را صحیح برشــمرد و 
گفت: »با دیجیتالی شدن خدمات این سازمان تعدادی 
از خدماتی که توسط کارگزاری‌ها ارائه می‌شد، حذف 
شــد. نیت ما این است که کارگزاری‌ها برقرار باشند و 

خدمات دیگری ارائه دهند.«
معاون بیمــه‌ای ســازمان تأمین‌اجتماعــی نیز در 
این جلســه گفت: »در ســال‌های اخیر بــا توجه به 
غیرحضوری شدن خدمات این سازمان، برخی خدمات 
به کارگزاری‌ها واگذار شــدند. در حال حاضر برای آن 
دسته از بیمه‌شــدگانی که قادر به استفاده از سیستم 
الکترونیکی نیستند، کارگزاری‌ها خدمات طرح 3070 
را ارائه می د‌هند.« مهرداد قریب افزود: »خدمات ماده 
90 )معاینات قبل از اســتخدام کارگران( و رسیدگی 
اسناد پزشکی خســارت متفرقه توسط کارگزاری‌ها 
ارائه می‌شوند.« در ادامه این جلسه تعدادی از رؤسای 

کارگزاری‌ها به بیان مطالب و نظرات خود پرداختند.

هدف سازمان 
تأمین‌اجتماعی، 

حفظ 
کارگزاری‌ها 
است. تلاش 
ما این است 

که از ظرفیت 
کارگزاری‌ها 
برای کارهای 

میدانی استفاده 
کنیم

تعریف خدمات جایگزین 
برای کارگزاری‌ها

توافق وين و معيشت 
کارگران

 مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی اعلام کرد

گـزارش

گزینش تأمین‌اجتماعی را نیز بخشی از برنامه 
کلان اصلاح ساختار این سازمان دانست و گفت: 
»در گزینش کار تخصصی از بخش پشتیبانی و 
تشکیلاتی تفکیک شده است و تغییرات ایجاد 
شده در بخش تشــکیلات و لجستیک باعث 
کارآمدی و چابکی حوزه گزینش می‌شود، اما 
در زمینه تخصصی و فعالیت گزینشــی قطعاً 

تغییری نخواهیم داشت.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی ‌‌تأکید کرد: 
»اصلاح ســاختار تشکیلاتی که اقدامی ‌بسیار 
مهم و مثبت است نباید برای همکاران گزینش 
آثار منفی ایجاد کند و حقوق افراد در هر صورت 

باید مورد توجه قرار گیرد.«
سالاری، استقلال هسته‌های گزینش استان‌ها 
را از دیگر مسائل مهم برشمرد و گفت: »مدیران 
اســتان‌ها قطعاً در امور تخصصــی و کار ذاتی 
گزینش مداخله ای نخواهند داشت. استقلال 
گزینش در تأمین‌اجتماعی قطعاً حفظ می‌شود. 
البته اســتقلال به معنای جدا شــدن کامل و 
ایجاد ســاختار اداری و پشــتیبانی جداگانه 

نخواهد بود.«

اصلاح ساختار از نیازهای جدی 
سازمان است

معاون توسعه مدیریت و منابع انسانی سازمان 
تأمین‌اجتماعــی نیــز در این جلســه گفت: 
»همــکاران گزینش قطعــاً از بهترین نیروها 
هســتند و عملکرد این عزیزان از هر حیث در 

حد کمال است.« هادی زبده‌شیرکوهی با بیان 
اینکه در ســازمان تأمین‌اجتماعی بعد از ۲۲ 
سال بازنگری ساختار در دستور کار قرار گرفت، 
افزود: »اصلاح ساختار قطعاً از نیازهای جدی 
سازمان اســت و از جمله حوزه‌هایی که در آن 
اصلاح ساختار انجام شد، حوزه گزینش است.«

زبده‌شیرکوهی ادامه داد: »برای اصلاح ساختار 
جلسات متعدد کارشناسی داشته‌ایم و نظرات 
حوزه‌های تخصصی در اصلاح ســاختار مورد 
توجه کافــی قرار گرفته اســت. توجه ویژه به 
گزینش و حفظ شــأن همــکاران در اصلاح 

ساختار به جدیت مورد توجه است.«
نماینده مدیرعامل و دبیر هیأت مرکزی گزینش 
سازمان تأمین‌اجتماعی نیز در این جلسه گفت: 
»سال گذشته در کنار تغییر ساختار هسته‌های 
گزینش اســتان‌ها و فعالیت جاری گزینش و 
بررســی صلاحیت داوطلبان به خوبی انجام و 
بیش از ۲۱ هــزار رأی صادر و بیش از ۵۰ هزار 

تحقیق نیز انجام شده است.«
ســعید ملکوتی با بیان اینکه گزینش سازمان 
تأمین‌اجتماعــی از نظــر حجــم کار دومین 
مجموعه گزینش کشور بعد از آموزش و پرورش 
اســت، گفت: »در ساختار جدید از ۱۱ منطقه 
به ۳۳ هسته رســیدیم و روند مربوط به ایجاد 
هسته‌های گزینش در حال طی شدن است و 
اصلاح تشکیلات و ساختار گزینش سازمان با 
هماهنگی و تصویب هیأت مرکزی و هیات عالی 

گزینش کشور انجام شده است.«

راهبـرد

معاون فرهنگی، اجتماعی و امور استان‌های سازمان 
تأمین‌اجتماعی در جلســه‌ای با رئیــس و اعضای 
کانون عالی بازنشســتگان تأمین‌اجتماعی و رئیس 
اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری که همزمان با صدور احکام 
جدید بازنشستگان در اجرای مرحله دوم متناسب‌سازی حقوق 
بازنشستگان برگزار شد، اظهار داشــت: »با حمایت وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی و تلاش مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با 
اصلاحات انجام شده در احکام جدید، خواسته‌های جامعه شریف 
بازنشستگان تا حدود زیادی محقق شد.« عادل دهدشتی افزود: 
»متناسب‌سازی حقوق با هدف احیای قدرت خرید و بهبود معیشت 
جامعه شریف بازنشستگان اجرا شده و این قانون به گونه‌ای اجرا 
شد که حقوق بازنشستگان در مقایسه با اسفند‌ماه سال 99 حداقل 
50 درصد افزایش دارد و هیچ بازنشسته تأمین‌اجتماعی در کشور 
حقوق‌اش کمتر از یک‌‌‌‌و‌‌‌نیم برابر اسفند‌ماه سال ۹۹ نخواهد بود.« 
وی ادامه داد: »با اجرای متناسب‌سازی در سال جاری مجموع منابع 
مربوط به مستمری بازنشستگان در سازمان تأمین‌اجتماعی حدود 
70 درصد افزایش یافته و منابع مربوط با پرداخت مستمری‌ها از 
حدود 9 هــزار و 500 میلیارد تومان به 16 هــزار و 800 میلیارد 

تومان رسید.«

تلاش برای اختصاص منابع به تأمین‌اجتماعی
رئیس کانون عالی بازنشستگان تأمین‌اجتماعی نیز در این جلسه 
گفت: »نخستین مرحله متناسب‌سازی که سال گذشته انجام شد، 
با رضایت جامعه همراه بود، اما افزایش حقوق بیشتر بازنشستگان 
ســایر صندوق‌ها باعث ایجاد مطالبه بحقی در بین بازنشستگان 
تأمین‌اجتماعی شد و ما نهایت تلاش خود را انجام دادیم و از زمان 
بررسی بودجه در مجلس برای اختصاص منابع به تأمین‌اجتماعی 
تلاش فراوانی کردیم که امیدواریم منابع بند »و« تبصره )2( قانون 
بودجه سال 1400 به زودی به ســازمان تأمین‌اجتماعی واگذار 
شود.« علی‌اصغر بیات با تشکر از هیأت دولت و نمایندگان مجلس 
شورای اسلامی‌ که صدای بازنشستگان را شنیدند، اظهار داشت: 
»از تلاش فراوانی که توسط مدیرعامل و سایر مدیران و کارشناسان 
سازمان تأمین‌اجتماعی برای صدور احکام جدید در حداقل زمان 

ممکن صورت گرفت تشــکر می‌کنیم و امیدواریم موجب بهبود 
معیشت بازنشستگان و رضایتمندی این عزیزان باشد.«

قدردان زحمات مدیرعامل تأمین‌اجتماعی 
هستیم

رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری نیز در این جلسه گفت: 
»ما مشــکلات و مطالبات جامعه کارگری را با جدیت دنبال و از 
سازمان تأمین‌اجتماعی و مدیران و کارکنان زحمتکش و خدوم 
این سازمان نیز حمایت می‌کنیم.« حسن صادقی افزود: »سازوکار 
جدید متناسب‌سازی که در احکام بازنشستگان اعمال شده با توجه 
به جمیع شرایط خواسته‌ها و مطالبات جامعه شریف بازنشستگان 
را برآورده می‌کند. همچنین با توجه به محدودیت منابع بهترین 
تصمیم ممکن اتخاذ شــده است.« صادقی ادامه داد: »مدیرعامل 
سازمان تأمین‌اجتماعی کارهای اساسی برای بهبود خدمت‌رسانی 
به بازنشستگان انجام داده و ما قدردان زحمات وی هستیم و انتظار 

داریم که متناسب‌سازی دائمی ‌و تضمین شده باشد.«

عدالت بیمه‌ای؛ محور اصلی متناسب‌سازی 
رئیــس کانــون بازنشســتگان کرج گفــت: »محــور اصلی در 
متناسب‌سازی عدالت بیمه‌ای اســت و موضوع مهم در سازوکار 
متناسب‌سازی نیز سابقه بیمه‌پردازی و اولین حکم بازنشستگی 
افراد است.« قلی شادبخش افزود: »در کنار این دو اصل برای ارتقاء 
و بهبود وضعیت معیشت مســتمری‌بگیران حداقل‌بگیر و سایر 
مستمری‌بگیرانی که با سوابق کمتر بازنشسته شده‌اند نیز اقدامات 
بســیار مهم و اثرگذاری انجام شــد و در مجموع بازنگری احکام 
بازنشستگان به صورت منصفانه و عادلانه انجام شده است.« علی 
دهقان‌کیا، رئیس کانون بازنشستگان تهران نیز در این جلسه گفت: 
»سالاری تلاش فراوانی برای دریافت مطالبات تأمین‌اجتماعی از 
دولت انجام داد و بهترین عملکرد را در طول چندین سال گذشته 
درباره دریافت منابع از دولت در دو ســال اخیر شاهد هستیم که 
متناسب‌ســازی حقوق بازنشستگان نیز نتیجه همین اقدام مهم 
اســت.« وی افزود: »امروز ســازمان تأمین‌اجتماعی در خدمت 
ذی‌نفعان واقعی قرار گرفته و بازنشستگان به حق خود می‌رسند.«

احکام جدید بازنشستگان با توجه به مطالبات صادر شد
 معاون فرهنگی، اجتماعی و امور استان‌های تأمین‌اجتماعی:

گـزارش

سازمان تأمین‌اجتماعی در اطلاعیه‌ای اعلام کرد احکام جدید مستمری‌بگیران 
این ســازمان صادر شــد. در این اطلاعیه که در حضور رئیــس کانون عالی 
بازنشســتگان و رئیس اتحادیه پیشکسوتان بازنشستگان تأمین‌اجتماعی و 
دیگر اعضای کانون‌های بازنشستگی اعلام شــد، آمده است: »احکام جدید 
مستمری‌بگیران سازمان تأمین‌اجتماعی در اجرای متناسب‌سازی مرحله دوم 
و سناریوی مورد توافق با اعضای کانون عالی بازنشستگان و اتحادیه پیشکسوتان 

جامعه کارگری صادر شد. بر اساس این اطلاعیه در احکام جدید:
اولاً: اعمــال مــاده 96 )افزایش ســنواتی( بر مجموع مبالغ مســتمری و 

متناسب‌سازی اسفند سال 1399 مستمری‌بگیران صورت پذیرفت.
ثانیاً: جبران 75 درصد عقب‌ماندگی مستمری سال با برقراری نسبت حداقل 

مستمری
ثالثاً: با توجه بــه انتظارات و مطالبات همه ســطوح مســتمری‌بگیران و 
بازنشســتگان تأمین‌اجتماعی، پس از اعمال ماده 96 )افزایش ســنواتی( و 
اجرای متناسب‌ســازی حقوق مســتمری‌بگیران و افزایش مزایای جانبی، 
دریافتی هیچ مستمری‌بگیری کمتر از 1.5 برابر مجموع پرداختی اسفندماه 

سال1399 نخواهد بود

جزئیات صدور احکام جدید مستمری‌بگیران تأمین‌اجتماعی 
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