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امــروزراهبــرد

ن  ما ز ســا ی  بیمــه‌ا ون  معــا
تأمین‌اجتماعی به تشریح برنامه‌ها و 
طرح‌های در دست بررسی و آتی این 
معاونت در جهت تحقق شعار امسال 
)تولید، پشتیبانی‌ها و مانع‌زدایی‌ها( 
پرداخت و گفــت: »این برنامه‌ها در 
دو حوزه مرتبط با تولید و پشتیبانی 
از نیروی کار و بازیگران عرصه کار و 

مانع‌زدایی‌ها تدوین شده است.«
مهــرداد قریب افــزود: »در بخش 
برنامه‌هــای مرتبــط بــا تولیــد و 
پشــتیبانی از نیروی کار و بازیگران 
عرصه کار شش برنامه داریم. صدور 
بخشــنامه در خصوص امهال حق 
بیمه ســهم کارفرمایی کارگاه‌های 
متأثــر از شــیوع کرونــا و تعمیم و 
گسترش پوشش بیمه‌ای برای اقشار 
فاقد پوشش بیمه‌ای متناسب با بازار 

کار از آن جمله است.«
»تــداوم  داشــت:  اظهــار  وی 
و اســتمرار اجــرای طرح مشــوق 
بیمه‌ای سهم کارفرما برای اشتغال 
فارغ‌التحصیلان دانشــگاهی )ماده 
71( تا پایان برنامه ششــم توسعه، 
تمدید اجــرای تصویب‌نامه مورخ 
31 تیرماه سال 96 ستاد فرماندهی 
اقتصاد مقاومتی مبنی بر بازرســی 
از دفاتر قانونــی کارفرمایان بخش 
خصوصی صرفاً در آخرین سال مالی 
با لحاظ مســتثنیات آن و تمدید و 
تجدیــد کارت بازرگانــی و پروانه 
کســب کارگاه‌هــا و کارفرمایان از 
طریق وب‌ســرویس ارتباط با اتاق 
بازرگانی از دیگر برنامه‌های سازمان 
تأمین‌اجتماعی در حــوزه تولید و 
پشــتیبانی از نیروی کار و بازیگران 

عرصه کار است.«
قریب با بیان اینکه ما پنج برنامه در 
بخش مانع‌زدایی‌ها تعریف کردیم، 
گفت: »بخشودگی جرائم کارفرمایان 
واحدهای تولیدی، صنعتی، معدنی و 
خدماتی و اصناف در راستای تحقق 
منویات مقام معظم رهبری در سال 
جــاری و اجرای بنــد »ث« تبصره 
)5( قانون بودجه ســال 1400 کل 
کشور، توقف ممنوع‌الخروج کردن 
و توقیف ابــزار تولیــد و تجهیزات 
کارفرمایــان مدیــون در اجــرای 
برنامه‌های توسعه‌ای کشور از جمله 

این برنامه‌هاست.«
ن  ما ز ســا ی  بیمــه‌ا ون  معــا
تأمین‌اجتماعــی، تجمیع، تنقیح، 
روانســازی و تلخیــص ضوابــط، 
بخشنامه‌ها و دستورالعمل‌ها، تعمیم 
و گســترش اجــرای طــرح تحول 
دیجیتال موسوم به طرح )3070( و 
رفع نواقص آن و استفاده از ظرفیت 
ماده )169( مکرر قانون مالیات‌های 
مســتقیم برای تســهیل در انجام 
بازرســی از دفاتر قانونی را از دیگر 
برنامه‌های این ســازمان در بخش 

مانع‌زدایی‌ها برشمرد.
وی تصریح کرد: »ســال گذشــته 
اقدامات متعددی از ســوی سازمان 
از  تأمین‌اجتماعــی در حمایــت 
کارگــران و کارفرمایان و اشــتغال 
پایدار بخصوص اقدامات حمایتی در 
ایام شیوع کرونا و تسریع در خدمات 

غیرحضوری انجام گرفته است.«

خبـر

برنامه‌های 
تأمين‌اجتماعی برای 

تحقق شعار سال 

باید تلاش 
کنیم تا این 

رابطه بیشتر 
و مستحکم‌تر 
ادامه پیدا کند 
و به چشم‌انداز 

تجارت ۲۰ 
میلیارد دلاری 

سالانه برسد

تبادل نيروی کار ماهر ميان 2 کشور
شریعتمداری در دیدار با همتای عراقی پیشنهاد کرد

مطابق برنامه 
ششم قرار 
بود سالی 

۱۰ درصد از 
بدهی دولت به 

تأمین‌اجتماعی 
پرداخت و تا 

پایان سال 
اجرای برنامه 

یعنی سال 
۱۴۰۰، صفر 

شود

در دیدار محمد شریعتمداری، وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی و عادل الرکابی، وزیــر کار و امور اجتماعی 
عــراق، راه‌های گســترش همکارهای دو کشــور در 
حوزه‌های مرتبط بررسی شــد. شریعتمداری در این 
دیدار گفت: »برای جمهوری اســامی ایران حمایت 
از ثبات، امنیت، تمامیت ارضی، تقویت عزت، اقتدار، 
تحکیم استقلال و ارتقاء جایگاه منطقه‌ای و بین‌المللی 

عراق از جایگاه ویژه‌ای برخوردار است.«
شــریعتمداری، همکاری و مســاعدت دو کشور در 
دوران تهاجم نیروهای داعــش و نجات منطقه از دام 
تروریســت‌های تکفیری را تجربه موفقی دانست. وی 
گفت: »ترور ناجوانمردانه شهید حاج قاسم سلیمانی و 
ابومهدی المهندس، مصداق بزرگترین دخالت خارجی 
در امور داخلی عراق بود که در قالب عملیات تروریستی 
دولتی انجام شــد.« وی همچنیــن از حضور عراق در 
تعاملات منطقه حمایت کرد و افزود: »معتقدیم عراق 
وزنه مهمی در تعاملات سیاسی و امنیتی منطقه است 
و مشترکات و پیوندهای استراتژیک دو کشور، امنیت 

و ثبات کل منطقه را تضمین می‌کند.«
شریعتمداری به ظرفیت‌های دو کشور در حوزه‌های 
مختلف اشــاره کرد و گفــت: »دو کشــور می‌توانند 
مکمل یکدیگر در حوزه اقتصادی باشند و خوشبختانه 
بــا تلاش‌های دو طــرف گام‌های خوبی نیــز در این 
زمینه برداشــته شده اســت.« وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی افزود: »باید تلاش کنیم تا این رابطه بیشتر و 
مستحکم‌تر ادامه پیدا کند و به چشم‌انداز تجارت ۲۰ 
میلیارد دلاری سالانه برسد.« شریعتمداری همچنین 
به ظرفیت‌های مناســب دو وزارتخانه برای همکاری 
اشــاره کرد و گفت: »باید از ظرفیت‌های موجود برای 
ارتقاء ســطح تعاملات و روابط دو کشور بهره‌ گیریم و 
اطمینان دارم در بسیاری از زمینه‌های جدید می‌توان 

کارهای مشترک انجام داد.«
وی تصریــح کرد: »در ســال‌های ۲۰۱۲ و ۲۰۱۵ دو 
بیانیه مشترک برای همکاری دو وزارتخانه امضاء شد 
که صدور این بیانیه‌ها اقدام ســازنده‌ای بود؛ اما لازم 
است برای توسعه و تعمیق روابط در حوزه وظایف دو 

وزارتخانه گام‌های عملی برداشته شود.«
شریعتمداری افزود: »بر همین اساس پیشنهاد می‌کنم 
بعد از امضای برنامه اقدام مشترک پنج‌‌ساله کمیته‌ای 
مشترک به صورت جدی توافقات را عملیاتی و اجرایی 

کنند.«
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی تصریح کرد: »این برنامه 
اقدام می‌تواند نقشه راه همکاری‌های دو وزارتخانه برای 
یک دوره پنج‌‌ســاله در حوزه‌های مورد علاقه طرفین 
به‌‌ویــژه در زمینه‌های آموزش‌هــای فنی‌‌و‌‌حرفه‌ای، 

اشتغال، بازار کار، روابط کار و رفاه اجتماعی باشد.«
وی با اشــاره به حضور نیــروی کار ایرانــی در اقلیم 
کردســتان و لزوم اهتمام جدی برای رفع مشــکلات 
آنان یادآور شــد: »نیروی کار ایرانــی نیازمند اهتمام 
جدی برای ساماندهی و رفع مشکلات است، بر همین 
اساس پیش‌نویس موافقتنامه تبادل نیروی کار ماهر 
و متخصص بین دو کشــور باید در دستور کار کمیته 
مشترک قرار گیرد تا دو کشور همسایه بتواند نیازهای 
واقعی بازار کار خود را با اســتفاده از نیروی کار ماهر و 

متخصص برطرف کنند.«
شــریعتمداری تأکید کرد: »قطعاً امضای این ســند 
می‌تواند در تنظیم سیاســت‌های بازار کار، اشــتغال 
قانونی نیروهای کار دو کشور و حمایت‌های اجتماعی 

از آنان بسیار مؤثر باشد.«
وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی افــزود: »با توجه به 
اشــتغال اتباع ایرانی و عراقی در دو کشــور پیشنهاد 
می‌کنم موافقتنامه تبادل سوابق ‌بیمه دو کشور به امضا 

رســد. این موضوع موجب حمایت دولت از نیروی کار 
قانونی و همچنین توسعه اشتغال و سرمایه‌گذاری در 

دو کشور خواهد بود.«

استقبال وزیر کار عراق از راه‌اندازی 
مرکز تولید پروتز

عادل الرکابی، وزیر کار و امور اجتماعی جمهوری عراق 
نیز با اشــاره به روابط گســترده میان دو کشور گفت: 
»روابط ایران و عراق بســیار حســنه است و ‌می‌تواند 

الگویی برای سایر کشورها باشد.«
وی با استقبال از گسترش همکاری‌ها در در حوزه‌های 
فنی‌‌و‌‌حرفه‌ای، کار و اشــتغال گفت: »باید سند برنامه 
اقدام مشترک را به صورت جدی و در زمان‌های تعیین 

شده اجرا کنیم.«

وزیــر کار جمهوری عــراق همچنین بــه تجربیات 
کشــورمان در زمینه سیاســت‌های بازار کار و ایجاد 
فرصت‌های شــغلی اشــاره کرد و گفت: »ما نیازمند 

استفاده از این تجربیات هستیم.«
وی افزود: »در نتیجه جنگ و تروریسم افراد زیادی در 
عراق آســیب‌دیده و دچار معلولیت شده‌اند. در زمینه 
حمایــت و ارائه خدمات به معلولان و اقشــار خاص و 
همچنین حمایت‌های اجتماعی از ایــن افراد، آماده 

همکاری‌های مشترک هستیم.«
وی در همین راســتا از راه‌اندازی مرکز تولید پروتز در 
عراق از سوی ایران اســتقبال کرد و گفت: »در حوزه 
غربالگری ژنتیک و مشــاوره و نیز تبادل اطلاعات در 
زمینه چگونگی بیمه افراد شاغل در بخش خصوصی 

به تجربه طرف ایرانی نیاز داریم.«

گـزارش

رئیس کانــون عالی بازنشســتگان 
تأمین‌اجتماعــی گفــت: »برخی از 
بازنشســتگان تأمین‌اجتماعی )سایر 
سطوح( که در مرحله جدید اجرای متناسب‌سازی، 
کمتــر از رقم پیش‌بینــی شــده را دریافت کرده 
باشند، در اردیبهشــت‌ماه ما‌به‌‌التفاوت حقوق‌شان 
ترمیم و پرداخــت خواهد شــد.«علی‌اصغر بیات 
افزود: »متناسب‌ســازی حقوق مستمری‌بگیران 
تأمین‌اجتماعی بعد از حدود ۱۲ سال اجرا شد. البته 
مهر‌‌‌ماه سال گذشــته یک مرحله متناسب‌سازی 
برای بازنشستگان کشوری و لشکری انجام شد که 
در نتیجه شکاف و تبعیضی بین مجموعه‌ ما با آن‌ها 
اتفاق افتاد؛ کما اینکه در اسفند‌ماه سال ۹۸ حقوق 
بازنشستگان تأمین‌اجتماعی یک میلیون و ۶۰۰ هزار 
تومان بود و آن‌ها یک میلیــون و ۵۰۰ هزار تومان 

دریافت می‌کردند.«
وی افزود: »بازنشســتگان تأمین‌اجتماعی از محل 
متناسب‌ســازی ۱۸ درصد افزایش حقوق داشتند 

اما بازنشستگان کشوری و لشکری ۷۶ درصد. این 
تبعیض مورد اعتراض کانون عالی قرار گرفت تا به هر 
شکل ممکن برطرف شود. بر همین حساب، کانون 
عالی و کانون‌های بازنشستگان در جریان تصویب 
بودجه عمومی‌سال ۱۴۰۰ با نمایندگان لابی کردند. 
چندین جلسه با آقای نوبخت، رئیس سازمان برنامه 
‌‌‌‌‌و ‌‌‌‌‌بودجه و آقای قالیباف، رئیس مجلس داشــتیم 
تا توانستیم کمیســیون تلفیق بودجه را به در نظر 
گرفتن ۸۹ هزار میلیارد تومان برای رد دیون دولت 

بابت متناسب‌سازی در بودجه، راضی کنیم.«
رئیس کانون عالی بازنشســتگان تأمین‌اجتماعی، 
افزود: »البته پیش از اجرای قانون بودجه  سال۱۴۰۰ 
در اسفند‌ماه ســال گذشــته مبلغ یک میلیون و 
۲۰۰ هزار تومان به صورت علی‌الحساب به حساب 
بازنشســتگان واریز شــد. البته بودند افرادی که 
متناسب با ســابقه بیمه‌پردازی از بابت اسفند‌ماه 
پول دریافت کرده باشــند که قاعدتاً رقم آن کمتر 
از یــک میلیون و ۲۰۰ هزار تومان اســت. این رقم 

مربوط به اسفند‌‌‌ماه بود و در اجرای متناسب‌سازی 
به فروردین‌‌‌ماه تسری نمی‌یابد.«

بیات با اشــاره به آغاز مرحله‌ دوم متناسب‌ســازی 
حقوق بازنشســتگان، گفت: »مرحله دوم با تمرکز 
بر رفع تبعیض میان بازنشســتگان صندوق‌ها آغاز 
شد. تلاش کردیم که بازنشسته‌ حداقل‌بگیر دارای 
۳۰ سال پرداختی با بازنشسته‌ حداقل‌بگیر کشوری 
و لشکری همسان شود و؛ سایر سطوح هم به همین 
شــکل. البته در فرایند متناسب‌سازی مرحله اول 
اتفاقی برای بازنشستگان مشاغل سخت و زیان‌آور 
رخ داد که بر مبنای آن سازمان سنوات استحقاقی 
این گروه از بازنشستگان را ارفاقی تشخیص داده و 
در نتیجه بر مبنای ‌۳۰سی‌ام مبلغ متناسب‌سازی 
لحاظ نشــده بود. این موضوع مورد اعتراض ما قرار 
گرفت و در نهایت در اسفند‌‌ماه محاسبه و معوقه‌ آن 

هم پرداخت شد.«
وی با اشاره به میزان رد بدهی دولت در قانون بودجه 
ســال ۱۴۰۰ و تأثیر آن بر اجرای متناسب‌ســازی 

مرحله‌ دوم، افــزود: »۸۹ هزار میلیارد تومان به این 
منظور در نظر گرفته شده اما بدهی دولت به سازمان 
به ۳۵۰ هزار میلیارد تومان می‌رسد. مطابق برنامه 
ششم قرار بود ســالی ۱۰ درصد از بدهی دولت به 
تأمین‌اجتماعی پرداخت و تا پایان سال اجرای برنامه 
یعنی سال ۱۴۰۰، صفر شود. متأسفانه به صفر که 

نرسیده هیچ؛ به بدهی نیز اضافه شده است.« 
رئیــس کانون عالــی بازنشســتگان تصریح کرد: 
»بنابراین سازمان از دولت طلبی سنگینی دارد و اگر 
دولت مطالبات سازمان را درست و حسابی پرداخت 
کند، سازمان هم می‌تواند به تعهدات خود و راجع به 
مجموعه‌ بازنشستگان اقدام‌های لازم را انجام دهد. 
با این حال، احکام متناسب‌سازی مستمری‌بگیران 
تأمین‌اجتماعی دائمی ‌است. سال گذشته هم زمانی 
که دیدیم مبالغ متناسب‌سازی جدا از فیش حقوقی 
در نظر گرفته شده، خواهان تجمیع آن در مستمری 
شدیم تا با دائمی ‌شــدن احکام بازنشستگان از آن 

منتفع شوند.«

ســخنگوی دولت در نشســت خبری 
هفتگی خود با اصحاب رســانه اظهار 
داشت: »در جلســه هیأت دولت بنا بر 
پیشــنهاد وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی افزایش 
مســتمری حداقل‌بگیران تحت پوشــش سازمان 
تأمین‌اجتماعــی به میزان ۳۹ درصد و برای ســایر 
ســطوح )غیرحداقل‌بگیر( ۲۶ درصد به علاوه مبلغ 

ثابت ۲۴۸ هزار و ۸۰۰ تومان به تصویب رسید.«
علــی ربیعــی گفــت: »بــا تلاش‌های ســازمان 
تأمین‌اجتماعی، دریافتی بازنشستگان حداقل‌بگیر 

دارای همسر و دو فرزند پس از اعمال ماده )۹۶( قانون 
تأمین‌اجتماعی )افزایش سنواتی( نسبت به مجموع 
مستمری متناسب‌سازی شده سال ۹۹ و با احتساب 
مرحله دوم متناسب‌سازی به ترتیب برای دارندگان 
۳۰ سال ســابقه از ۲ میلیون و ۸۰۰ هزار تومان به ۴ 
میلیون و ۳۰۰ هزار تومان و دارندگان ۲۰ سال سابقه 
از ۲ میلیون و ۶۰۰ هزار تومان به ۳ میلیون و ۹۰۰ هزار 

تومان در فروردین‌ماه سال ۱۴۰۰ افزایش می‌یابد.«
سخنگوی دولت عنوان کرد: »اعمال متناسب‌سازی 
در سیســتم نرم‌افزاری موجب اعتراض بخشــی از 

متوســط‌بگیران )غیرحداقل‌بگیران( شد؛ 
لذا بنابر ســنت خوبی که در ســازمان 
تأمین‌اجتماعی شکل گرفته، پنج روش 
برای اجرای متناسب‌ســازی مرحله 

دوم بــرای رفع بخشــی از دغدغه 
بازنشســتگان تأمین‌اجتماعی در 
دست بررسی است که یکی از آن‌ها 

با حضور و مشارکت مسئولان 
کانــون عالی بازنشســتگان 

ن  ا ی‌بگیر مســتمر و 

تأمین‌اجتماعی نهایی و در پرداخت اردیبهشت‌‌ماه 
لحاظ خواهــد شــد.« ربیعی اضافــه کرد: 
»سیاست دولت و همراهی مجلس شورای 
اسلامی ‌از سال ۹۹ تا به امروز توجه به قدرت 
خرید کارگران و بازنشســتگان بوده است. 
با اجرای همسان‌ســازی در کنــار افزایش 
۳۹ درصدی حقوق‌ها بــه یاری خدا 
بخشی از دغدغه بازنشستگان 
تأمین‌اجتماعی رفع خواهد 

شد.«

گـزارش

خبـ ر

احکام متناسب‌سازی بازنشستگان دائمی ‌است

تأمین‌اجتماعی برای رفع دغدغه بازنشستگان تلاش می‌کند

رئیس کانون عالی بازنشستگان تأمین‌اجتماعی:

سخنگوی دولت با اصحاب رسانه مطرح کرد:

محمد شریعتمداری، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در جریان سفری ســه روزه که به بغداد، کربلا و نجف اشرف داشت با وزیران »دارایی« و »کار و امور اجتماعی« و دیگر مقامات محلی عراقی دیدار و 
گفت‌وگو کرد. امضای تفاهمنامه و سندهای همکاری پنج ‌ساله و رایزنی در بخش‌های اقتصادی و اجتماعی بخشی از برنامه‌های این سفر بود.
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