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به همراه 12 صفحه ویژه نامه روز ملی منابع انسانی

ـــاه 1400 278یکشـنـــــبـــه/ 29 فروردیـن م

استخدام نيرو 
و انتصاب مديران 

شفاف و عادلانه است

 مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی:

  برنامه‌های تأمين‌اجتماعی برای تحقق شعار سال  صفحه  3/  راهکارهای رفع موانع توليد   دیگر خواندنی‌های این شماره:
و توسعه کارآفرينی چيست؟ صفحه 6/ نپيوستن به )FATF( هزينه‌های اقتصادی کلانی دارد، صفحه  10
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 معاون توسعه مدیریت و منابع انسانی تأمین اجتماعی:

 ناصر حیدریان:

رضايتمندی کارکنان 

ارتباطي مستقيم با 

انجام بهينه امور دارد
بهره گيری از افراد 

شايسته،   اساسی ترين 

چالش  سازمان هاست
عباس اکبریان:

 مدیر کل تأمین اجتماعی استان آذربایجان غربی: 

منابع انسانی  

عامل اصلی تغيير

در سازمان است

نظارت مستمر 

باعث شناسايی استعداد 

افراد  می شود

 مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی به مناسبت روز ملی منابع انسانی مطرح کرد:

معاون توسعه مدیریت و منابع انسانی سازمان تأمین اجتماعی در جلسه گرامیداشت روز 

ملی منابع انســانی با اشاره به اهمیت بزرگداشت این روز در سازمان تأمین اجتماعی با 

توجه به تعداد نیروی انسانی، اظهار امیدواری کرد این مهم در آینده نیز استمرار یافته و 

هر سال با شکوه تر و اثربخش تر از سال های قبل برگزار شود.  هادی زبده  شیرکوهی گفت: 

»رضایت شغلی همکاران از مسائل بســیار مهم است و رضایتمندی کارکنان ارتباطی 

مستقیم با انجام بهینه امور سازمان دارد.«

ارزیابی عملکرد )در هر دو حوزه فردی و واحدهای اجرایی( همواره یکی از موضوعات مهم 

و چالش برانگیز در حوزه منابع انســانی بوده و هست و یکی از دغدغه های اصلی مدیران 

سازمان در تمام ادوار، ســاماندهی و بهبود روش ها و فرایندهای مربوطه بوده است. در 

همین راستا و همزمان با اصلاح ســاختار تشکیلاتی سازمان در سال 1398، به منظور 

یکپارچه کردن ارزیابی ها، جلوگیری از موازی کاری و تعیین متولی مشخص، اداره کل 

ارزیابی و پایش عملکرد در ذیل معاونت توسعه ...

لزوم استفاده از افراد متخصص، توانمند و باانگيزه
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 فاطمه رحیمی مقدم:

سيستم جامع 

منابع انسانی آرزويی 

چندين ساله است

اداره کل تشکیلات و توسعه مدیریت از جمله واحدهای 

سازمانی است که در ساختار جدید سازمان شکل  گرفته 

و به نوعی از معدود واحدهای توسعه یافته در...

بــا توجه به اینکه نیروی انســانی هر ســازمانی جزو 

با ارزش ترین سرمایه های آن سازمان است، لذا بیشتر 

وقت مدیران به این امر  معطوف بوده...

مدیرکل تأمین اجتماعی استان خراسان رضوی:

حوزه منابع انسانی بايد 

جزو جايگاه های ممتاز 

سازمان باشد

یکی از بزرگترین دغدغه های یک مدیر مسائل مربوط 

به مدیریت منابع انسانی است. از آنجا که نیروی انسانی 

عامل اصلی  اداره یک...

توجه به تحولات ساختاری سازمان تأمین اجتماعی در 

ســال 1399 و ایجاد معاونت توسعه مدیریت و منابع 

انسانی، اداره کل منابع انسانی...
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ويژه نامه روز ملی منابع انسانی/ ضميمه شماره 278 هفته نامه آتيه نو 

يکشنبه 29 فروردين 1400
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