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بیمه زنان خانه‌دار فرصتی 
اســت تــا آن دســته از 
خانم‌هایی که شاغل نیستند 
بتوانند در دوران میانسالی و کهنسالی از 
مزایای بازنشستگی و دریافت مستمری 
برخوردار و از خدمــات درمانی بهره‌مند 
شــوند. همچنین در این بیمه در صورت 
احراز شــرایط به فرزندان بیمه‌شدگان 
مســتمری تعلق می‌گیرد. شاید با توجه 
به نام این بیمه تصور شــود که گســتره 
پوشــش آن تنها زنان خانــه‌دار را دربر‌ 
گیرد؛ اما جالب است بدانید علاوه بر زنان 
متاهل، دختران مجرد هم می‌توانند زیر 
پوشــش بیمه زنان خانه‌دار قرار گیرند 
و از مزایــای این بیمه بهره‌مند شــوند.  
ایجاد بیمه زنان خانــه‌دار به اصل )29( 
قانون اساسی بازمی‌گردد. در این قانون 
بــه برخورداری آحاد جامعه از پوشــش 
تامین‌اجتماعی تاکید شــده اســت. بر 
این اســاس مســئولان و کارشناســان 
تامین‌اجتماعــی به دنبــال راهی برای 
گسترش پوشش تامین‌اجتماعی در بین 
زنان خانه‌دار بودنــد و برای این کار لازم 
بود ابتدا جایــگاه خانه‌داری از منظر یک 

شغل تعریف شود.
بر این اســاس در آذرماه ســال 1387 
هیات‌مدیــره  ســوی  از   مصوبــه‌ای 
سازمان تامین‌اجتماعی صادر و مقرر شد 
خانه‌داری مشمول مقررات بیمه صاحبان 
 حــرف و مشــاغل آزاد قرار گیــرد و به

این ترتیب بیمــه تامین‌اجتماعی زنان 
خانه‌دار بر اســاس ضوابط بیمه صاحبان 
حرف و مشــاغل آزاد تعیین و به مرحله 

اجرا درآمد. 

خانه‌دار کیست؟
زنان خانه‌دار شــامل افرادی اســت که 
رتق‌‌و‌فتق امور خانه را عهــده‌دار بوده و 
به امور خانه‌داری مشــغول باشند. این 
 افراد می‌توانند تحت تکفل پدر یا همسر 
باشند.  به این معنا که هم می‌توانند مجرد 
یا متاهل باشند؛ از این‌رو در یک خانواده 
هم مادر و نیز دختر خانــواده می‌توانند 
به طور جداگانه زیرپوشــش بیمه زنان 
خانــه‌دار قرار گیرند. بــرای قرار گرفتن 
زیر پوشش این بیمه، افراد نباید مشمول 

نظام بیمه دیگری باشند. 
 

شرط سنی بیمه زنان خانه‌دار
برخورداری از پوشش بیمه زنان خانه‌دار 

مانند بسیاری از شرایط بیمه‌های دیگر 
تابع شرط سنی اســت. به گفته مهدی 
شــکوری، مدیرکل امور بیمه‌شــدگان 
ســازمان تامین‌اجتماعی، شــرط سنی 
پذیرش تقاضا برای برخورداری از پوشش 
بیمه زنان خانه‌دار، چه خانم‌های متاهل و 
چه مجرد حداقل 18 سال تمام و حداکثر 
50 ســال است.  شــکوری در گفت‌وگو 
با آتیه‌نــو، افزود: چنانچه شــخصی در 
تاریخ ارائه درخواســت بیش از 50 سال 
سن داشته باشد، لازم است معادل مازاد 
سنی خود ســابقه پرداخت حق‌‌بیمه در 
سازمان تامین‌اجتماعی داشته باشد. به 
این نحو که اگر شخصی در تاریخ تقاضای 
بیمه 53 سال سن داشــته باشد، اگر از 
قبل دارای 3 سال ســابقه پرداخت حق‌ 
بیمه در تامین‌اجتماعی باشــد، تقاضای 
او قابل قبول بــوده و این افراد می‌توانند 
به نزدیکترین شــعبه تامین‌اجتماعی و 
یا کارگزاری رســمی ســازمان در محل 
سکونت خود مراجعه کرده و پس از ارائه 
درخواســت و عقد قرارداد تحت پوشش 
بیمه صاحبان حرف و مشــاغل آزاد قرار 

گیرند. 
او تصریــح کــرد: همچنین اگــر خانم 
 خانــه‌داری حداقل 10 ســال ســابقه 
پرداخت حق‌‌بیمه داشــته باشد، از احراز 
شرط سنی مورد اشــاره معاف است. به 
این ترتیب، افرادی که 10 ســال سابقه 
بیمه‌پردازی داشــته باشند در هر سنی 
حتی در سنین میانسالی و کهنسالی نیز 
می‌توانند از پوشــش بیمه زنان خانه‌دار 

بهره‌مند شوند. 

تکلیف درمان در بیمه زنان 
خانه‌دار

یکی از مزایای مهم بیمــه زنان‌ خانه‌دار 
مربوط به داشتن حق انتخاب بیمه درمان 
است. در سایر بیمه‌ها هنگامی که شخص 
نرخ 27 درصد را انتخاب می‌کند، درمان 
را نیز شامل می‌شــود؛ اما در بیمه زنان 
خانه‌دار شــخص می‌تواند بیمه درمان را 
انتخاب نکند و تنها تحت پوشش تعهدات 
قانونی مربوطه شامل بازنشستگی، فوت 

و ازکارافتادگی قرار گیرد.
مدیرکل امور بیمه‌شــدگان ســازمان 
تامین‌اجتماعــی در این باره توضیح داد: 
بســیاری از خانم‌های خانه‌داری وجود 
دارند کــه به لحاظ قانونــی تحت تکفل 
همســر یا پدر خود بوده و از بیمه درمان 

آن‌ها استفاده می‌کنند، از این‌رو در بیمه 
زنان خانــه‌دار نیازی بــه پرداخت حق‌ 
سرانه درمان نیســت و متقاضیان بیمه 
زنان خانه‌دار می‌توانند در صورت تمایل 
همچنان از پوشش بیمه درمان همسر یا 
پدر خود استفاده کنند. به عبارت دیگر، 
تحت کفالت بودن همســر یا پدر مانعی 
بــرای بیمه‌پردازی خانم‌هــای خانه‌دار 

نیست.
وی افزود: چنانچه زن خانه‌داری خواهان 
اســتفاده از پوشــش بیمه درمان بنابر 
مصوبه هیات وزیران باشد، باید حق سرانه 
‌درمان را بــه طور جداگانه پرداخت کند. 
در سال جاری نیز سرانه درمان 55 هزار 
و 700 تومان تعیین شده که متقاضیان 
می‌توانند با پرداخت آن از پوشــش بیمه 
درمان تامین‌اجتماعی برخوردار شوند.  
شــکوری با اشاره به شــرایط استفاده از 
دفترچه بیمه تامین‌اجتماعی در مشاغل 
آزاد، تصریح کرد: افراد زیرپوشش بیمه 
صاحبان حرف و مشــاغل آزاد چنانچه 
حمایت درمان را انتخاب کرده باشــند 
می‌توانند در تمامی مراکز درمانی ملکی و 
نیز طرف قرارداد سازمان تامین‌اجتماعی 
از خدمــات درمانی بهره‌مند شــوند؛ اما 
با توجه به قانــون بیمه همگانی خدمات 
درمانی کشــور این افراد هنگام دریافت 
خدمات درمانی چــه در مراکز ملکی یا 
طرف قرارداد تامین‌اجتماعی باید فرانشیز 
پرداخت کنند که این فرانشیز در بخش 
درمان ســرپایی 30 درصــد و در بخش 

درمان بستری 10 درصد خواهد بود. 

فرزندان و مستمری بیمه‌شده 
زنان خانه‌‌دار

یکی از شــرایط مناســب بیمــه زنان 
خانه‌دار، برخورداری فرزندان از مستمری 
بیمه‌شده زنان خانه‌دار است. بر این اساس 
اگر خانم خانه‌داری که زیر پوشش این نوع 
بیمه قرار دارد فوت کند، چنانچه شــرط 
قانونی لازم را دارا باشد و قرارداد وی تعهد 
بیمه بازنشســتگی و فوت را شامل شود، 
فرزندان او می‌توانند از مســتمری مادر 
خود بهره‌مند شوند.  نکته مهم این است 
که اگر فرزندان، پدر خود را نیز از دست 
بدهنــد، در صورت احراز شــرایط مقرر 
می‌توانند از دو مستمری برخوردار شوند. 
مدیرکل امور بیمه‌شــدگان ســازمان 
تامین‌اجتماعی شــرط قانونی پرداخت 
مستمری به بازماندگان را مبتنی بر ماده 

)80( قانون تامین‌اجتماعی برشــمرد و 
گفت: در این قانون پیش‌بینی شده است 
که اگر بیمه‌شده در 10 سال قبل از تاریخ 
فوت، یک سال سابقه بیمه‌پردازی داشته 
و در یک سال آخر به مدت 90 روز سابقه 
پرداخت حق‌‌بیمه داشــته باشد، از نظر 
قانونی بازماندگان این شــخص شرایط 

دریافت مستمری را دارا می‌شوند.

میزان حق‌‌بیمه در بیمه زنان 
خانه‌دار

شــکوری با بیان اینکه دستمزد مبنای 
پرداخت حق‌بیمه در بیمه زنان خانه‌دار 
بستگی به میزان سابقه پرداخت حق‌بیمه 
افراد دارد، اظهار کرد: زنان خانه‌داری که 
ســابقه پرداخت حق‌بیمه نداشته یا زیر 
5 سال ســابقه پرداخت حق‌بیمه دارند، 
می‌توانند دســتمزد مبنــای پرداخت 
حق‌بیمه خود را بین حداقل دســتمزد 
مصوب شورایعالی کار تا حداکثر دستمزد 
انتخاب کنند و حــق‌ انتخاب با متقاضی 

است.  
او تصریح کرد: اما افرادی که بالای 5 سال 
ســابقه پرداخت حق‌بیمه دارند، تعیین 
دســتمزد مبنای حق‌بیمــه آن‌ها تابع 
ضوابط و فرمولی است و میانگین دستمزد 
360 روز آخر سابقه آن‌ها می‌تواند مبنای 
پرداخت حق‌بیمه آن‌هــا در نظر گرفته 
شود که در این صورت متقاضی می‌تواند 
بین حداقل دستمزد مصوب شورایعالی 
کار تا حداکثر میانگین دستمزد محاسبه 
شــده مبنای پرداخت حق‌بیمه خود را 

انتخاب کند. 
 وی افزود: از این‌رو میزان حق‌بیمه در این 
 نوع بیمه به دو عامل بســتگی دارد؛ یکی

 نرخ پرداخت حق‌بیمه و دیگری دستمزد 
مبنای پرداخت حق‌بیمه. این دو پارامتر 
تاثیرگذار در تعییــن میزان حق‌بیمه به 

شمار می‌رود. 

نرخ پرداخت حق‌بیمه زنان 
خانه‌دار 

مدیرکل امور بیمه‌شــدگان ســازمان 
تامین‌اجتماعی، پوشــش بیمــه زنان 
خانه‌دار را مبتنی بر نرخ‌های مقرر در بیمه 
صاحبان حرف و مشاغل آزاد برشمرد که 
بیمه‌شده بر اساس شرایط توان مالی خود 

می‌تواند آن را انتخاب کند.  
شکوری ادامه داد: در بیمه زنان خانه‌دار 
ســه نرخ پرداخت حق‌بیمه پیش‌بینی 

شــده اســت؛ یکی نرخ 12 درصد است 
که شــامل بازنشســتگی و فوت بعد از 
بازنشســتگی می‌شــود.  یعنــی اینکه 
مستمری بازماندگان در صورتی پرداخت 
می‌شود که بیمه‌شده بعد از بازنشستگی 
فــوت کنــد و در مــوارد فــوت قبل از 
بازنشستگی مســتمری تعلق نمی‌گیرد. 
2 درصــد این نــرخ حق‌بیمــه را دولت 
پرداخت کرده و در مجموع نرخ این بیمه 
14 درصد است.  وی در ادامه اظهار کرد: 
نرخ دیگر 14 درصد است که در این نرخ 
نیز 2 درصد در تعهد دولت قرار دارد و در 
مجموع 16 درصد، میزان نرخ محاســبه 
می‌شــود. در این نرخ، ســطح تعهدات 
تامین‌اجتماعی شامل بازنشستگی و فوت 

قبل و بعد از بازنشستگی است.  
به گفته او، سطح سوم این خدمات شامل 
نرخ پرداخت حق‌بیمه 18 درصدی است 
کــه 2 درصد این نرخ نیز توســط دولت 
و 18 درصد توســط بیمه‌شده پرداخت 
می‌شود که در مجموع نرخ 20 درصدی 
را تشکیل می‌دهد. در این سطح تعهدات 
بیمه شامل بازنشستگی، ازکارافتادگی و 
فوت اســت که نرخ کامل بیمه‌پردازی را 

تشکیل می‌دهد. 

نحوه پرداخت حق‌بیمه زنان 
خانه‌دار

امکان پرداخت حق‌بیمه به صورت ماهیانه 
 از مزایــای مهم این نوع بیمه به شــمار 
می رود. به گفته شــکوری، هنگامی که 
قرارداد این بیمــه منعقد و بیمه‌پردازی 
آغاز شود، فرد می‌تواند حق‌بیمه خود را از 
یک ماه تا 15 ماه آینده پیش‌پرداخت کند 
و در این نوع بیمه، اجباری برای پرداخت 
حق‌بیمه به صورت سه ماهه یا شش ماهه 

به صورت یکجا وجود ندارد.
برای پرداخت نیز با توجه به گســترش 
ســازمان  غیرحضــوری  خدمــات 
تامین‌اجتماعــی، نیــازی بــه مراجعه 
حضوری افراد به شــعب تامین‌اجتماعی 
نیست و بیمه‌شده‌ها می‌توانند از طریق 
سایت سازمان حق‌بیمه خود را به صورت 
غیرحضــوری پرداخت کننــد. در این 
نوع بیمه‌پردازی حتــی امکان پرداخت 
حق‌بیمه سه ماه اول سال آینده به صورت 
علی‌الحســاب وجود دارد و مابه‌التفاوت 
حق‌بیمه مربوطه آن پس از تعیین میزان 
دستمزد ســال جدید توسط بیمه‌شده 

پرداخت خواهد شد. 

دستيابی به بازنشستگی با پوشش بيمه زنان خانه‌دار

میزان 
حق‌بیمه  زنان 

خانه دار در 
این نوع بیمه 

به دو عامل 
بستگی دارد؛ 

 یکی
 نرخ پرداخت 

حق‌بیمه 
و دیگری 
دستمزد 

مبنای 
پرداخت 

حق‌بیمه. این 
دو پارامتر 

تاثیرگذار در 
تعیین میزان 

حق‌بیمه به 
شمار می‌رود

زنان جامعــه

مدیرکل امور بیمه‌شدگان سازمان تامین‌اجتماعی در گفت و گو با آتیه نو از شرایط بیمه و بازنشستگی زنان خانه دار می گوید

گفت و گو

اولین نشست کارگروه بیمه زنان خانه‌دار 
اداره‌کل تامین‌اجتماعــی غرب تهران 
بزرگ با حضور سرپرســت، معاونان و 
جمعی از روسای شعب و روسای ادارات 
اداره‌کل غرب تهران بزرگ برگزار شد. به 
گزارش اداره‌کل روابط‌عمومی سازمان 
تامین‌اجتماعی، حسین امیری‌گنجه، 
سرپرســت اداره‌کل تامین‌اجتماعی 
غرب تهران بزرگ با اشــاره به ماهیت 
بیمه‌هــای خاص در اهــداف متعالی 
سازمان گفت: اداره‌کل تامین‌اجتماعی 
غرب تهران بــزرگ در تحقق اهداف 
سازمان چهار برنامه در پیش روی خود 
دارد و کلیه راهبردها و خط‌مشــی‌ها 
بر اســاس چهار هدف مدیریت منابع، 
مدیریت مصــارف، تاب‌آوری و کرامت 
انسانی طراحی و تدوین شد و در نهایت 
به اجــرا درآمد. سرپرســت اداره‌کل 
تامین‌اجتماعــی غرب تهــران بزرگ 
تشــکیل اتاق فکــر در اداره‌کل غرب 
تهران بــزرگ را فرصــت مغتنمی در 
روان‌ســازی امور، وحدت رویه و ایجاد 
هماهنگی بین سیاستگذاری و مجریان 
سیاست و استفاده از طرح‌های خلاقانه 
دانســت و افزود: وظیفه اداره‌کل غرب 
سیاســتگذاری، برنامه‌ریزی و تعیین 
خط‌مشــی‌های مهم راهبردی است و 
شعب مجری برنامه‌ها است.  وی تاکید 
کرد: در مواردی بیــن اهداف و اجرای 
برنامه‌های تعیین‌شــده ناهماهنگی 
وجــود دارد که باید شــرح وظایف و 

اختیارات مورد بازنگری قرار گیرد. 

برگزاری نشست کارگروه 
بيمه زنان خانه‌دار 

] عکس: سید مهرداد شریفی[

خبــر

رییس گــروه محاســباتی بیمه‌ای 
ســازمان تامین‌اجتماعــی با اعلام 
اینکه ما‌به‌التفــاوت افزایش حقوق 
خردادماه مســتمری‌بگیران واریز 
می‌شــود، گفت: افزایش قابل توجه 
کمک‌هزینه‌های بازنشســتگان نیز 
بزودی اعمال می‌شــود.  به گزارش 
اداره‌کل روابط‌عمومــی ســازمان 
تامین‌اجتماعی، بنفشه محمودیان 
افزود: سالانه بعد از اینکه شورایعالی 
کار در مــورد حداقل دســتمزد و 
میزان افزایش سایر سطوح دستمزد 
تصمیم‌گیری کرد، موضوع افزایش 
مســتمری تامین‌اجتماعی مطرح 
می‌شــود. وی گفت: پیشنهاد این 
افزایش نیز بر اســاس شاخص‌های 
موثــر در این افزایــش، تدوین و به 
هیات دولت بــرای تصویب ارجاع 
و پــس از این مرحله، ابــاغ و اجرا 
می‌شــود.  محمودیان با بیان اینکه 
در ســال جاری آخریــن تصمیم 
درباره افزایش حداقل دستمزد‌ها به 
میزان ۲۶ درصد است، گفت: برای 
سایر سطوح ۱۵ درصد به اضافه ۱۶۴ 
هزار تومان اعمال شده است. رییس 
گروه محاســباتی بیمه‌ای سازمان 
تامین‌اجتماعــی بــا اعــام اینکه 
ما‌به‌التفاوت افزایش حقوق خرداد‌‌ماه 
مستمری‌بگیران هفته جاری واریز 
می‌شود، گفت: مابه‌التفاوت افزایش 
حقوق فروردین و اردیبهشــت‌ماه 
امســال نیز با حقوق بازنشستگان 
پرداخــت می‌شــود. محمودیــان 
گفــت: امســال کمک‌‌هزینه‌های 
 جانبی بازنشســتگان نیــز افزایش 

می‌یابد. 
افزایــش کمک‌‌‌هزینــه خواروبار و 
مســکن افزایش مضاعف در ســال 
جاری فراهم شــده که طی جلسات 
هفته جاری با نمایندگان تشکل‌ها، 

این ارقام نهایی می‌شود. 

جزييات افزايش 
حقوق بازنشستگان 
تامين‌اجتماعی


