
تماشاگر  هستيديا بازيگر؟

 يکشنبه  28 مهر 98  شماره 223

11

در صورتی 
که میزان 

ازکارافتادگی 
فرد بین 33 
تا 66 درصد 

بوده و فرد 
مستمری 

ازکارافتادگی 
جزئی دریافت 

می‌کند، 
اشتغال‌ به‌کار 

مجدد او 
بلامانع است

عباس اورنگ
کارشناس‌

تامين‌اجتماعي

:‎افقي‌
‎ 1. مهم‌ترین خواسته بازنشستگان تامین‌اجتماعی

‎!‎2. سازي‌ از پوست‌ و چوب‌- مترادف‌ هوس‌- آتش‌- راه‌ بي‌پايان‏
3. لرزه‌ گرفتن‌- شخص‌- پسوند شب‌‌وروز- بيابان

‎4. جفاك ار- انس‌ گرفتن‌- شهري‌ در سرزمين‌ ژرمن‌ها
‎5. خسته‌ دلي‌- بزرگ‌تر- لباس‌ لابراتوار

6 . علامت‌ مفعول‌ بي‌‌واسطه‌- نزديك‌بين‌- نوكر و خادم‌ 
‎!‎7. لمس‌-ك اغذ مورداستفاده‌ برای‌ طراحي‌ با زغال‌ و پاستل‌ است‌- پايين‌ و زير‏
8 . دزد-ك شورك وچكي‌ واقع‌ در شمال‌ اروپا و هفتمين‌ك شور سالم‌ جهان‌ 
كه‌ خدمات‌ بهداشتي‌ و درماني‌ اين‌ك شور، آن‌ را در زمره‌ بهترين‌‌ها در جهان‌ 
قرار داده‌ است‌- پس‌ از آمريكا بزرگ‌ترين‌ بازار بيمه‌‌اي‌ جهان‌ را در اختيار 

‎دارد و سهم‌ بزرگي‌ در بازار بيمه‌‌هاي‌ عمر دارد- نگهبان‌ گله‌
9. سائل- تباه‌- داراي‌ چهره‌ زيبا و لطيف‌ مانند گل‌

‎10. از انواع‌ آزمون‌- نشو و نما‌- مايع‌ زندگي‌
‎ 11. اثر »لئو تولستوي«‌- راه‌ رفتن‌ بيهوده‌ و بي‌‌هدف‌- زخمي‌

12. آشكارا- آدم‌كشي‌، تجاوز- موجود ذره‌‌بيني‌ بيماري‌زا
‎13. خالص‌، بی‌آلایش‌- بانگ‌ ندا- مخفف‌ آواز- پول‌ نقد

‎14. چاشني‌ غذايي‌- شاغول‌- غزوه‌ پيروز- رمق‌ آخر
15. طبق‌ نظر برخي‌ك ارشناسان‌ اقتصادي‌ براي‌ك اهش‌ مشكلات‌ اقتصادي‌ 

‎دولت‌ بايد 20 ميليون‌ ايراني‌ از اين‌ پروژه‌ حذف‌ شوند

:‎عمودي‌
‎1. نيا، پدر پدربزرگ‌- الگويي‌ك ه‌ درك شور بايد اصلاح‌ شود

‎2. پيش‌‌نياز توسعه‌ هرك شور- عدد سه رقمی-ك اشف‌ قاره‌ آمريكا
3. خوشحال‌- از پسران‌ چنگيزخان‌

4. سوداي‌ ناله‌- پوشاك‌ چهارپا- بله‌ انگليسي‌- خط‌كش‌ مهندسي‌- عدد 
‎ميليون‌ صنعت‌ برق‌

5. از اهرام‌ ثلاثه‌ باقي‌ مانده‌ از عجايب‌ هفتگانه‌ در مصر باســتان‌- از ميان‌ 
‎رفته‌- عنصر معماري‌ك ه‌ نماد و معرف‌ قدرت‌ بوده‌- سخن‌ي اوه‌

6. صحراي‌ بزرگ‌ هند-ي كي‌ از 9 هلدينگ‌ شركت‌ سرمايه‌‌گذاري‌ اقتصادي‌ 
‎سازمان‌ تامين‌‌اجتماعي)شستا(-ك تابي‌ از زولا

‎‌ 7. وارونه‌- تلمبه‌ احساساتي‌- بخش‌ زيرين‌

حميدرضا عبدالوند
طراح جدول

يـــادداشـــت
O P I N I O N

ازکارافتاده کيست و چه حقوقی دارد؟

 جدول شماره  214  

 جدول شماره  213    

8. نوزدهمين‌ حرف‌ الفباي‌ فارسي‌- از مشاغل‌ك ارگري‌- داراي‌ خاصيت‌ فنر 
‎ياك شساني‌- سوز دل‌

9. اولين‌ قهرمان‌ آسيايي‌ شــطرنج‌- از رنگ‌ها-ي كي‌ از 4هلدينگ‌ سازمان‌ 
تامين‌اجتماعي‌ك ه‌ بخش‌ بزرگي‌ از شركت‌‌هاي‌ اين‌ سازمان‌ در اين‌ مجموعه‌ 

قرار دارند 
10. از مركبات‌ ترش‌ و شيرين‌- زمين‌ داراي‌ آب‌ و علف‌ و مناسب‌ براي‌ چراي‌ 

‎ جانوران‌ علف‌خوار  مرتع‌ - بيماري‌ آب‌های آلوده
11.ك افي‌- منــزل‌ بزرگ‌- درختي‌ از تيره‌ افرايان‌ به‌ بلندي‌ 35 متر وك لفتي‌ 
يك‌ متر  با شاخه‌‌هاي‌ ارغواني‌ صاف‌ و برگ‌هاي‌ بزرگ‌ دندانه‌‌دار وك ماني‌ روي‌ 
سبز و پشت‌ك بود، دمبرگ‌ دراز و گل‌‌آذين‌ خوشه‌‌اي - مال‌دوست‌ و بي‌‌اعتنا 

‎به‌ ارزش‌هاي‌ معنوي‌
12. پوسته‌‌هاي‌ ناپيراسته‌- قورباغه‌ درختي‌- جنس‌ به‌‌ظاهر قوي‌- هم‌زور- رود 

‎اروپايي‌
‎‌ 13. گزارش‌- جزيره‌ ايراني‌ در خليج‌‌فارس‌ نزديك‌ بندر بوشهر

‎14. پستانداري‌ با پوستي‌ گرانبها- درك‌- از شهرهای خراسان‌جنوبی
‎15. در آذر ماه‌ 1301 نخستين‌ قانون‌ آن‌ در ايران‌ تصويب‌ شد- نوعی قند

ولي بختياري
  محقق در امور توانمندسازي پيشکسوتان

...  این دو گروه به حاشیه رفتند و طیف 
غیرمولدها جایگاه تولیدگران به‌عنوان 
متحدان اســتراتژی ککشور را تسخیر 
کردنــد. به همین دلیل اســت که باید 
ایران را آبستن ماجراهای جدی دانست، 
مگر اینکه مسئله را بهتر ببینیم در این 
بهتر دیدن نقطه مرکزی این اســت که 
ساختار نهادی مشوق رانت و ربا و دلالی 
و واردات، جای خود را به ساختار نهادی 
مشــوق تولید صنعتی مــدرن بدهد، 
مهم‌ترین خصلت تولید صنعتی مدرن، 
قــدرت بی‌نظیر آن در خلــق نیازهای 
جدید اســت. یعنی اگر کشوری خود را 
به این موارد تجهیز نکرده باشد، بحران 
مشروعیت و وابســتگی‌های ذلت‌آور 
به دنیای خارج، امکان بقا را از او ســلب 
می‌کند. ایــن روندها در ایــران دارای 
نشانه‌هایی است که برای بررسی دقیق‌تر 
آن می‌توان از منظر امنیت ملی در حیطه 
اقتصاد، روند تحــولات رابطه مبادله را 
جست‌و‌جو کرد. در ایران بخش زیادی 
از جمعیت کشور درگیر تولید هستند، 
اما این تولید، توسعه‌گرا و از بین برنده فقر 
و عقب‌ماندگی نیست. به دلایل  و عللی 
که در بالا اشاره شد در مناسبات کنونی 
ایران، تولید به محملی برای توزیع رانت 
بدل شده است، بنابراین ایران به‌شدت 
نیازمند بازتعریف مشخصه‌های تولید 
صنعتی مدرن اســت، چراکــه به نظر 
می‌رســد حرکت کنونــی، حرکت به 
‌سمت بازتولید نابرابری‌های ناموجه و فقر 
است. کلید حل مشکلات کنونی سازمان 
تامین‌اجتماعــی در شــرایط کنونی 
توجه به ارکان نهادی و فناوری اســت. 
یافته‌های پژوهشــی نشــان می‌دهد، 
قــدرت توضیح‌دهندگی عناصر بیرون 
از ســازمان تامین‌اجتماعی و در درجه 
اول سیاســت‌های اقتصادی دولت در 
اینکه این سازمان چرا به سمت بحران 
پیش می‌رود چندین برابر بیشتر است 
از قــدرت توضیح‌دهندگی متغیرهای 

درون این سازمان. 
کافی اســت بدانید که هیچ عنصری به 
اندازه سیاست‌های تورم‌زا و اشتغال‌زدا 
قادر نیســت بحران حاد کسری مالی 
تامین‌اجتماعــی را توضیــح دهد. در 
حقیقت سیاست‌های تورم‌زا و اشتغال‌زدا 
حداقــل از هفت کانال ســاختار مالی 
سازمان تامین‌اجتماعی را دچار بحران 
می‌کند. یعنی آنچه نجات‌دهنده ایران 
اســت ســازمان تامین‌اجتماعی را نیز 

نجات می‌دهد.

ازکارافتادگی جزئی 
ازکارافتادگــی جزئی مطابــق بند»١۴« 
ماده»٢« قانون تامیــن اجتماعی عبارت 
اســت از: کاهــش قدرت کار بیمه‌شــده 
به‌نحوی که با اشــتغال به‌کار سابق یا کار 
دیگری فقط قســمتی از درآمــد خود را 

به‌دست آورد.

غرامت مقطوع نقص عضو
مطابــق بنــد»١٧« مــاده»٢« قانــون 
تامین‌اجتماعــی: غرامــت مقطوع نقص 
عضو، مبلغی اســت که به‌طور یکجا برای 
جبران نقص‌عضــو یا جبران تقلیل درآمد 

بیمه‌شده به شخص داده می‌شود.
تعریف پروتز: وسیله‌ای که جانشین عضو از 
دست رفته )یا عملکرد آن عضو( می‌شود. 
مانند پروتــز زانو. تعریف اروتــز: اروتز به 
تمامی وســایل کمکی اطلاق می‌شود که 
برای جلوگیری و تصحیح بدشــکلی‌ها، یا 
نگهداری و ثابت‌کردن قسمت‌های مختلف 
بدن به موازات اندام، به‌کار می‌روند. مدار ک
لازم برای دریافــت هزینه اروتز و پروتزها 
عبارت اســت از: گواهی تجویز پزشــ ک
معالــج، ارائه فاکتور خریــد معتبر، تایید 
پزشــ کمعتمد بیمــه تامین‌اجتماعی یا 

تایید شورای پزشکی.
ازکارافتادگی  شخصی که حقوق 
دریافــت می‌کنــد، می‌تواند به 
کارهای سبک نیز اشتغال داشته 

باشد؟

در صورتی که میــزان ازکارافتادگی فرد 
بین 33 تا 66 درصد بوده و فرد مستمری 
ازکارافتادگــی جزئی دریافــت می‌کند، 
اشتغال‌ به‌کار مجدد او بلامانع است، ولی 
در صورتی که فرد مستمری ازکارافتادگی 
کلی دریافت کنــد، نمی‌تواند هم‌زمان با 
دریافــت مســتمری ازکارافتادگی کلی، 

اشتغال مجدد داشته باشد.

تعهدات کوتاه‌مدت به کدام دسته 
از بیمه‌شدگان پرداخت می‌شود؟

اساسا به‌جز بیمه‌شدگان صاحبان حِرف و 
مشــاغل آزاد یا برخی بیمه‌شدگان خاص 
کــه مطابق با قرارداد منعقده با ســازمان 
تامین‌اجتماعی نوع خدمات ارائه‌شــده به 
آنان در متن قرارداد تعریف و تعیین شده، 
تمامی خدمات منــدرج در متن قانون به 
سایر بیمه‌شدگان اصلی سازمان پرداخت 

می‌شود. 
بیمه‌شــده اصلی فوت کرده و در 
بازمانده قانونی برای  حال حاضر 
بازماندگی  مســتمری  دریافت 
ندارد، آیا کمک‌هزینه کفن‌ودفن 
و غرامت ایام بیمــاری به ورثه او 

پرداخت می‌شود؟
همان گونــه که قبلا توضیح داده شــده، 
کمک‌هزینــه کفن‌ودفــن یــا  تعهدات 
کوتاه‌مــدت ارتباطــی بــه بازماندگان 
قانونی مندرج در قانــون تامین‌اجتماعی 
بیمه‌شــدگان ندارد و هرگونــه تعهدات 

مربوط به دوران حیات به ورثه قانونی فرد 
تعلق می‌‌گیرد و به همین منظور شــعب 
سازمان بدون ورود به این مباحث هزینه 
مذکور را به حساب بیمه‌شده اصلی واریز 

می‌کنند.

آیا تعهدات کوتاه‌مدت ســازمان 
مثل غرامــت ایام بــارداری و 
کمک‌هزینه کفن‌ودفن در صورت 
وقوع فوت یا بیماری بیمه‌شدگان 
تبعی، بــه آنان نیــز پرداخت 

می‌شود؟
خیــر، مطابق بــا تعریف فــوق تعهدات 
کوتاه‌مــدت فقط به بیمه‌شــدگان اصلی 
ارائه می‌شــود، بنابرایــن در صورت وقوع 
بیماری یا حادثه یا فوت بیمه‌شدگان تبعی 
هیچ‌گونه هزینه یا غرامتی به بیمه‌شدگان 
تبعــی پرداخــت نمی‌شــود. تعهــدات 
ســازمان تامین‌اجتماعی به بیمه‌شدگان 
و مستمری‌بگیران شامل دو دسته تعهدات 
می‌شود؛ تعهداتی که به‌طور مستمر و در 
ی کدوره طولانی‌مدت پرداخت می‌شود 
مانند مســتمری بازنشستگی و مستمری 
فوت و مستمری ازکارافتادگی و تعهداتی 
که به‌طور موقت و برای بازگشت بیمه‌شده 
به شــرایط عادی همچــون غرامت ایام 
بیمــاری، غرامت ایام بــارداری، مقرری 
بکیاری یا اینکه به‌صورت مقطعی و یک‌باره 
پرداخت می‌شــود ماننــد کمک‌هزینه 
abbas.orang1973@gmail.comکفن‌ودفن، کمک‌هزینــه ازدواج، اروتز و 

روزهای اولی بود که کارم را شروع کرده 
بودم. مشــغول انجام کارهــای روزانه 
محوله خــود بودم که فــردی نزد من 
آمد و با مهربانی و لبخند پس از ســام 
و احوال‌پرســی، از من پرســید، بلوز یا 
شــلوار نمی‌خواهی؟ من که بی‌نهایت 
تعجب کرده بودم، با خــود گفتم، این 
دیگر چه اداره‌ای است که در آن پوشا ک
خریدوفروش می‌‌شــود؟ مردی حدودا 
80 ســاله، بلندقامت و چهارشــانه، با 
کیســه‌ای در دســت که در آن، انواع 
پوشا کبرای عرضه وجود داشت. نگاهی 
به پیرمرد و کیســه در دستش انداخته 
و با بی‌میلــی، چند تــا از پیراهن‌ها را 
ورانداز کردم و شــانه‌هایم را به نشــانه 
عدم تمایل بــرای خرید به بالا انداختم 
و پیرمرد با لبــان خندان و خداحافظی 
از ما جدا شــد. از همکاران در خصوص 
این پیرمرد فروشــنده، ســوال کردم، 
متوجه شدم او »آقای یعقوبی«، همکار 
قدیمی و بازنشســته اداره است که در 
سال 58 بازنشسته شــده و از آن زمان 
مشغول فروش پوشــا کبه کارمندان 
اداره است. مشتاق شــدم که از ایشان 
لباســی خریداری کنم، بعد از چند بار 
رفت‌وآمد به اداره و آوردن چندین نوع 
شــلوار، پیراهن و تی‌شرت، نهایتا چند 
تی‌شرت از او خریدم و قرار شد مبلغ آن 
را به‌صورت اقساطی پرداخت کنم. جالب 
بود که او، بدون ماشین‌حساب و دفتر، 
به‌خوبی تمــام پرداخت‌ها را در حافظه 
خود )به‌رغم سن بالایش( ثبت می‌کرد.

آقای یعقوبی با داشــتن 87سال سن، 
فعالیت‌های ورزشی هم داشت و همچنان 
برای فروش پوشا کبه کارمندان اداره 
در رفت‌وآمد بود و تــا آخرین لحظات 
عمرش، نیازمند عصا، ویلچر، سمع ک
و... نشد.  ی کروز برای کاری، به قسمت 
بیمه و رفــاه اداره مراجعه کردم، یکی از 
همکاران اداره که حدودا 60سال داشت، 
برای تحویل نسخه بیمه درمانی خود، 
به اداره آمده بود، البته به همراه یکی از 
اعضای خانواده، زیرا به تنهایی قادر به راه 
رفتن نبود و حتما باید فردی او را همراهی 
می‌کرد. از آن زمان، تمام هوش و حواس 
مــن، روی این ماجرا متمرکز شــد که 
تفاوت آقای یعقوبی 87ساله سرحال، 
محاسبه‌گر، ورزشکار و پرتلاش، با این 
همکار عزیزمان که در دهه شش زندگی 
خود، نیاز به همراه برای جابه‌جا شــدن 
خود داشت، چیست؟ بعد از تحقیقات، 
به این نتیجه رسیدم که انتخاب‌های این 
دو با یکدیگر، کاملا متفاوت است. آقای 
یعقوبی انتخاب کرده بود که خانه‌نشین 
نباشد و برای سلامتی و کسب درآمد به 
تلاش و کوشش خود ادامه دهد، اما این 
همکار عزیزمان، بعد از بازنشســتگی و 
چندین‌ بار مراجعه برای تقاضای شغلی 
بعــد از بازنشســتگی و دریافت جواب 
منفی، خانه‌نشینی را برای خود انتخاب 
کرده بود. شــاید تعدادی از افراد، بعد از 
بازنشستگی شروع به کار کرده و با انواع 
و اقسام مسائل و بیماری‌ها دست‌وپنجه 
نرم ‌کنند، اما اگر همین کار و تلاش هم 
نبود، مسائل و مشکلات آن‌ها چندین 
برابر می‌شد. امیدوارم انتخاب‌های هری ک
از ما، بعد از دوران بازنشســتگی، تنها 
نشستن و نظاره‌گربودن کاهش درآمد 
و بالارفتن تورم و... نباشد و برای افزایش 
درآمد و سلامتی و نشاط خود، از کوشش 

و تلاش دست برنداریم.
همه می‌توانند تماشاگر باشند، اما همه 
نمی‌توانند بازیگر باشند. انتخاب کنید که 

تماشاگر باشید یا بازیگر؟

ـــش پرس آنچه می‌خواهید از بیمه و کار بدانید

پروتز و... 
 چنانچه بیمه‌شــده مشــمول 
برخورداری از مزایای غرامت ایام 
بیماری شود، چرا شعب سازمان از 
پرداخت وجوه مذکور به حســاب 
بازماندگان خــودداری و مدعی 
هستند این هزینه باید به حساب 
بانکی شخص بیمه‌شده واریز شود؟
فرض بر این است که شــخص بیمه‌شده 
در زمان حیات و قبــل از فوت باید هزینه 
مربوطــه را دریافت و مبلــغ مذکور به هر 
میــزان جزء ماتــر کمتوفی محســوب 
می‌شــود، لذا طبق رویه اجرایی شــعب، 
هزینه مذکور باید به حساب شخص متوفی 
واریز شود تا به تمامی وراث پرداخت شود، 
چراکه اساسا ممکن اســت بازماندگان و 
وراث عینا برابر نباشــند. مثلا ممکن است 
برخی از فرزندان به‌دلیل شــرایط سنی یا 
ازدواج‌کردن و... از تکفل بیمه‌شــده خارج 
و مشــمول مســتمری بازماندگی نشوند 
در حالــی کــه هزینه مذکور به حســاب 
بیمه‌شده واریز شــود تقسیم آن مشمول 
قواعد ارث می‌شــود و ارتباطی به قواعد و 
مقررات مربوط به نحوه تسهیم سهام بین 

بازماندگان ندارد.
بــا توجه بــه پیچیدگی و تنوع ســوالات 
دریافتــی در حــوزه ازکارافتادگی، در دو 
شماره آتی نیز مباحث ازکارافتادگی ادامه 

خواهد داشت.

فقر؛  چرا ...

يـــادداشـــت
O P I N I O N

ادامه از  صفحه6

پاسخ به پرسش‌هاي بيمه‌اي خوانندگان

] عکس: حسین یاراحمدی[


