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خبرها و نظرها چتـــــر

بازنشستگی، عصر جدیدی از زندگی 
و تجربه‌اندوزی بشر است. فصلی تازه 
از حیات افرادی که بهترین سال‌های 
عمر خــود را، در نهایــت صداقت و 
سخت‌کوشــی، صــرف آبادانی این 
مرزوبوم کرده‌اند؛ عزیزانی که فداکارانه، 
امروز جامعه ما را ساخته‌اند و شاید اگر 
نبودند، امروزی نداشتیم. پیامبر گرامی 
اسلام)ص(، سالمندان را مایه برکت 
و نعمت‌های الهــی می‌دانند و مولای 
متقیان علی)ع( نیز، نسبت به احترام به 
سال‌خوردگان توصیه می‌کنند. سازمان 
تامین‌اجتماعی با تحت‌پوشش داشتن 
بیش از 3میلیون نفر از بازنشستگان به 
همراه خانواده‌های آن‌ها، همواره در حد 
توان و مقدورات تلاش کرده بهترین 
خدمات را به این عزیــزان ارائه کند، 
چراکه بنیان‌های اقتصادی، صنعتی و 
نظام اداری کشور، با همت و همیت زنان 
و مردانی بنیان گذاشته شده، که موی 
خود را در آسیاب توسعه و پیشرفت این 
آب‌وخاک، سپید کرده‌اند و هر نقشی 
که بر دستان و چهره آنان افتاده، درسی 
گرانبهاســت از تجربه‌هایی که نباید 
به‌ســادگی فراموش شوند. سلامت و 
زندگی عزتمندانه همه بازنشستگان و 
سالمندان، خصوصا مستمری‌بگیران 
ســازمان تامین‌اجتماعــی، آرزوی 
همیشگی ماســت. بر همین اساس، 
سازمان تامین‌اجتماعی تلاش می‌کند 
بــا پرداخت به‌موقع مســتمری‌های 
ماهیانه و ارائه خدمات درمانی موردنیاز 
این عزیزان، به‌نحوی شایسته و درخور 
شــأن و منزلت آنــان، گامی هرچند 
کوچک در تکریم این بزرگواران بردارد 
و قدردان جان‌فشانی‌های آنان در جبهه 
اقتصادی کشور باشد، چرا که باور داریم 
وضعیت امروز بازنشستگان، ترسیمی 
از تصویر آینده کارگــران و نیروهای 
مولد کشور است و هرچه برای تکریم و 
بزرگداشت شأن و منزلت این عزیزان 
تلاش شــود، کارگران و فعالان امروز 
حوزه تولید را نسبت به آینده، امیدوارتر 
می‌کند؛ آن هم در سالی که به فرموده 
مقام معظــم رهبری، به نــام »رونق 
تولید« مزین شده اســت. از یاد نباید 
برد که منابع، دارایی‌ها و سرمایه‌های 
امروز سازمان تامین‌اجتماعی، حاصل 
پس‌اندازهــای دیروز ســالمندان و 
مســتمری‌بگیرانی است که بهترین 
سال‌های عمر خود را، به امید آینده‌ای 
امــن و آرام، تلاش کرده و ســالیان 
سال، بخشــی از درآمد خود را، در این 
ســازمان اندوخته‌اند. مدیران ارشد و 
کارکنان سازمان تامین‌اجتماعی، خود 
را امانت‌دار ایــن دارایی‌ها می‌دانند و 
نهایت تلاششان را به‌کار گرفته‌اند که 
امانت‌دار خوبی برای اندوخته‌های آنان 
باشند. اعزام مستمری‌بگیران و اعضای 
خانواده آن‌ها به مشهد مقدس در قالب 
طرح کرامت رضــوی، کمک به بیمه 
تکمیلی و عمر ســالمندان، برگزاری 
المپیادهای ورزشی، پرداخت وام‌های 
ضروری توســط بانک رفاه و مواردی 
از این دست، هرچند پاسخ‌گوی همه 
نیازهای معیشتی و رفاهی این عزیزان 
نیســت، اما نماد آن است که سازمان 
تامین‌اجتماعی، همواره کوشیده فرای 
وظایــف قانونی خــود در خدمت این 
سایه‌ساران بی‌منت تجربه و خرد باشد.  
به مناسبت 25ذی‌الحجه، روز خانواده 
و تکریم بازنشستگان، خدا را شاکریم 
که وظیفه خدمتگــزاری به گروهی از 
پیشکسوتان عزیز را بر دوش ما گذاشته 
اســت و ارائه خدمت به این عزیزان را 
افتخاری ارزشمند برای خود می‌دانیم.

کارگزاری‌های رسمی سازمان 
کنــار  در  تامین‌اجتماعــی 
شعبه‌ها، بخشــی از خدمات 
بیمه‌ای این ســازمان را به بیمه‌شــدگان و 
مســتمری‌بگیران ارائه می‌کنند. از سال 84 
تاکنون این واحدها کم و بیش نقش و جایگاه 
خود را در بهبود کیفیت خدمت‌رســانی به 
جامعه هدف تامین‌اجتماعی‌ بــاز کرده‌اند، 
از حجم کار شــعبه‌ها کم کرده‌اند، در وصول 
منابع به کمــک ســازمان تامین‌اجتماعی 
آمده‌اند و... . با این حال کارگزاری‌ها وظایف 
دیگری هم دارنــد که از جمله آن‌ها می‌توان 
به بازرســی و پلاک‌بــرداری از کارگاه‌ها و 
بنگاه‌ها اشــاره کرد. انتظارات از این واحدها 
نسبتا بالاست و از همین رو همه ساله مدیران 
آن در همایش‌هایی سراســری چالش‌ها و 
همینطور نقشه راه آینده را به بحث و تبادل 
نظر می‌گذارند. همایش امسال کارگزاری‌های 
رسمی تامین‌اجتماعی هفته گذشته در محل 
این سازمان برگزار شد که علاوه بر پنل‌های 
تخصصی گفت‌و‌گو، چند سخنرانی هم داشت. 
عضــو و نایب‌رئیس هیئت‌مدیره ســازمان 
تامین‌اجتماعی با بیان اینکه کارگزاری‌های 
تامین‌اجتماعی حلقه واصل میان مخاطبان 
و این سازمان هستند، گفت: »تسهیل‌گری 
دسترســی به خدمات از دیگر دلایل ایجاد 
کارگزاری‌ها هســتند.« علــی حیدری در 
همایش کارگزاری‌های رسمی که در سالن 
اجتماعات این ســازمان برگزار شد، افزود: 
»همان‌طــور که باید ســاختار ســازمان را 
متناسب با شرایط امروز جامعه ایجاد کنیم، 
کارگزاری‌های این ســازمان نیز باید با این 
شــرایط خود را متناســب کنند. آن‌ها باید 
احســاس هم‌سرنوشتی با ســازمان داشته 
باشند. دنبال راهکارها و ظرفیت‌های جدید 

در انجام فعالیت‌ها و خدمت‌رسانی بروند.«

خبـــر

در همایش کارگزاری‌های رسمی تامین‌اجتماعی مطرح شد

برگزاری نشست سراسری 
بيمه سلامت در مشهد

آرزوی سلامت 
و زندگی عزتمندانه 
بازنشستگان را داريم

توسعه کارگزاری‌ها، راهبرد تامين‌اجتماعی

خـــبـــر
N E W S

 مدیران‌عامل ادوار سازمان بیمه سلامت 
در نشست مدیران سازمان بیمه سلامت 
حضــور یافتند و در خصوص مســائل 
مختلف حــوزه ســامت به‌ویژه بیمه 
سلامت تشریک‌مســاعی کردند. این 
نشســت با موضوع پوشــش اجباری 
بیمه ســامت و اجرای ارزیابی وســع 
با حضور شــش‌ مدیرعامل سابق این 
ســازمان، مدیران ســتادی و مدیران 
کل استانی برگزار و چالش‌ها، ضعف‌ها، 
قوت‌ها و راهکارهای پیشنهادی برای 
ارتقای عملکرد و فعالیت‌های سازمان 
بیمه سلامت بررسی شد. محمدجواد 
کبیر، محمدرضا واعظ مهدوی، محمد 
باقرهداوند، صادق رجایی و سید عبدالله 
عمادی، مدیران‌عامل ادوار سازمان بیمه 
سلامت نیز در این اجلاس از تجربه‌های 

خود در این نشست صحبت کردند. 

علی‌اصغر بیات، رئیــس کانون عالی 
بازنشســتگان و مســتمری‌بگیران 
تامین‌اجتماعــی نیز در این مراســم 
گفت: »بازنشستگان مهم‌ترین سرمایه 
جامعه هستند و باید بیشترین توجه 
را به این قشر داشــته باشیم، چراکه 
۶۰ درصد بازنشستگان، حداقل‌بگیر 
هستند و حقوقشان کفاف زندگی‌شان 
را نمی‌دهد.« وی بــا تاکید بر مطالبه 
همسان‌ســازی حقوق بازنشستگان 
بیــان کــرد: »اقداماتی بــرای آغاز 
همسان‌ســازی حقوق بازنشستگان 
صــورت گرفتــه و بــا تشــکل‌های 
بازنشســتگان نیز برای اجرای بهینه 
این قانون هم‌فکری لازم صورت گرفته 
که امیدواریم توافق انجام شده هرچه 

زودتر به مرحله اجرا برسد.«
بیات بــا بیان اینکه انتظــار داریم در 
خصــوص افزایــش خدمــات بیمه 
تکمیلی بازنشستگان نیز اقدام شود، 
گفت: »در شــرایط کنونی مشارکت 
سازمان باید مطابق با مشارکتی باشد 
که همکاران بازنشســته در گذشته 
در جامعه داشــته‌اند.« رئیس کانون 
عالی بازنشستگان و مستمری‌بگیران 
تامین‌اجتماعی با اشــاره به فشــار 
وارده بــر بازنشســتگان در خصوص 
اجاره‌بها تصریح کرد: »ما می‌کوشیم 
از ظرفیت‌های مســکن مهــر برای 
بازنشســتگان بهره بگیریم، بنابراین 
در نظــر داریم تعداد مســکن مهری 
که در کل کشــور خالی مانده است، با 
کمک مسئولان و نمایندگان مجلس 
شــورای اســامی طی مکانیزمی در 
اختیار بازنشستگان قرار دهیم.  فقط در 
استان تهران با توجه به حجم جمعیت 
در فیروزکوه و دماوند می‌توانیم مسکن 
مهــر را در اختیار بازنشســتگان قرار 
دهیــم.« بیات تصریح کــرد: »طرح 
کرامت رضوی از ســال۹۳ آغاز شده 
و تــا الان ۱۴۰هزار نفــر از این طرح 
استفاده کرده‌اند. این طرح امسال نیز از 
اردیبهشت آغاز شده است. درخواست 
بازنشســتگان این اســت که با توجه 
به شرایط ســخت اقتصادی و فاصله 
بین مخارج و دســتمزد بازنشستگان 
فکری برای مشــکلات بازنشستگان 

تامین‌اجتماعی شود.«

بازنشستگان سرمايه 
جامعه هستند

مدیرعامل ســازمان تامین‌اجتماعی با اشاره به محدودیت‌ها و مشکلات 
این ســازمان، تصریح کرد: »به بازنشستگان و مستمری‌بگیران اطمینان 
می‌دهیم تحت هر شرایطی در پرداخت مستمری به این عزیزان هیچ‌گونه 
خللــی وارد نخواهد شــد.« به گزارش روابط‌عمومی ســازمان 
تامین‌اجتماعی، مصطفی سالاری در همایش روز خانواده و تکریم 
بازنشستگان سازمان تامین‌اجتماعی، خطاب به بازنشستگان 
و مستمری‌بگیران، گفت: »ما از محل اندوخته‌های گذشته 
شما بازنشستگان نسبت به شما وظایفی داریم که مهم‌ترین 
آن وظایف، تامین و پرداخت مستمری و خدمات درمانی 

است. ما باید مراقب باشــیم خدمات این دو حوزه با مشکل مواجه نشود.«  وی اولویت سازمان 
تامین‌اجتماعی را افزایش اعتبار دفترچه‌های درمانی بازنشستگان دانست و افزود: »تلاش می‌کنیم 
در خصوص خدمات درمانی بازنشستگان همه اقدامات لازم را انجام دهیم.« مدیرعامل سازمان 
تامین‌اجتماعی با اشاره به اینکه همسان‌سازی و متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان همواره مورد 
قبول سازمان و دولت بوده، گفت: »درباره زمان دقیق اجرایی‌شدن این قانون نمی‌توانم چیزی به 
شما بگویم، چراکه نیاز به اقدامات اولیه و منابع اعتباری دارد، اما تلاش می‌کنیم در سریع‌ترین 
زمان این کار را انجام دهیم.« وی با اشاره به اینکه در خصوص بیمه تکمیلی بازنشستگان، جلسات 
متعددی داشتیم، گفت: »با محوریت قرار دادن تصمیم‌های شورای عالی بیمه، سعی می‌کنیم 

شرایطی برای بهترشدن خدمات درمانی بازنشستگان ارائه دهیم.« 

مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی در مراسم تکریم بازنشستگان:

در پرداخت مستمری‌ها خللی وارد نخواهد شد

وی با بیان اینکه تجربه ایجاد کارگزاری‌های 
تامین‌اجتماعی جدید بود، گفت: »کارگزاری‌ها 
در تامین منابع و وصول حق‌بیمه نقش مهمی 
دارند و می‌توانند به سازمان تامین‌اجتماعی 
کمــک کنند.« علــی حیدری با اشــاره به 
اینکه کارگزاری‌های تامین‌اجتماعی دارای 
نیروهای باتجربه و متخصص هستند، تاکید 
کرد: »کارگزاری‌ها سرمایه سازمان هستند 
و فرصت‌هایــی برای احصای مشــکلات در 
اختیار دارنــد.« نایب‌رئیــس هیئت‌مدیره 
سازمان تامین‌اجتماعی گفت: »ساختار این 
سازمان باید متناســب با تحولات در جامعه 
مثل بازار کار، جمعیــت و فناوری‌های نوین 
تغییر کند و قانون تامین‌اجتماعی و ساختار 
آن دارای قدمت زیادی است و توجه به تغییر 
و ایجاد ســاختار متناســب با آن‌ها ضروری 
است.« حیدری افزود: »تعداد بیمه‌شدگان 
و ترکیب آن‌ها و نوع کارگاه، مشاغل جدید و 
استارت‌آپ‌ها دچار تغییر شده‌اند، از این رو، 

قوانین این سازمان باید متناسب با این شرایط 
بازنگری شوند.«

قائم‌مقام مدیرعامل سازمان 
تامین‌اجتماعی : اجرای 50 ميليون 

عمليات بيمه‌ای در کارگزاری‌ها
قائم‌مقام مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی با 
بیان اینکه کارگزاری‌ها از ارکان اصلی این نهاد 
بیمه‌ای هستند، از اجرای سالانه 50میلیون 
عملیات بیمــه‌ای در این واحدهــا خبر داد. 
محمدحسن زدا در همایش کارگزاری‌های 
رسمی سازمان تامین‌اجتماعی با تاکید بر اینکه 
موفقیت کارگزاری‌ها به توفیق تامین‌اجتماعی 
کمــک می‌کند، گفــت: »تفکــر حاکم در 
سازمان تامین‌اجتماعی به کارگزاری‌ها این 
اســت که آن‌ها باید تقویت شوند، اقتصادی 
باشــند و با بخش‌های دیگر ارتباط مطلوب 
داشــته باشــند.«وی هزینه ماهانه سازمان 
تامین‌اجتماعی را 9هزار میلیارد تومان اعلام 

کرد و افزود: »سازمان تامین‌اجتماعی ماهانه 
6500 میلیارد تومان مســتمری پرداخت 
می‌کند، همچنین 500 میلیــارد تومان در 
بخش بیمه بیــکاری و 1500میلیارد تومان 
در بخش درمان هزینــه می‌کند.« زدا گفت: 
 »این سازمان از طریق 70هزار نیروی انسانی،

550 شــعبه، 350کارگزاری، 200شــعبه 
اقمــاری و حــدود 450 مرکــز درمانی به 
بیمه‌شدگان و بازنشســتگان خدمات ارائه 
می‌کنــد.« وی با اشــاره به لــزوم توجه به 
محیط اجتماعی و کســب‌وکار در سازمان 
تامین‌اجتماعــی، گفت: »تفکــر حاکم بر  
بخــش فناوری‌هــای نوین این ســازمان 
بازنگری می‌شــود. از تفکر شــعبه‌محور به 
سوی سرویس‌محور حرکت خواهیم کرد.« 
زدا تصریح کرد: »خدمــات غیرحضوری در 
سازمان تامین‌اجتماعی را به جدیت پیگیری 
می‌کنیم و تحولات اساسی در این بخش انجام 

خواهیم داد.«

علی حیدری: 
همان‌طور که 
باید ساختار 

سازمان را 
متناسب 
با شرایط 

امروز جامعه 
ایجاد کنیم، 

کارگزاری‌های 
این سازمان 

نیز باید با این 
شرایط خود 
را متناسب 
کنند. آن‌ها 

باید احساس 
هم‌سرنوشتی با 
سازمان داشته 

باشند. دنبال 
راهکارها و 

ظرفیت‌های 
جدید در انجام 

فعالیت‌ها و 
خدمت‌رسانی 

بروند

همایــش پیــاده‌روی و جشــن روز خانــواده و تکریم 
بازنشســتگان ســازمان تأمین اجتماعــی ، صبح روز 
چهارشنبه )6 شــهریورماه( با حضور مصطفی سالاری 
مدیرعامل ســازمان تامین‌اجتماعی، در بوستان ولایت 
برگزار شد. گفتنی است در این مراسم معاونان، مدیران و 
اعضای هیئت مدیره سازمان تامین‌اجتماعی، مسئولان 
کانون‌های بازنشســتگی و کارگری و تعــداد زیادی از 
بازنشستگان سازمان تامین‌اجتماعی  حضور داشتند و 
در پایان تعدادی از بازنشســتگان نمونه با دریافت هدیه 

تجلیل شدند.‌‌

همايش پياده‌روی بازنشستگان 
سازمان تامين اجتماعی برگزار شد

] عکس: مرضیه براری[

پیام مدیرعامل سازمان 
تامین‌اجتماعی به مناسبت روز 
خانواده و تکریم بازنشستگان
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