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ـــرانتجربه دیگر کشورها دیگ

»ویرا ویــدا«، پروژه‌ای 
برای مقابله با مسئله کارِ 
کودک است که در برزیل 
انجام شــد و به نتایــج و موفقیت‌های 
قابل‌توجهی رسید. حمایت‌های روانی، 
مراقبت‌های پزشکی و دندان‌پزشکی، 
مشــاوره‌های قانونــی و کمک‌هزینه 
ماهانــه، از جمله اقداماتی هســتند 
که برنامه »ویرا ویــدا« برای کودکان 
کار و خانواده‌هایشــان انجام می‌دهد. 
»ویــرا ویدا« بــا رویکرد آموزشــی و 
توانمندســازی، دوره‌هایــی را برای 

کودکان برگزار می‌کند و پس از پایان 
آن‌ها، به بچه‌ها کمک می‌کند تا به‌عنوان 
کارآموز، وارد بازار کار شوند و از یک تا 

سه سال بر انجام کارشان نظارت دارد.
ســال2007، مؤســس برنامه »ویرا 
ویدا«، در ساحل شــهر »فورتالزِا«، از 
دیدن استثمار آشکار جنسی کودکان 
توسط توریست‌ها بســیار متأثر شد و 
تصمیم گرفت برای رفع آن، کاری کند. 
نخستین اقدام او، تحقیق درباره شرایط 
و نگرش منطقه »فورتالزا« نسبت به کارِ 
کودک بود. او فهمید که »فورتالزا« بسیار 
حامی کودکان کار است و در این زمینه 
اقدامات قابل‌توجهی انجام داده است. 
پیداکردن روابط، افراد و سازمان‌هایی 
که دغدغه مشترک داشته باشند، در 
مرحله بعدی کار او قرار گرفت. سپس 
با عمیق‌تر کردن دانــش درباره این 
موضوع و برنامه‌ریزی رســمی، طرح 
را کامل و سپس آن را اجرا کرد. هدف 

کلی برنامه »ویرا 

ویدا«، به رسمیت شناخته‌شدن حقوق 
انسانی و شهروندی نوجوانانی است که 
در معرض سوءاستفاده جنسی هستند.

استراتژی برنامه در شش بخش اصلی 
متمرکز است:

1- فعال‌سازی جامعه و نهادهای حامی 
کودکان، برای شناسایی کودکان کار و 

ارجاع‌دادن‌شان به برنامه
2- روندِ ســازش و تطبیــق نوجوانان 

با برنامه
3-توســعه برنامه‌هــای آموزشــی و 

اجتماعی
4- قرارگیری در محیط کار

5- نظارت و ارزیابی نوجوانان در محیط 
کارشان

6- بازخورد روندِ کار
در همه‌ جای جهان، پیــش از آغاز هر 
برنامــه‌ای، مراحلی در پشــت صحنه 
طی می‌شــود تا راه برای عملی‌کردن 
برنامه هموار شود. مدیر »ویرا ویدا«، از 
موقعیت مدیریتی‌اش استفاده می‌کند 
و دیدارهای سیاسی را ترتیب می‌دهد. 
رؤسای رده بالای سازمان‌های اجتماعی 
و تجاری، نماینده‌هــای فرمانداری و 
شهرداری دعوت می‌شــوند تا درباره 
هدف و فلسفه »ویرا ویدا« صحبت کنند، 
تجارب‌شــان را با یکدیگر به اشتراک 
بگذارند و حمایت‌های لازم از برنامه، در 
سطح بالا صورت بگیرد. حرکت و تلاش 

تمام این ســازمان‌ها بــرای یک هدف 
مشترک، بخش مهمی از روندِ کار است.

برنامه آموزشــی و توانمندسازی »ویرا 
ویــدا« در 12ماه انجام می‌شــود و بر 

توسعه انسانی تمرکز می‌کند:
1- خودشکوفایی

2- آموزش رسمی )در سطوح مختلف(
3- ادامه تحصیل

4-کیفیت زندگــی )ورزش، فرهنگ، 
سلامت و تفریح(

5-آموزش فنی‌وحرفه‌ای
6-استخدام و درآمدزایی

متدهای اجرای برنامه 
آموزشی:

1-گــوش‌دادن فعــال و باکیفیــت؛ 
نشست‌های گروهیِ یک ساعت و نیمه، 
منظم و پیوســته انجام می‌شود. در هر 
نشســت، حداکثر دوازده نفر شرکت 
می‌کنند. هدف اصلی این است که هر 
شرکت‌کننده به‌طور مفید وارد فعالیت 
شــود. این‌گونه، نوجوانــان به‌صورت 
جداگانه و فــردی موردبررســی قرار 

می‌گیرند.
2-نشست گفت‌و‌گو؛ فضایی است برای 
به اشتراک گذاشتن رنج‌ها، پیروزی‌ها و 
تجربه‌ها. بعضی قوانین این نشست‌ها: 
جمله‌ات را با »من« شروع کن و درباره 
خودت حرف بــزن. راز نگو و نصیحت 
نکن. در این استراتژی، کلمات وسیله‌ای 

هستند برای درک متقابل. این نشست‌ها 
فرصتی‌ اســت تــا مســئولان برنامه، 
به‌صورت ملموس‌تر مشکلات نوجوانان 
را بفهمنــد. در برنامــه »ویــرا ویدا«، 
چندین نهاد با یکدیگر همکاری دارند. 
ساختار تیمی این برنامه، بسیار دقیق 
و حساب‌شده است. در تیم، متخصصان 
مختلف مانند روان‌شــناس، مددکار 
اجتماعی و مربی‌هــای مربوطه وجود 
دارند. گروهی هم مســئول حفظ نظم 
و هماهنگ‌کردن اشخاص و بخش‌های 
مختلف برنامه هســتند. تلاش بر این 
اســت که طرح درس‌ها، مسائلی مانند 
باارزش دانستن خود را در بچه‌ها بیش از 
پیش تقویت کنند. با ‌اینکه بحرانِ روانی 
ناشی از آزار جنسی، به آسانی قابل‌حل 
نیست، اما نوجوانان در طول برنامه، شاد 
هستند، اعتمادبه‌نفس دارند و احساس 
آسیب‌پذیری کمتری می‌کنند. با این 
حال، چنین اقداماتی، تنها بخشــی از 
روند بهبود شــرایط کودکان کار است؛ 
چالش و موضوع مهم‌تر، تغییر جامعه 
و ارتقای آگاهی و احســاس مسئولیت 

عمومی است.
*این یادداشت، چکیده‌ای‌ است از 
مقاله پروژه »ویرا ویدا« در کاتالوگ 
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وضعيت جهانی مقابله با 
پديده «کار کودکان »

مجمع عمومی سازمان ملل متحد، جامعه‌ بین‌الملل 
را ملزم به برداشتن گام‌هایی در راستای مقابله با کار 
کودکان ساخته اســت. همچنین مطابق با اهداف 
توسعه‌ پایدار، کشورها تا پایان سال2025، فرصت 
دارند با اتخاذ سیاست‌های موردنیاز، به هر گونه‌ای 
از به‌کار گماشتن کودکان در مشاغل مختلف پایان 
دهند. در حال حاضر، حدود 152میلیون کودک 
کار )متشکل از 88 میلیون کودک پسر و 64میلیون 
کودک دختر( در جهان وجود دارد که 73میلیون نفر 
از آن‌ها، در مشاغل خطرناک مشغول به‌کار هستند. 
اگر بخواهیم تعداد کودکانی که در سراسر جهان، 
به‌دلیل وجود معیارهای متفاوت، به‌صورت قانونی 
مشغول به‌کار هســتند را نیز محاسبه کنیم، این 
رقم به 218میلیون کودک خواهد رسید. در سطح 
منطقه‌ای، از هر 5کودک آفریقایی، 35کودک عرب، 
25کودک در اروپا و مناطق مرکزی آسیا، 19کودک 
آمریکایی و 14کودک در آســیا و اقیانوسیه، یک 
کودک درگیر مشکل کار کودکان است. گزارش‌های 
»سازمان بین‌المللی کار« )ILO( حاکی از آن است که 
به‌رغم پیشرفت‌های صورت‌گرفته در جهت مقابله 

با کار کودکان، روند آن بسیار آهسته‌تر از قبل پیش 
می‌رود. به‌طور مثال، در فاصله‌ سال‌های 2008 تا 
2012، اقدامات جهانی صورت‌گرفته باعث کاهش 
3درصدی کودکان کار شده اســت، اما در فاصله‌ 
ســال‌های 2012 تا 2016، ایــن رقم یک درصد 
گزارش شده اســت. چنین روندی، امیدها را برای 
از میان بردن کار کودکان تا ســال 2025 کم‌رنگ 
کرده است. همچنین بررسی‌ها تایید می‌کنند که 
در مناطقی از جهان که درگیر تنش، مشــکلات 
اقتصــادی و اجتماعی و فجایع زیســت‌محیطی 
هستند، تعداد کودکان کار نیز افزایش پیدا می‌کند. 
برای نمونه، 9 کودک از هر 10کودک کار در جهان، 
در قاره‌های آفریقا، آسیا و اقیانوسیه زندگی می‌کنند. 
به بیان دقیق‌تر، پدیده‌ »کودکان کار« در کشورهای 
کم‌درآمد شایع‌تر است؛ اگر در کشورهای پردرآمد، 
یک‌درصد از کودکان درگیر این پدیده هستند، این 
میزان در کشورهای کم‌درآمد جهان به 19درصد 
می‌رسد.  چنین آمارهایی تایید می‌کند که پدیده‌ 
»کار کودکان« همچنان یک مســئله اجتماعی و 
جهانی است و مقابله با آن، نیازمند پیشبرد اصلاحات 

اقتصادی و اجتماعی به‌صورت هم‌زمان و مشارکت 
تمامی گروه‌های اجتماعی مانند دولت، کارگران، 
کارفرمایان، ســازمان‌های داخلی و بین‌المللی و 
جامعه‌ مدنی است. اما راهکارهای عملی و تجربه‌شده 
برای مقابله با پدیده‌ »کودکان کار« چیست؟ یکی 
از ابزارهای پیشنهادی »سازمان بین‌المللی کار«  
)ILO(برای مقابله با این پدیده، شناســایی مداوم 
مکان‌هایی است که احتمال دارد کودکان در آن‌ها 
مشغول به کار باشند. البته این‌گونه ابزارهای نظارتی 
که با هدف مقابله با آسیب‌ها و مخاطرات احتمالی 
به‌کار گرفته می‌شــوند، ممکن است شرایط کار و 
زندگی کــودکان کار را با مخاطره مواجه کنند، لذا 
این نظارت‌ها -که شــامل شناسایی کودکان کار، 
نظارت مداوم بــر وضعیت آن‌ها، بررســی امکان 
جلوگیری از اشتغال ایشــان و حمایت اجتماعی 
از آن‌ها می‌شــوند- نباید به‌شکلی اعِمال شوند که 
کودکان کار را به بخش‌های غیررسمی‌ و غیرقانونی 
و فاقد امکان نظارت در اقتصاد جوامع سوق دهند. 
علاوه بر ابزار شناســایی و نظارت بر وضعیت کار و 
زندگی کودکان کار، سیاست‌گذاری‌های کشورها 

در راســتای کاهش فقر نیز می‌تواند نتایج مثبت 
قابل‌توجهی بر کاهش تعداد »کودکان کار« داشته 
باشد. برای نمونه، برقراری نظام تامین‌اجتماعی برای 
خانواده‎های فقیر و حمایت از کودکان این خانواده‌ها 
برای برخورداری از آموزش و سلامت و غذای سالم، 
می‌تواند باعث شکسته‌شدن »چرخه‌ فقر« شود و از 
کار کودکان جلوگیری کند. آمارها نشان می‌دهد، 
32درصد از کودکان 5 تا 14ساله، از هر نوع آموزشی 
محروم مانده‌اند. پیگیــری دولت‌ها برای آموزش 
اجباری کودکان، می‌تواند یکی از بهترین راه‌حل‌ها 
برای نجات کودکان، از کار باشد. دست آخر اینکه 
یکی از مهم‌ترین پیشنهادهای »سازمان بین‌المللی 
کار«، تکمیل داده‌های اطلاعاتی در مورد کودکان 
کار و وضعیت آن‌هاست، چراکه سیاست‌گذاری‌های 
موثر در این‌باره، نیازمند در نظر گرفتن مولفه‌های 
جنسیتی، سنی، قومیتی و... این کودکان است و ارائه‌ 
نسخه‌ای واحد برای حل مشکل تمامی کودکان کار 

ممکن نیست.

درباره ويرا ويدا

براســاس جدیدترین گزارش »آژانس رســیدگی به 
امور پناهندگان« ســازمان ملل متحد، بیش از نیمی از 
7/1میلیون نفر پناهجوی موجود در جهان که در سنین 
رفتن به مدرســه قرار دارند، هیچ‌گونه آموزش رسمی 
دریافت نمی‌کنند. از هــر 10کودک پناهجو در جهان، 
تنها 6 کودک امکان حضور در مدارس ابتدایی را داشته‌اند 
و در مورد دوره‌ متوسطه، این آمار به 2 کودک می‌رسد. 
این مسئله در کشورهای فقیر جهان که با مشکل تامین 
منابع لازم برای هزینه‌های پناهجویان روبه‌رو هستند، 
جدی‌تر است. »ملیســا فلمینگ«، سخنگوی »آژانس 
رسیدگی به امور پناهندگان« سازمان ملل متحد، این 
روند را نه‌تنهــا ناراحت‌کننده، بلکه غیرمنطقی خوانده 
است. از نظر او، ســرمایه‌گذاری در زمینه‌ پناهجویان، 
بســیار ضروری و درواقع نوعی ســرمایه‌گذاری برای 
آینده اســت تا پناهجویان بتوانند با آمادگی‌های لازم 
برای برعهده‌گرفتن مشاغل مختلف به کشورهای خود 
بازگردند. برآوردهای سازمان ملل متحد نشان می‌دهد، 
99درصــد از پناهندگان جوان در جهــان که در حال 
تبدیل‌شدن به نسلی فراموش‌شــده و نامرئی هستند، 
هیچ بخت و اقبالی برای تحصیلات دانشــگاهی ندارند 
و تنها 20درصد از آن‌ها امکان اتمام دوره‌ متوســطه را 
خواهند داشــت. ســازمان ملل متحد، نسل کودکان 
پناهجو را »نسل فراموش‌شده« اطلاق می‌کند؛ از نگاه 
این سازمان، کلاس‌های درس و زمین‌های بازی از این 
کودکان و جوانان گرفته شده است و اکنون باید تلاش 
شــود، امیدهای آن‌ها از دســت نرود. برای نیل به این 
هدف، سازمان ملل متحد در تلاش است منابع مالی لازم 
و مکفی برای بازگرداندن کودکانِ بازمانده از تحصیل به 
کلاس‌های درس اختصاص دهد. برای نمونه، این سازمان 
در نظر دارد بیــش از نیم‌میلیون کودک افغانســتانی 
بازمانده از تحصیل را به کلاس‌هــای درس بازگرداند. 
در موردی دیگر، ســازمان ملل در نظر دارد به‌نحوی از 
ظرفیت‌های مدارس اســتفاده کند تا امکان تحصیل 
کودکان پناهجو را، حتی در کشورهای کم‌درآمد، فراهم 
کند. برای مثال، این ســازمان شرایطی تمهید کرده تا 
امکان تحصیل 300 هزار کودک پناهجوی ســوری در 
نوبت بعدازظهر مدارس لبنان به زبان عربی را فراهم کند. 
این سازمان معتقد است، اگر شرایط لازم برای تحصیل 
به زبان ملّی پناهجویان مهیا شود، امکان بازگشت آن‌ها 

به کشورهای‌شان قطعاً بیشتر خواهد شد.

گزارش‌های جهانی حاکی از افزایش تعداد کشورهایی 
 )safety net( »اســت که از برنامه‌های »تور حمایتی
برای کاهش فقــر و بهبود وضعیــت رفاهی فقیرترین 
گروه‌های اجتماعی بهــره می‌برند. دولت بنگلادش نیز 
منابع قابل‌توجهی را برای اعِمال طیف گســترده‌ای از 
 برنامه‌های حمایــت اجتماعی اختصاص داده اســت. 
در فوریه‌ سال2019، دولت بنگلادش بودجه‌ای بالغ بر 
642میلیارد تاکا )واحد پول بنگلادش(، معادل 2/5درصد 
تولید ناخالص داخلی )GDP( این کشــور، برای اجرای 
سیاســت‌های حمایت اجتماعی اختصاص داده است 
که 372میلیارد از آن مربوط به سیاست »تور حمایتی« 
است. این برنامه شــامل ارائه‌ کمک‌هزینه‌های نقدی و 
امکان برخورداری از آموزش، درمان و خدمات عمومی 
است که به خانواده‌های فقیر و آسیب‌پذیر تعلق می‌گیرد.

در ادامه، گزارشی اجمالی از گروه‌های هدف این برنامه 
حمایتی ارائه می‌شود:

 زنان فقیر و آســیب‌پذیرِ بالای 62سال و مردان بالای 
65سال با شرایط مشابه، کمک‌هزینه‌های نقدی، معادل 

6 دلار در ماه، دریافت می‌کنند.
 7 درصد از جمعیت بنگلادش با مشــکلات مربوط به 
ناتوانی‌های جسمی روبه‌ور هستند. برنامه‌ »تور حمایتی« 
این کشور برای این افراد مبلغی معادل 8/5دلار در ماه در 

نظر گرفته است.
  ایجاد اشتغال با دستمزدی معادل 2/5دلار در روز، برای 
حدود 0/9میلیون نفر از فقرا) از سال2010 به این سو(. 

 هر خانواده‌ کم‌درآمد می‌تواند ماهانه 31/25کیلوگرم 
گندم، برای دو سال پیاپی، دریافت کند.

 هر کــودک در خانواده‌های فقیر،  نوعی کارت اعتباری 
تحویل می‌گیرد که براســاس آن، می‌تواند از آموزش، 

سلامت و تغذیه‌ مناسب بهره‌مند شود.
برآوردهای »بانــک جهانی« حاکــی از اثرگذاری این 
برنامه‌ها بر کاهش فقر و افزایش سرمایه‌ انسانی در کشور 

بنگلادش است. 

در سراسر جهان، بیش از نیمی از کودکان پناهجو
 از آموزش محروم‌اند

گـزارش

منبع:سايت سازمان ملل متحد

نسل فراموش‌شده

5/‏ 2 درصد توليدناخالص ملی 
بنگلادش برای تور حمايتی

سیده مائده سبط‌نبی
مترجم

منبع:سايت سازمان بين‌المللی کار

زهرا طاهری
گردآوری و ترجمه

چطور یک پروژه‌ مسئله‌محور توانست با  بحران کارِ کودک در برزیل مقابله کند

آمارهای جهانی نشان می‌دهد امیدها برای از میان بردن 
کار کودکان تا سال 2025 کم‌رنگ شده است


