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سورنا ستاری
معاونت علمی و فناوری ریاست‌جمهوری

در حال حاضر، ایران در شــاخص‌های 
محیط کســب‌وکار رتبــه 123 و در 
محیط‌هــای نهادی رتبــه116 را دارا 
بوده، اما در حوزه‌های آموزش عالی به 
رتبه تک‌رقمی دست‌یافته است. جایگاه 
ایران در این رتبه‌بندی‌ها نشــانگر این 
است که سیســتم آموزش عالی کشور 
افرادی را تربیت می‌کند که چندان به 
درد اقتصاد نمی‌خورند. ما در پژوهش 
کم‌ هزینه نمی‌کنیم، بلکه اشتباه هزینه 
می‌کنیم. ضرورت دارد متولیان آموزش 
عالی در ایران بداننــد که در صورتی از 
پژوهش، محصول بیرون خواهد آمد که 
بخش خصوصی در آن دخیل باشد، در 
غیر این صورت با پول دولت، محصولی 
از پژوهش بیرون نخواهد آمد. در هیچ 
کشــور دیگری هم این گونه نیســت، 
زیرا کار دانشگاه محصول بیرون دادن 
نیست. بنابراین کارآفرینی باید از محیط 

دانشگاه آغاز شود.
در این میان، وجود یک اکوسیستم بسیار 
اهمیت دارد، چراکه اکوسیستم باعث 
رشد فناوری می‌شود. رشد اقتصادی از 
جیب کارآفرینی بیرون می‌آید که پول 
خود را در کســب‌‌و‌کار سرمایه‌گذاری 
می‌کند، نه دولتی کــه از جیب مردم 
در اقتصاد هزینه می‌کند. اقتصاد ایران 
متکی به نفت است و در اقتصاد نفتی، 
اشتغال یعنی اخذ مدرک و بعد به‌دنبال 
شغل گشتن. وقتی اشتغال در جامعه 
برابر با استخدام می‌شود، دولت مجبور 
اســت هر ســال تعدادی را تحت‌فشار 
اســتخدام کند، در حالی که استخدام 
یعنی پایان نوآوری و خلاقیت. به همین 
دلیل هم هســت که اقتصادهای نفتی 
و اقتصادهایــی که بــه منابع طبیعی 
متکی هستند دولت‌های فربهی دارند. 
پایه اقتصاد آینده روی نیروی انســانی 
و مبتنی بر ارزش‌افزوده است و باید به 
این فکر کرد کــه چگونه می‌توان روی 
ایده افراد سرمایه‌گذاری کرده و نیروی 
انسانی خلاق و نوآور تربیت کرد. در حال 
حاضر، قوانین و ضوابط دســت‌وپاگیر 
زیادی پیش پای کارآفرینان اســت و 
برای بردن اقتصاد به ســمت نوآوری و 
دانش‌بنیانی چه بخــش دولتی و چه 
اقتصادی یک مبارزه را پیش رو دارند. 
البته تلاش ما در چند ســال گذشته بر 
این بوده که ثابت کنیم در این مبارزه، 
اقتصاد سنتی بازنده است و تنها یک راه 
برای آن وجود دارد؛ سرمایه‌گذاری روی 
جوانان خلاق و نــوآور. دولت دوازدهم 
نیز موفقیت‌‌هــای قابل‌توجهی در این 
زمینه داشته است. در حال حاضر بیش 
از ۴۵۰۰ شــرکت دانش‌بنیان فعالیت 
می‌کنند که فروش آن‌ها سال گذشته 
بیش از ۹۰هزار میلیــارد تومان بوده و 
۳۵۰ هزار تحصیل‌کــرده در این حوزه 
کار می‌کنند. این موضوع نشان می‌‌دهد 
فرهنگ حمایت از جوانان در حال رشد 
است و در دولت نیز این باور به‌وجود آمده 
که دیگر با فروش مــاده خام نمی‌توان 
کشور را اداره کرد. فرهنگی نیز در حال 
رشد است که جایگزین فرهنگی خواهد 
شد که همه چیز را در پول می‌بیند. اگر 
اکوسیستم فضای کسب‌وکار ایران که 
تنها بحث منابع مالی در آن مطرح نیست 
با محیط‌های دانش‌بنیان، استارت‌آپ‌ها 
و... ایجاد شود، با عزمی که در دولت برای 
حمایت از آن وجود دارد و تلاشــی که 
بخش خصوصی در جهــت ایجاد آن 
انجام می‌دهد، می توان به آینده کار در 

ایران امیدوار بود.  

 کارآفرينی از کجا 
آغاز می‌شود؟

گفتــــار
O P I N I O N

در جهــان و در ایــران تحــولات عمیق و 
قابل‌توجهــی رخ داده که کمــی پیش‌تر از 
ما حرکت می‌کند، بنابرایــن ضرورت دارد 
برای همگام کردن رشد تحولات در جامعه 
با فضای کســب‌وکار، گام‌های اساســی و 
سریع‌تری برداشته شود. برای رسیدن به این 
مطلوب نیز باید در یک اقدام مهم و ارزشمند 
ضرورت ایجاد یک اکوسیســتم دیده شود. 
دولت هم برای همگام‌شــدن با این تحولات 
باید استارت‌آپی، دانش‌بنیان و جوان‌گرا باشد 
و در این سمت‌وسو حرکت کند. اگر این مهم 
محقق نشــود، نوآوری نیز شکل نمی‌گیرد. 
برای رســیدن به همه این اهداف هم به‌طور 
طبیعی باید خلاقیت و نــوآوری در عرصه 

دولتی شکل بگیرد.
در دولت‌های یازدهــم و دوازدهم قدم‌هایی 
در زمینه استارت‌آپ‌ها برداشته شد. به‌زعم 

ما جوانانی که عمر و ســن آن‌ها طی شد، اما 
نتوانستند پشــت‌میزهای مدیریتی عالی 
بنشــینند باید بتوانند جایگاه‌ها را اشــغال 
کنند و با توجه به اینکه زبان موسســه‌های 
دانش‌بنیــان را متوجه می‌شــوند موانع و 
مشکلات را برطرف کنند. در این زمینه نیز 
با موافقت رئیس‌جمهوری قدم‌های موثری 
برداشته شــده اســت. ما در هفته مهارت 
قرار داریــم و یکی از مهم‌ترین مشــکلات 
آموزشی ما این اســت که افراد مهارت‌های 
لازم متناسب با فضای کسب‌وکار جهانی را 
کسب نمی‌کنند و این بیانگر ضرورت تغییر 
در اقدامات مــا در این خصوص اســت. در 
این دوره موفق شــدیم با ایجاد شورای عالی 
همکاری‌های فنی‌وحرفه‌ای در کشــور بین 
آموزش‌وپرورش، آموزش عالی و ســازمان 
فنی‌و‌حرفه‌ای ارتباط منطقی برقرار کنیم تا 

محصولی که تولید می‌کنند در جامعه امروز 
کاربرد داشته باشد. آموزش‌وپرورش و آموزش 
عالی باید با همکاری یکدیگر نیرویی را تربیت 
کنند که به درد جامعه امروز بخورد، تا جوانان 
به آنچه در سر می‌پرورانند ببالند نه به آنچه 

در جیب دارند. 
آنچه در مغز جوانان تشکیل می‌شود اگر منجر 
به ارزش‌افزوده نشود ارزشی ندارد، بلکه تنها 

محفوظاتی است که کاربردی ندارد.
در فاصلــه بین ســال‌های ۱۳۹۵ تا ۱۳۹۷ 
شــاهد روند رشــد بیکاران دانش‌آموخته 
نظام‌های دانشــگاهی بودیم که تعداد آن‌ها 
از یک میلیون و ٣٠٠ هزار نفر در ســال95، 
به یک‌میلیون و ۴٠٠ هزار نفر در ســال٩٧ 
رسید و علت اساسی آن، عدم تربیت نیروها 
متناســب با نیازهای بازار کار است. در این 
راستا نیز حرکت و مســیر درستی را شروع 

کردیم که از آن جمله تشکیل شورای عالی 
فنی‌وحرفه‌ای و ایجــاد هماهنگی‌های لازم 
برای تربیت دانشــجویان با مهارت است. با 
قانون موجود کار یا روابط کار موجود در بازار 
کار نمی‌توان این حوزه‌ها را مدیریت کرد به 
همین دلیل نیز کارگروهــی را برای نظارت 
بر روابط کار و توســعه فعالیت استارت‌آپ‌ها 
در وزارت کار ایجاد کردیم، همچنین تلاش 
کردیم اختلاف بین کسب‌وکارهای مدرن و 
سنتی را حل کنیم. شیوه‌های جدید تامین 
مالی نیز مســئله مهمی اســت و شاید برای 
اولین بار در کشور صندوق تامین مالی خرد 
تضمین شــده در حوزه تعاون تاسیس شده 
که فعالیت‌ها را با روش‌های جدید تامین مالی 
می‌کند به‌گونه‌ای که این تامین به‌واســطه 
صندوق‌های موجود در کشور تضمین شده 
باشد. دوره‌های آموزشی استاندارد نیز برای 

شغل‌های شایسته در زمینه کارهای شایسته 
در ســازمان فنی‌و‌حرفه‌ای تنظیم شــده و 
١٨عنوان شایســته در صندوق کارآفرینی 
در حوزه کسب‌وکارهای نوین طراحی شده 
است. سال گذشــته نیز ٣٢هزار و ٩١٩ نفر 
در دوره‌هــای کارآفرینی نوین در آموزش‌ها 
شــرکت کردند. تلاش کردیــم ٢۵٠مرکز 
آموزش فنی‌وحرفه‌ای به‌عنوان شتاب‌دهنده 
کســب‌وکارهای نوین و اســتارت‌آپ‌ها با 
هزینه‌های حداقلی در اختیار صاحبان اندیشه 
قرار گیرد. روابط کار و دستمزد و بیمه هم به 
شکلی طراحی شده که برای بازار کار گذشته 
باشــد، اما برای شرایط حاضر و ایجاد شرایط 
مطلوب برای کسب‌وکارهای جدید بازنگری 
را در دستورالعمل‌های حاکم بر بازار کار انجام 
می‌دهیم. این دستورالعمل هم تا دو ماه آینده 

عملی می‌شود.
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هم‌زمان بــا آغــاز هفته ملی 
کارآفرینی، عصر دیروز همایش گـــزارش

ملی »آینــده کار و کارآفرینی 
جوانان در ایــران« با محورهایی چون تغییر 
ســازمان کار و تولید و تاثیر آن بر روابط کار، 
توسعه مهارت‌ها در آینده، جهانی‌شدن اقتصاد 
و چشم‌انداز کار، تکنولوژی‌های جدید و تاثیر 
آن بر آینده کار، فرصت‌های جدید در توسعه 
بنگاه‌های کوچــک و متوســط در آینده و 
سرنوشــت گفت‌وگوهــای اجتماعــی و 
حمایت‌های شــغلی، با ســخنرانی محمد 
شریعتمداری، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
ســورنا ســتاری، معاون علمــی و فناوری 
رئیس‌جمهور، عبدالرضا مصری، نایب‌رئیس 
مجلس شورای اسلامی، غلامحسین شافعی، 
رئیس اتــاق بازرگانــی، صنایــع، معادن و 
کشــاورزی ایران، حســین ســاح‌ورزی، 
نایب‌رئیس اتاق بازرگانی و رئیس سازمان ملی 
کارآفرینی ایران و محمد عطاردیان، رئیس 
هیئت‌مدیره کانون عالی انجمن‌های صنفی 
کارفرمایی ایران در سالن همایش‌های اتاق 
بازرگانی ایران برگزار شد. در پنل تخصصی این 
همایش که سید حســن افتخاریان، رئیس 
هیئت‌مدیره انجمن تحقیقات بازار کار ایران 
به‌عنوان دبیر آن حضور داشت، صاحب‌نظرانی 
چون فرید موسوی، عضو کمیسیون اقتصادی 
و رئیس فراکســیون جوانان مجلس شورای 
اســامی، افشــین کلاهی، رئیس مجمع 
تشــکل‌های دانش‌بنیــان، ژوبین علاقبند، 
مدیرعامل اســنپ، آیت حســینی، مشاور 
بازآفرینی و تحول کسب‌وکار، محمدمهدی 
فنایی، رئیس هیئت‌مدیره گروه صنعتی کویر، 
رضــا الفت‌نســب، عضو اتحادیه کشــوری 
کسب‌وکارهای مجازی، علی محمدی‌ تات، 
رئیس هیئت‌مدیره انجمن جوانان کارآفرین 
استان تهران و نسیم توکل، کارآفرین نمونه 
ســال97، بــه بحــث دربــاره تفاوت‌های 
کسب‌وکارهای سنتی و مدرن، چالش‌های 

پیش روی اســتارت‌آپ‌ها و نقــش آن‌ها در 
توسعه کسب‌وکار و آینده کار و کارآفرینی در 
ایران پرداختند. این مراسم همچنین، با عقد 
تفاهم‌نامه مشترک سازمان ملی کارآفرینی 
ایران و سازمان آموزش فنی‌و‌حرفه‌ای کشور 
همراه بود. در این مراســم محمد عطاردیان، 
رئیس هیئت‌مدیره کانون عالی انجمن‌های 
صنفی کارفرمایی ایــران با بیان اینکه اغلب 
واژه‌های کارفرما و کارآفرین به اشتباه به‌جای 
یکدیگر به‌کار می‌روند، گفــت: »کارآفرین 

می‌تواند، اما عملا در خدمت کارفرماست.«
وی بــا اشــاره به تغییراتــی که دنیــا را در 
آســتانه انقلاب صنعتی چهارم قــرار داده 
اســت، افزود: »مطالعه و بررسی مشترک دو 
سازمان بین‌المللی ILO و IOE درباره تغییرات 
کسب‌وکارها نشان می‌دهد، به‌طور گسترده 
پنج جریان تغییرات عمیق اجتماعی، تغییرات 
جمعیتی، تغییرات اقلیمی و ضرورت اقتصاد 
بــدون کربن، یکپارچگی جهانــی اقتصاد و 
تحــولات و نوآوری‌هــا در عرصه تکنولوژی 
در اشکال جهانی کســب‌وکار صرف‌نظر از 
اندازه، زمینه فعالیت، مــکان فعالیت آن‌ها، 
تغییرات عمده ایجــاد می‌کنند.« وی ادامه 
داد: »نوآوری‌ها در عرصه تکنولوژی بیشترین 
اثرگذاری را داشته و میزان ارزش‌افزوده تولید 
و خدمات کمپانی‌ها را به‌صورت بنیادی تغییر 

می‌دهد.«
عطاردیان همچنین با اشــاره بــه نتایج این 
پژوهش مشترک، در بیان اهمیت مهارت‌ها، 
گفت: »هرچه نفوذ تکنولوژی بیشتر می‌شود 
تقاضا برای مهارت‌های انســانی به‌خصوص 
ابتکار و نوآوری‌های فردی، توانمندی در رفع 
مشــکلات، همچنین ارتباطات و همکاری 
بیشتر می‌شــود. همچنین تعداد کسانی که 
بتواننــد در این فضای جدید گفت‌وگو کنند 
کم می‌شــود، بنابراین ضرورت دارد افراد در 
تمام عمر خود مهارت‌ها را آموزش ببینند.«

در بخــش دیگری از این همایش، حســین 

ســاح‌ورزی، نایب‌رئیس اتــاق بازرگانی و 
رئیس ســازمان ملی کارآفرینی ایران نیز با 
اشــاره به دلیل برگزاری این همایش ملی و 
اهداف آن، تاکید کرد: »در بحث‌ها بیشترین 
تمرکز بر تهدیدها و فرصت‌هایی اســت که 
کســب‌وکارهای نو در آینــده کار به‌وجود 
خواهند آورد. طبق تحقیقات، 50 تا 60درصد 
مشاغل در معرض ریسک هستند و طبق آمار 
مراکز بین‌المللی، در سال‌های آتی در اقتصاد 
ایران نیز نرخ تشکیل سرمایه در بخش صنعت 
و معدن و کشاورزی و... کاهش خواهد یافت، 
به‌گونه‌ای که نمی‌توان انتظار سرمایه‌گذاری 
و تشکیل ســرمایه را در این حوزه‌ها داشت. 
اما همچنــان می‌توان امیدوار بــود با وجود 
کســب‌وکارهای نوین بتوان از شــدت این 

خطرات و ریسک‌ها کاست.«
او بــا اشــاره بــه اینکــه اســتارت‌آپ‌ها و 
کســب‌وکارهای نوین با دنیایی از ریســک 
مواجه هســتند، افزود: »قوانین و مقررات، 
تامین مالی و دفاع از مالکیت برندها نمونه‌ای 
از چالش‌هایی هستند که این کسب‌و‌کارها با 
آن رو‌به‌رو خواهند بود.« سلاح‌ورزی با بیان 
اینکه در حمایت از کســب‌وکارهای نوین، 
موانع و تهدیدهای مختلفی وجود دارد، ادامه 
داد: »به همان میزان که در شاخص نوآوری 
در حال ارتقا هستیم در شاخص‌های سهولت 
کسب‌و‌کار تنزل داریم که همه این‌ها علائم 
نامناسبی هســتند که نیاز به یک استراتژی 
تسهیل‌کننده را در این فضای تحریم بیش از 

پیش نشان می‌دهد.«
نایب‌رئیس اتاق بازرگانــی با تاکید بر نقش 
دولت در حمایت از کســب‌وکارهای نوین، 
افزود: »اگر دولت فقط دو ماده 2 و 3 موجود 
در قانون بهبود محیط کسب‌وکار را  رعایت 
کند و در تدوین دستورالعمل‌های مربوط به 
این کسب‌وکارها نظرات فعالان این حوزه را 
جویا شود، بسیاری از مشکلات در این عرصه 
قابل‌حل خواهد بود.« او بــا بیان اینکه اتاق 

ایران و مرکز ملی کارآفرینی همواره در کنار 
کارآفرینان خواهد بود،  به تشکیل مرکز آمار 
اقتصادی در اتاق بازرگانی اشاره کرد و گفت: 
»در اتاق بازرگانی، مرکزی تشکیل شده تا در 
هر حوزه‌ای که فعالان اقتصادی با کمبود آمار 
مواجه می‌شوند، بتواند این آمار را تهیه کرده و 

نیاز آن‌ها را مرتفع کند.«
غلامحسین شــافعی، رئیس اتاق بازرگانی، 
صنایع، معادن و کشاورزی ایران نیز در ادامه 
مراســم با بیان اینکه امروز حرکت در مسیر 
رشد و توســعه برای کشــورها یک انتخاب 
نیســت، بلکه یک الزام حتمی است، گفت: 
»کشورهای مختلف دنیا نیز با برنامه‌ریزی، 
هدف‌گذاری به‌ویژه انتخاب مســیر مناسب 
براســاس مقتضیات خود قدم در راه توسعه 
گذاشته‌اند که این در کشور ما یک عامل غایب 
است و بدون شک، به‌معنای جاماندن از رقبا و 

در نهایت افتادن در سراشیبی است.«
رئیس اتاق بازرگانی با تاکید بر اینکه ما نه‌تنها 
در انتخاب راه، بلکه در تفهیم اهداف آن نیز با 
مشکل مواجه هستیم، افزود: »در این ارتباط، 
کارآفرینی به‌دلیل آثار گسترده خود نقشی 
مهم در تحقق اهــداف اقتصادی جوامع ایفا 
می‌کند. در ایران نیز با 80 میلیون جمعیت 
و میانگین سنی 31ســال یک جامعه جوان 
و آماده حرکت‌های شــتابان وجود دارد که 
متاســفانه در تفهیم اهداف آن حتی گاه در 

بین مقامات به مشکل می‌خوریم.«
وی با بیان اینکه در این میان آموزش و تربیت 
کارآفرینان به‌ویژه در کســب‌وکارهای نوین 
بســیار مهم اســت، گفت: »اهمیت تربیت 
نیروهای کارآفرین به‌عنوان سرمایه‌های اصلی 
توسعه در اقتصاد ایران به این دلیل برجسته‌تر 
می‌شود که اقتصاد ما متکی به منابع طبیعی 
است و با اقتصاد کارایی‌محور و نوآوری‌محور 

فاصله زیادی دارد.«
شافعی با تاکید بر اینکه براساس شاخص های 
جهانی کارآفرینی، رتبه کارآفرینی ایران چند 
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پله صعود داشــته، تصریح کرد: »به‌رغم این 
حرکت مثبت، اما با توجه به شــرایط کشور، 
هنوز موقعیت مناسبی نداریم و باید جایگاه 

بهتری کسب می‌کردیم.« 
او افــزود: »صحبــت از کارآفرینی و نوآوری 
زمانی می‌تواند ما را به توفیق امیدوار کند که 
شرایط مناسب برای آن در کشور فراهم شود. 
در حال حاضر، مســیر حرکت برای جوانان 
مهیا نیست و شاید هنوز هم این باور به‌عنوان 
یک اعتقاد قابل‌اتــکا وجود ندارد. نکته دیگر 
اینکه فضای کسب‌وکار تیره سبب شده آینده 
کسب‌وکار حتی برای پیشکسوتان این عرصه 
هم روشن نباشد. سرمایه‌گذاران و کارآفرینان 
فرش‌قرمز نمی‌خواهند و همین که موانع از سر 
راه آن‌ها برداشته شود خود کمک بزرگی در 
توسعه فعالیت‌هایشان خواهد بود. درواقع، اگر 
مسیر هموار شود، آن ها خود می‌دانند چگونه 
حرکت کنند و مشکل سرمایه هم قابل‌حل 
خواهد بود. مهم‌تر اینکه باید در این روند افراد 
احساس امنیت اقتصادی هم داشته باشند.«

در ادامــه این همایــش، عبدالرضا مصری، 
نایب‌رئیس مجلس شــورای اســامی نیز 
مروری بر عوامل موثر بر کارآفرینی، تولید و 
اشتغال داشــت. او با تاکید بر اینکه در ایران 
در همه حوزه‌هــا به‌ویژه در حوزه کارآفرینی 
مبانی تئوری کم نیست، اما در حوزه اجرایی 
کاســتی‌های زیادی وجود دارد، گفت: »دو 
محیط درونی و بیرونی بــر کارآفرین حاکم 
هستند که اولی بر درون خود فرد، ایده‌های 
او و آنچه برای برای اجــرای آن ایده‌ها در ید 
اوست، نظارت دارد و دیگری بر عوامل بیرونی 

موثر بر کارآفرینی است.«
مصری با تاکید بــر اهمیت توانایی‌های افراد 
در تحلیل دریافت‌ها و تصمیم‌گیری‌ها، افزود: 
»ممکن است کارآفرینی نوآوری و خلاقیت 
داشته باشد که متغیرهای موثر بر آن ممکن 
است کاملا قابل پیش‌بینی نباشد. ممکن است 
در زمینه توسعه باشد یا شاید هم کپی‌برداری 
باشــد، اما ظرفیت برای آن در کشور وجود 
داشــته باشــد. آنچه در این میان مهم است 
توانایی‌هــای افراد در تحلیــل دریافت‌ها و 

تصمیم‌گیری‌هاست.«
نایب‌رئیس مجلس شورای اسلامی با تاکید 
بر اینکه ما مســئول محیط‌هــای بیرونی 
هســتیم، ادامه داد: »امروز متاســفانه در 
فضای کسب‌وکار و تولید کشور، محیط‌های 
بیرونی اثر بیشتری نسبت به محیط داخلی 
دارند و پاسخ‌گویی هم برای آن وجود ندارد. 
به‌طور مثال، نوســانات محیط اقتصادی 
کشور، قاچاق، واردات بی‌رویه و جاذبه‌های 
ســرمایه‌گذاری که خارج از ید کارآفرین 
است، می‌تواند فعالیت او را تحت‌تاثیر قرار 
دهد. کارآفرین نمی‌تواند با بازارهایی که یک 
شبه و ناگهانی ایجاد می‌شوند رقابت کند. 
قوای ‌مجریه، ‌مقننه، قضائیه و سایر نهادهای 
موثر مسئول این محیط بیرونی هستند و 
هر یک به اقتضای وظیفه خود  باید در رفع 
این موانع همکاری کنند و محیط سیاسی، 
قانونی، اجتماعی و اداری مناسبی را هم‌تراز 

با شأن کارآفرین فراهم کنند.«

چتـــــرخبرها و نظرها

یکی از 
مهم‌ترین 
مشکلات 

آموزشی این 
است که افراد 

مهارت‌های 
لازم متناسب 

با فضای 
کسب‌وکار 

جهانی 
را کسب 
نمی‌کنند
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