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خبــر
N E W S

وضع تامين‌اجتماعی 
نگران‌کننده نيست 

مدیرعامل ســازمان تامین‌اجتماعی 
با تاکید بــر اینکه وضع این ســازمان 
نگران‌کننده نیســت، گفت: »با وجود 
برخی مشــکلات و کاســتی‌ها مانند 
فاصله 10درصدی وصولی منابع نقدی 
نســبت به هزینه‌هــا، نگرانی چندانی 
درباره آینده ســازمان تامین‌اجتماعی 
وجود نــدارد.« مصطفی ســالاری در 
جلسه‌ای با اساتید و پژوهشگران حوزه 
رفــاه و تامین‌اجتماعی در موسســه 
عالی پژوهش تامین‌اجتماعی، اجرای 
اصلاحات اندک و تغییراتی مانند وصول 
مطالبات و ســرمایه‌گذاری را راه‌هایی 
دانست که به گفته او، فاصله اندک بین 
منابع نقدی و هزینه‌ها را کاهش می‌دهد. 
وی با یادآوری نقش اثرگذار کار عقلانی 
و علمی در رفــع نگرانی‌های احتمالی 
درباره سازمان تامین‌اجتماعی، تحمیل 
تکالیف نســنجیده و غیرکارشناسی 
در ادوار مختلــف را زمینه‌ســاز برهم 
خوردن تعادل منابع و مصارف سازمان 
تامین‌اجتماعی و شکاف منابع نقدی و 
تعهدی دانست و اضافه کرد: »افزایش 
تعهدات و تکالیف تحمیلی به سازمان 
تامین‌اجتماعی ایــن نهاد بیمه‌ای را از 
انجام تعهدات اصلــی خود باز می‌دارد 
و بر همین اســاس در دولت یازدهم و 
دوازدهــم تعهدات جدیــدی برعهده 

تامین‌اجتماعی گذاشته نشده است.«
مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی، این 
سازمان را نهادی اجتماعی و اقتصادی 
دانست که  در سال‌های اخیر بیشتر به 
رسالت و نقش اقتصادی‌اش توجه شده 
است. به باور سالاری، دلیل این مسئله 
وقوع بی‌ثباتی‌ها و نارسایی‌های مالی و 
اقتصادی در کشور است که کارکردهای 
مالی و اقتصادی سازمان تامین‌اجتماعی 
را برجســته کرده در حالی که نقش و 
کارکرد اجتماعی این نهاد هم چشمگیر 
اســت و باید به آن توجه شود. سالاری 
تقویت ارتباط بین ارکان و بخش‌های 
آماری و پژوهشــی را ضروری ارزیابی 
کرد و گفــت: »با گســترش و ارتقای 
ســطح همکاری و تعامل بین‌بخشی 
واحدهای آماری با دیگر واحدها، امکان 
تصمیم‌گیری سنجیده و دقیق مبتنی 
بر پژوهش‌های علمی فراهم می‌شود.« 
وی مهم‌تریــن دارایی تامین‌اجتماعی 
را سرمایه انســانی بیان کرد و بر لزوم 
برنامه‌ریزی برای استفاده بهینه و منتج 

به کارایی از این سرمایه تاکید کرد.« 
مدیرعامل ســازمان تامین‌اجتماعی با 
تشریح وضع کنونی و بایسته‌های حوزه 
سرمایه‌گذاری در این سازمان، گفت: »در 
ساختار حوزه ســرمایه‌گذاری سازمان 
تامین‌اجتماعی، انحراف تدریجی ایجاد 
شــده که نمونه آن، افزایش بنگاه‌های 
زیان‌ده در سبد ســرمایه‌گذاری‌های 
شرکت سرمایه‌گذاری تامین‌اجتماعی 
)شستا( است.« سالاری افزود: »شستا 
به مرور از بنگاه‌داری به سوی سهام‌داری 
خواهد رفــت و  ایــن اطمینان‌خاطر 
را می‌دهیــم که در پی فــروش اموال 
کارگران نیستیم.« مدیرعامل سازمان 
تامین‌اجتماعی همچنین، بهره‌برداری 
از فناوری اطلاعات و توســعه خدمات 
غیرحضــوری را از اولویت‌های قطعی 

سازمان تامین‌اجتماعی برشمرد. 

محمد شریعتمداری، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی هم‌زمان با هفته ملی مهارت، در شبکه 
اجتماعی توئیتر نوشت: »تشکیل شورای عالی آموزش و تربیت فنی‌وحرفه‌ای، گامی بزرگ 
در مدیریت یکپارچه و هماهنگ نظام آموزش مهارتی کشــور است. راهبرد اساسی وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی در مدیریت مهارت‌آموزی کشــور، ایجاد نهضت مهارت‌افزایى، 
ائتلاف با شــرکای اجتماعی، حکمرانی محلی آموزش‌های مهارتی و تقویت جایگاه بخش 

خصوصی اســت.«  وی همچنین در پیامی دیگر با اشاره به اجرای نهضت مهارت‌افزایی در 
سطح وزارت رفاه، نوشته است: »این نهضت، دعوت به همکاری و هم‌افزایی با شرکای حوزه 
مهارت‌آموزی اعم از دســتگاه‌های ارائه‌دهنده آموزش‌ها، بنگاه‌های متقاضی نیروی ماهر، 
اتاق‌ها و تشــکل‌های بخش خصوصی و خیرین اســت. حکمرانی خوب در مهارت آموزی 

نیازمند ایفای نقش همه شرکاست.«

تامین‌اجتماعی متعلق به 
کارگران استگزارش 

رئیس مجلس شــورای اسلامی در این 
دیدار، گفت: »مالکیت سازمان تامین‌اجتماعی متعلق 
به دولت نیست، بلکه متعلق به معیشت، درمان و آینده 

کارگران است.«
به گزارش خبرگزاری »خانــه ملت«، علی لاریجانی 
در این نشســت بــا بیان اینکــه مالکیت ســازمان 
تامین‌اجتماعی متعلق به کارگران است، گفت: »اینکه 
در گذشته دولت‌ها از منابع تامین‌اجتماعی استفاده 
کردند خلاف بوده؛ شــما منصوب کارگران هستید و 
باید از حق آن‌ها دفاع کنید و نباید اجازه دهید وقتی 
دولت‌ها کم می‌آورند از سازمان تامین‌اجتماعی مایه 

بگذارند.«
رئیس مجلس شورای اسلامی افزود: »افراد حرفه‌ای 
را به‌کارگیرید و از تفرق در کار بپرهیزید، زیرا هزینه‌ها 
را افزایش و سودآوری را کاهش می‌دهد. شما به‌عنوان 
حافظ منافع کارگران باید در مورد شستا تصمیم‌گیری 

کنید و برنامه‌ریزی اصولی ســالانه داشته باشید؛ در 
برخی مواقع نزاع‌هایــی که در مجلس و افکارعمومی 
پیش می‌آید در مورد تامین‌اجتماعی نیســت، بلکه 
مربوط به شستاســت، بنابراین باید شستا را سامان 
داد، نمی‌توان گفت که سرمایه‌گذاری نشود، زیرا باید 
پول خلق شود تا منافع و آینده کارگران تامین شود.«

لاریجانــی در مورد بدهی دولت بــه تامین‌اجتماعی 
یادآور شد: »حدود سه ســال است که این موضوع را 
در بودجه لحــاظ می‌کنیم؛ این‌جانب تاکید کردم که 
در مراحل مختلف مشخص شود بدهی دولت چقدر 
اســت، وزیر را مســئول کردیم و باید پاسخ‌گو باشد، 
چراکه قانون اجازه داده و باید بدهی خود را بگیرید.«

وی در مورد فروش اموال مازاد تامین‌اجتماعی برای 
تامین کســری بودجه هم گفت: »این اقدام عاقلانه 
است و می‌توانید اموال مازاد را بفروشید تا کسری خود 
را تامین کنید. تامین منابع برای درمان ضروری است 
و همیشه گله‌هایی در این خصوص وجود دارد مبنی 
بر اینکه شما منابع درمان را دیر پرداخت می‌کنید.« 

رئیس مجلس شورای اســامی خطاب به مسئولان 
تامین‌اجتماعی با تاکید بر اینکه باید در مورد کارگاه‌ها 
احساس مســئولیت داشــته باشــیم، تصریح کرد: 
»شرایط کشور به‌گونه‌ای است که اغلب کارگاه‌هایی 
که سرپا هستند مشکلات عدیده‌ای دارند، بنابراین تا 
می‌توانید جریمه نگیرید، بلکه انگیزه و مشوق‌هایی را 
ایجاد کنید تا چنین کارگاه‌هایی بتوانند بدهی خود 

را پرداخت کنند.«
لاریجانی ادامه داد: »شرایط امروز کشور برای تولید، 
سخت اســت. البته برای دلالی سخت نیست و لازم 
است تامین‌اجتماعی دردمندانه از تولید حمایت کند. 

در عین حال اگر کارگاهی مشکلاتی دارد و نمی‌تواند 
بدهــی‌اش را پرداخت کند لزومی ندارد در شــرایط 
تحریم و ســخت، بدهی‌های گذشته را پس بگیریم، 
بلکه نیاز است مشوق ایجاد کنیم تا بدهی‌ها پرداخت 

شوند.« 
وی یادآور شــد: »اگر می‌خواهید دانشــگاه به تولید 
متصل شود نباید سخت‌گیرانه عمل کنید و چنانچه 
بودجه دانشگاه‌ها متصل به پژوهش و سرمایه شد، آن 
وقت می‌شود کارهای بهتری انجام داد و نیاز است به 
بخش دانشــگاهی که کار تولید انجام می‌دهد کمک 

شود.«

لاريجانی:تامين اجتماعی يعنی معيشت، درمان و آينده کارگران

علی لاریجانی 
خطاب به 
مصطفی 
سالاری:

اینکه در گذشته 
دولت‌ها از منابع 
تامین ‌اجتماعی 
استفاده کردند 

خلاف بوده؛ 
شما  منصوب 

کارگران هستید 
و باید از حق 

آن‌ها دفاع کنید

در دیدار رئیس مجلس  با مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی مباحث مهمی ‌درباره این نهاد بیمه‌ای و آینده آن مطرح شد

گامی بزرگ در مدیریت هماهنگ نظام آموزش مهارتی کشور
توئیت وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی به مناسبت تشکیل شورای عالی آموزش و تربیت فنی‌وحرفه‌ای

آغاز به کار سامانه ملی فرزندخواندگی
هم‌زمان با بیست‌وپنجمین نمایشگاه »الکامپ«، از سامانه‌ خدمت‌گیرندگان بهزیستی 
و ســامانه ملی فرزندخواندگی با حضور وحید قبادی‌دانا، رئیس ســازمان بهزیستی، 
رونمایی شد. وی با بیان اینکه این سامانه در راستای استقرار دولت الکترونیک و سیاست 
شفاف‌سازی راه‌اندازی شده، گفت: »از این پس، تمام خدمت‌گیرندگان می‌توانند با کد 
ملی، شماره تلفن و سال تولد به این سامانه دسترسی پیدا کرده و اطلاعات مالی خود را در 
این سامانه دریافت کنند.« قبادی‌دانا با بیان اینکه مقرر شد سایر فعالیت‌های بهزیستی در 
حوزه کودکان بی‌سرپرست و بدسرپرست در سامانه ملی فرزندخواندگی ثبت شود، بیان 
کرد: »مراحل پایانی این اقدام در حال اجراست و در روزهای آتی این سامانه افتتاح می‌شود، 
لذا با افتتاح ســامانه ملی فرزندخواندگی افرادی که تمایل دارند فرزندان بدسرپرست و 
بی‌سرپرست را تحت‌تکفل خود قرار دهند، اطلاعاتشان به‌صورت الکترونیکی در سامانه 

ثبت می‌شود.«

مهارت‌آموزی از فقر پيشگيری می‌کند
معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان اینکه استفاده از توانمندی‌های انسانی 
و مهارتی افراد، به رشــد و بهره‌وری منتج می‌شــود، مهارت‌آموزی را از موثرترین و 
کم‌هزینه‌ترین روش‌های پیشگیری از سقوط افراد در چرخه معیوب فقر و آسیب‌های 
اجتماعی دانست. ســلیمان پاک‌سرشت در نشست رسانه‌ای به مناسبت هفته ملی 
مهارت، اجرای قانون نظام‌ جامع آموزش و تربیت فنی‌وحرفه‌ای و مهارتی را زمینه‌ساز 
تحول نهادی در حوزه مهارت‌آموزی دانست و گفت: »اجرای قانون نظام جامع آموزش 
و تربیت فنی‌وحرفــه‌ای و مهارتی منجر به  اتفاقات خوبــی در حوزه مهارت‌آموزی 
می‌شود.« وی با اشــاره به گســترش اقبال جامعه به مهارت‌آموزی، افزود: »وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی به‌خوبی بر مهارت‌آموزی کارجویان و شاغلان متمرکز شده 
و توجه به مهارت نیروی انســانی و حمایت از مهارت‌آموزی با جدیت در قالب نهضت 

مهارت‌آموزی دنبال می‌شود.«

اجرايی شدن سامانه ثبت قرارداد در آينده‌ای نزديک
 معاون روابط کار وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی با اشــاره به آخرین وضعیت 
تصویــب آیین‌نامه تبصره »یک« ماده »۷« قانــون کار در هیئت‌دولت با موضوع 
»ســاماندهی قراردادهای کار در مشاغل غیرمستمر«، گفت: »پیگیری‌های لازم 
برای تعیین‌تکلیف این آیین‌نامه ادامه دارد.«  حاتم شاکرمی، همچنین با تاکید بر 
اهمیت تامین امنیت شــغلی کارگران افزود: »در زمینه قراردادهای کار به سمت 
شفاف‌سازی حرکت خواهیم کرد و به‌زودی ســامانه جامع روابط کار آغاز به کار 
خواهد کرد که یکی از سامانه‌های وابسته به آن سامانه ثبت قراردادهای کار است 
که با استقرار آن، باید تمام قراردادهای کار در سامانه ثبت شوند.« وی درباره زمان 
راه‌اندازی قطعی ســامانه گفت: »در حال حاضر این سامانه در دو استان تهران و 
اردبیل به‌صورت آزمایشــی اجرا شده  و هفته آینده  در پنج استان دیگر به‌صورت 

آزمایشی اجرا خواهد شد.«

خبـــــر

مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی 
اعلام کرد

امیدوار به وصول مطالبات از دولتیم
مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی، از لاریجانی بابت توجه به جامعه کارگری، مستمری‌بگیران و بازنشستگان تشکر کرد و گفت: »از اینکه در تصمیم‌گیری‌های مجلس به 

این قشر توجه می‌کنید، سپاسگزاری می‌کنم؛ آخرین توجه شما و مجلس مربوط به اختصاص و پیش‌بینی 50 هزار میلیارد تومان در قانون بودجه98 بوده که امیدواریم 
بتوانیم از دولت کمک بگیریم و از این ظرفیت که با هدایت و ورود شما انجام شده، استفاده کنیم.« مصطفی سالاری در مورد وضعیت کلی سازمان تامین‌اجتماعی 

افزود: »در سنوات اخیر گرفتاری‌های مالی باعث شد رویکرد اجتماعی سازمان مغفول بماند و فعالیت‌های مالی و اقتصادی موردتوجه قرار گیرد.« مدیرعامل سازمان 
تامین‌اجتماعی با بیان اینکه جامعه هدف ما در بخش درمان 42میلیون و 600 هزار نفر است، گفت: »زندگی سه‌میلیون و 20 هزار نفر از مخاطبان تامین‌اجتماعی متکی 

به پرداخت مستمری است  و یک روز تاخیر هم جایز نیست.« سالاری با بیان اینکه برای رفع مشکلات باید مطالباتمان از دولت وصول شود، گفت: »برای سال‌جاری 
فروش بخشی از اموال مازاد را هدف‌گذاری می‌کنیم.« وی با بیان اینکه طی یک ماه آینده به ساماندهی شستا ورود خواهیم کرد، ادامه داد: »در حال تلاش هستیم بخشی 
از شرکت‌ها را صددرصد واگذار کنیم، بخشی را ادغام و اموال مازاد تعدادی را بفروشیم، البته در برخی موارد سهام را باید از کنترل مدیریتی خارج و به 50درصد برسانیم و 

بنگاه‌داری نکنیم.«

صندوق‌های بازنشستگی تقریبا از سه سال پیش همراه با دو، سه حوزه مسئله‌دار دیگر، سه‌گانه بحران‌زای 
آینده کشــور نام گرفتند. ده‌ها نهادی که علی‌القاعده باید ضامن آسایش و رفاه میلیون‌ها بازنشسته و 
مستمری‌بگیر و خانواده‌های آن‌ها باشند، اما امروز نامشان با کسری نقدینگی و مشکلات مختلف گره 
خورده و آوازه بحران‌شان همه‌جا پیچیده است.  این شَمای کلی از زاویه‌ نگاه کسری نقدینگی است، اما با 
رویکردی مکمل می‌توان پای نهاد قانون‌گذار کشور را به موضوع باز کرد. در این رویکرد این‌طور باید به 
موضوع نگاه کرد که چون نهاد مجلس قوانین مترتب بر صندوق‌ها را تدوین و تصویب می‌کند، نمی‌توان 
در تحلیل وضع کنونی صندوق‌ها، نقش آن را نادیده گرفت. در ســال‌های اخیر به ویژه از زمان تصویب 

قانون برنامه ششم توسعه کشور به این سو، ماجرا به کل عوض شده است. یعنی نه‌تنها خبری از تصویب 
قوانین غیرکارشناسی در مجلس نیست، بلکه در عمل نیز دریچه‌هایی به روی تامین‌اجتماعی باز شده 
تا بتواند بخشی از مطالبات انباشت شده خود از دولت را پس بگیرد. بررسی اظهارنظرهایی که در یکی، 
دو سال گذشته از تریبون مجلس شنیده شده، تایید می‌کند که جایگاه تامین‌اجتماعی به‌مثابه نهادی 
بین‌نســلی و متعلق به کارگران نزد وکلای ملت تقویت و ارتقا یافته است.  هفته گذشته که مدیرعامل 
ســازمان تامین‌اجتماعی به اتفاق معاونان و برخی اعضای هیئت‌مدیره به دیدار علی لاریجانی، رئیس 

مجلس رفتند، طرفین درباره ذات مستقل تامین‌اجتماعی و اهمیت احترام به این اصل گفتند.

خبرها و نظرها چتـــــر


