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هفته کار و کارگر-دیالوگ 

»تصویب و ابلاغ به‌موقع بودجه 
سالیانه و تدوین بودجه بر اساس 
برنامــه عملیاتی، زمینه‌ســاز 
حرکــت ســریع‌تر ســازمان 
به ســوی اهداف تعیین‌شــده 
است.« محمدحسن زدا با بیان 
اینکه در سال جاری براساس 
بودجه تنظیم‌شــده ســازمان 
شــاهد افزایش 18 درصدی 
درآمدهای بیمــه‌ای خواهیم 
بود، اظهار داشت: »14 درصد 
این افزایش ناشــی از افزایش 
حقوق و 4 درصــد نیز مربوط 
به افزایش تعداد بیمه‌شــدگان 
ســازمان خواهد بود.« وی از 

اجرای برنامه‌های وصول درآمد سازمان تامین‌اجتماعی در سال 
گذشته خبر داد و گفت: »واحدهای اجرایی سازمان با همکاری و 
همراهی کارفرمایان و کارآفرینان در سراسر کشور منابع حق‌بیمه 
را دریافت و برای تامین هزینه‌های مســتمری بازنشســتگان و 

خدمات درمانی سازمان هزینه 
کردند.« وی ادامه داد: »در حال 
حاضر مقرری بیمــه بیکاری 
افراد مشــمول ایــن حمایت 
به صورت متمرکــز پرداخت 
می‌شود و در سال جاری و طی 
ماه‌های آینده برنامه پرداخت 
مســتمری بازنشستگان عزیز 
نیز به صورت متمرکز صورت 

خواهد گرفت.«

 افزایــش 5 برابــری 
اعطای تســهیلات برای 

بیمه‌شدگان
معاون اداری و مالی ســازمان 
تامین‌اجتماعی در این پنل اظهار داشت: »درنتیجه تلاش مدیران 
استانی و همکاران سازمان در سراسر کشور، تمامی تعهدات سازمان 
در قبال بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران طی سال گذشته در زمان 
مناسب انجام شــد.« رحیم اردلان ابلاغ بودجه سال 95 سازمان 

معاونان تامین‌اجتماعی
 چه گفتند؟

همایش تبیین اهداف و خط‌مشی‌های سال 1395 برگزار شد

250 هزار کارگر فصلی تحت پوشش تامین‌اجتماعی‌اند
معاون فنی و درآمد سازمان تامین‌اجتماعی از ارائه خدمات این سازمان به 250 هزار کارگر فصلی خبر داد. محمدحسن زدا با بیان اینکه کارگران فصلی تحت پوشش این سازمان در کارگاه‌های مشمول قانون کار به فعالیت می‌پردازند، افزود: »این نوع 
کارگران در فصول معینی کار می‌کنند و از این نظر با کارگران فصلی حوزه کشاورزی و صنایع وابسته که از خدمات صندوق بیمه روستاییان و عشایر استفاده می‌کنند و همین‌طور کارگران ساختمانی تفاوت دارند.« زدا ادامه داد: »کارگران فصلی تحت 

پوشش سازمان تامین‌اجتماعی از حمایت‌های قانونی این سازمان برخوردارند و در برخی از کارگاه‌های بزرگ مزایایی هم برای آن‌ها پیش‌بینی شده تا در تمامی ایام سال بتوانند از خدمات سازمان به صورت اختیاری استفاده کنند.«

مدیرعامل ســازمان تامین‌اجتماعی در همایش تبیین اهداف و 
خط‌مشی‌های سال 95 این سازمان گفت: »مدیران و کارکنان 
این ســازمان ســال جدید را با برنامه‌وبودجه مشخص شروع 
کرده‌اند و این موضوع موجب ارائه خدمات مناسب‌تر به جمعیت 
تحت پوشش سازمان تامین‌اجتماعی می‌شود.« دکتر سید تقی 
نوربخش تصویب برنامه‌وبودجه 72 هزار میلیارد تومانی سال 95 
این ســازمان را اقدامی مهم و بسیار مناسب ارزیابی کرد و اظهار 
داشت: »برای یک سازمان بســیار مهم است که از ابتدای سال 

دارای بودجه و برنامه مشخص و مدون باشد.« مدیرعامل سازمان 
تامین‌اجتماعی به طراحی روش‌های جدید خدمات غیرحضوری 
در بخش‌های بیمه‌ای و درمانی سازمان اشاره و تصریح کرد: »در 
سال گذشته در خصوص وصول درآمدها، کنترل هزینه‌ها و ایفای 
تعهدات، اقدامات صورت گرفته نتایج بسیار خوبی برای سازمان 
تامین‌اجتماعی به همراه داشت.« دکتر نوربخش از پرداخت متمرکز 
حقوق بازنشســتگان به‌عنوان اقدامی مهم در سال گذشته یاد و 
اظهار امیدواری کرد با گشایش بازارهای خارجی بر روی کشور و 
وارد شدن به بازارهای جهانی، شاهد رونق اقتصادی کشور، بهبود 
بیمه‌پردازی و ارتقای روزافزون خدمات سازمان تامین‌اجتماعی 
باشیم. مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی با بیان اینکه در سال 95 
همه علائم، نشــان‌دهنده تغییرات مثبت در حوزه اشتغال است، 
گفت: »پیش‌بینی می‌شود علاوه بر 600 هزار شغلی که سالیانه در 
کشور ایجاد می‌شود، 800 هزار شغل جدید نیز فراهم شود که ایجاد 
این فرصت‌های شــغلی می‌تواند منجر به تقویت منابع سازمان 
تامین‌اجتماعی از محل دریافت حق‌بیمه ‌شــود.« نوربخش به 
ایجاد تغییراتی در رابطه با نحوه پرداخت مطالبات بیمارستان‌های 
طرف قرارداد سازمان در حوزه  مراکز درمانی طرف قرارداد اشاره 
کرد و گفت: »در سال گذشته روش پرداخت مطالبات دانشگاه‌های 

علوم پزشکی پس از 20 سال اصلاح شد.« 

رئیس هیئت‌مدیره ســازمان تامین‌اجتماعی در همایش تبیین 
اهداف و خط‌مشــی‌های سال 95 این ســازمان گفت: »تاکید 
این سازمان در ســال جاری، مدیریت صحیح منابع و افزایش 
بهره‌وری است.« دکتر عباس کبریایی‌زاده با بیان اینکه تدوین 
‌به‌موقع برنامه عملیاتی و تدوین بودجه سال 1395 بر اساس آن 
اقدامی قابل‌تقدیر است، اظهار داشت: »در هیئت‌مدیره سازمان 
تامین‌اجتماعی برای تصویب بموقع بودجه ســال 95 سازمان 
تلاش زیادی شد و خوشــحالیم که برای سومین سال پیاپی، 

سال مالی را با برنامه‌وبودجه مصوب آغاز می‌کنیم و رویکردها و 
اهداف سازمان در بودجه سال جاری سازمان به‌خوبی مورد توجه 
قرار گرفته اســت.« وی اظهار داشت: »در سال جاری مدیریت 
صحیح و بهره‌ور منابع مالی مورد تاکید این ســازمان اســت و 
افزایش بهره‌وری باید در اختصاص هزینه‌ها در ســازمان بیش 
از گذشته مورد توجه قرار بگیرد.« دکتر کبریایی‌زاده اضافه کرد: 
»البته مدیریت صحیح هزینه‌ها به معنای امساک در ارائه خدمات 
نیست و باید همراه با انجام صحیح و بدون وقفه خدمات سازمان 
و ایفای تعهدات در قبال بیمه‌شدگان باشد.« رئیس هیئت‌مدیره 
ســازمان تامین‌اجتماعی گفت: »یکی از مهم‌ترین حوزه‌هایی 
که باید در رابطه با مدیریت صحیــح هزینه‌ها مورد توجه قرار 
بگیرد، منطقی‌سازی هزینه‌های دارویی و خدمات پاراکلینیکی 
تأمین‌اجتماعی است.« وی افزود: »بررسی‌ها نشان می‌دهد 80 
درصد هزینه‌ها در 3 درصد خدمات پاراکلینیکی صرف می‌شود 
و از بین 6705 قلم دارویی که برای بیماری‌های مختلف تجویز 
می‌شود، 80 درصد هزینه‌ها برای 209 قلم آن پرداخت می‌شود.« 
دکتر کبریایی‌زاده خاطرنشان کرد: »این آمارها نشانگر نیاز جدی 
به بررسی دقیق هزینه‌هاســت و باید به گونه‌ای عمل کنیم که 
شاهد بهترین بهره‌وری هزینه‌ها و همزمان ارائه خدمات مطلوب 

به جامعه تحت پوشش باشیم.«

دکتر کبریایی‌زاده، رئیس هیئت‌مدیره سازمان تامین‌اجتماعی عنوان کرد:نظرات دکتر نوربخش در همایش تبیین اهداف و خط‌مشی‌های سازمان:

80 درصد هزینه‌ها در 3 درصد خدمات پاراکلینیکیشروع سال 95 با بودجه 72هزار میلیارد تومانی

معاونــان فنی و درآمــد، درمــان،  اداری مالــی و فرهنگی و 
اجتماعی ســازمان تامین‌اجتماعی در همایش »تبیین اهداف 
و خط‌مشی‌های سال 1395« این ســازمان در قالب یک پنل 
پرسش و پاســخ، ضمن پاسخگویی به پرســش‌های مدیران 
بیمه‌ای و درمان این سازمان درباره چارچوب‌های اصلی بودجه 
سال 1395، به تشــریح مهم‌ترین عملکردهای این سازمان در 

سال 94 و اهم برنامه‌های سال 95 پرداختند.

 ارتقای هتلینگ بیمارستانی
دکتر محمدعلی همتــی در این پنل گفت: »در ســال 95 یکی 
از برنامه‌هــای مهم بخش درمان ســازمان، ارتقــای هتلینگ 
بیمارستان‌هاست. در بیمارستان‌هایی که ارتقای هتلینگ انجام 
شــده، شــاهد افزایش رضایتمندی در بین بیمــاران و کارکنان 
هســتیم.« معاون درمان ســازمان تامین‌اجتماعی با بیان اینکه 
در ســال گذشــته برنامه‌های توســعه‌ای حوزه درمان سازمان 
تامین‌اجتماعی به‌خوبی پیش رفت، اظهار داشت: »در سال گذشته 
به منظور جلب رضایت بیماران و بیمه‌شدگان، تلاش‌های زیادی 
برای ارائه خدمات در مراکــز ملکی و مراکز درمانی طرف قرارداد 
سازمان تامین‌اجتماعی صورت گرفت.« وی در ادامه مدیریت نوین 
بیمارستانی را ازجمله مسائلی برشمرد که در این سازمان با جدیت 
دنبال می‌شود و افزود: »در سازمان تامین‌اجتماعی با الگوبرداری از 
بیمارستان میلاد این برنامه را اجرایی می‌کنیم و امیدواریم با اجرای 
این برنامه شاهد ارتقای قابل‌توجه خدمات درمانی به جامعه شریف 

بیمه‌شدگان و بازنشستگان باشیم.«

 پیش‌بینی درآمدهای بیمه‌ای
معاون فنی و درآمد سازمان تامین‌اجتماعی نیز در این پنل گفت: 

تامین‌اجتماعی در موعد مقرر را زمینه‌ساز تسهیل خدمت‌رسانی 
واحدهای اجرایی عنوان کرد و گفت: »بهره‌وری هزینه‌ها در بودجه 
سال جاری سازمان مورد توجه قرار گرفته است.« وی افزود: »در 
بودجه سال 95 سازمان شاهد افزایش قابل‌توجه بودجه مربوط به 
اعطای تسهیلات به بیمه‌شدگان هستیم و مبلغ اختصاص‌یافته به 

این امر 5 برابر افزایش یافته است.«

 گفتمان‌سازی در حوزه اقتصاد مقاومتی
معاون فرهنگی و اجتماعی ســازمان تامین‌اجتماعی نیز در این 
پنل گفت: »گفتمان‌ســازی در حوزه اقتصــاد مقاومتی با تاکید 
بر بیمه و تامین‌اجتماعی از مهم‌ترین برنامه‌هایی اســت که در 
این معاونت دنبال می‌شــود.« منصور اعتصامــی با بیان اینکه 
بخشــی از فعالیت‌های معاونت فرهنگی و اجتماعی در سازمان 
تامین‌اجتماعی معطوف به تســهیل عملکرد ســایر حوزه‌های 
سازمان است، گفت: »مهم‌ترین برنامه‌ای که در این معاونت در 
دستور کار قرار گرفته و دنبال می‌شود، فرهنگ‌سازی در حوزه بیمه 
و تامین‌اجتماعی است که در این رابطه وارد شدن مفاهیم بیمه و 
تامین‌اجتماعی در کتب درسی دنبال می‌شود.« منصور اعتصامی 
افزود: »در این رابطه از تجربیات سایر کشورها نیز استفاده شده 
و با وزارت آموزش‌وپرورش و ســازمان تالیف کتب درسی نیز در 
حال رایزنی و همکاری هستیم. به همین منظور هم سال گذشته 
نشست‌هایی در 58 دانشــگاه سراسر کشور برگزار کردیم که در 
سال جاری نیز تداوم خواهد یافت.« معاون فرهنگی و اجتماعی 
سازمان تامین‌اجتماعی در ادامه به نقش و عملکرد موضوعی حوزه 
فرهنگی در سازمان تامین‌اجتماعی پرداخت و گفت: »باید فرهنگ 
پاسخگویی و رفتار صحیح با مخاطبان را در همه سطوح سازمان 

مورد توجه قرار دهیم.«

قائم‌مقام مدیرعامــل ســازمان تامین‌اجتماعی در همایش 
تبیین اهداف و خط‌مشــی‌های ســال 95 این سازمان گفت: 
»سازمان تامین‌اجتماعی نماد مهم اقتصاد مقاومتی است که 
اقدام و عمل در زمینه اقتصاد مقاومتی را از سال 94 آغاز کرده 
و در این زمینه از اکثر نهادها پیشگام‌تر بوده است.« دکتر رضا 
راعی تمایل و توان نیروهای انسانی و مدیریتی برای تغییرات 
در سازمان تامین‌اجتماعی را بسیار تاثیرگذار دانست و با بیان 
اینکه تامین‌اجتماعی در بحث تغییرات با اهداف مشــخص 

توفیقات خوبی داشته است، اظهار داشت: »در هیچ سازمانی 
تغییری رخ نمی‌دهد مگر آنکه نیروی انسانی و مدیریت، تغییر 

را بخواهد و از آن حمایت کند.«
قائم‌مقــام مدیرعامل ســازمان تامین‌اجتماعی تصریح کرد: 
»طی دو سال گذشــته تمایل و توان مدیریت سازمان برای 
اعمال تغییرات بالا بود و توجه به برنامه‌ریزی اســتراتژیک از 
مهم‌ترین این تغییرات بوده اســت.« وی با اشاره به تصویب 
بودجه سال 95 سازمان تامین‌اجتماعی، گفت: »بودجه سال 
جاری این سازمان که توسط نیروهای کارشناسی تهیه ‌شده، 
مبتنی بر برنامه‌ریزی استراتژیک و عملیات کارشناسی است 

و افتخار این سازمان محسوب می‌شود.«
راعی اضافه کرد: »یکی از تغییراتی که در آســتانه آن هستیم 
بحث ساختار سازمانی است. ساختار سازمانی باید به‌گونه‌ای 
باشد که این ســازمان بزرگ را برای سال‌های آینده راهبری 
کنــد.« وی ضمــن تقدیر از کارکنــان و مدیران ســازمان 
تامین‌اجتماعی که در سال گذشته برای حفظ اقتدار و کرامت 
این ســازمان تلاش و ایثار کردند، گفت: »مدیران ســازمان 
تامین‌اجتماعی در پیشگاه خداوند و مردم مسئول هستند که در 
راه خدمت صادقانه به مردم و بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران، 

تمام توان خود را بکار گیرند.«

عضو هیئت‌مدیره سازمان تامین‌اجتماعی در همایش تبیین 
اهداف و خط‌مشی‌های سال 95 سازمان تامین‌اجتماعی، ضمن 
تبریک هفته کار و کارگر گفت: »کارگران سهامداران اصلی 
این سازمان هســتند. امیدواریم امانتدار خوب و عرضه‌کننده 

خدمات شایسته‌ای به این اقشار باشیم.«
محسن سرخو با بیان اینکه در سال گذشته، برنامه‌های موثر 
و خوبی در بخش‌های بیمه‌ای، درمانی، اقتصادی و فرهنگی 
این سازمان اجرا شده است، در خصوص جزییات بودجه سال 

95 سازمان تامین‌اجتماعی اظهار داشت: »در این بودجه، که 
طبق زمانبندی در موعد مقرر به مراجع ذیصلاح ارائه و تصویب 
شد، برنامه عملیاتی مورد تاکید قرار گرفته است.« وی افزود: 
»همچنین احصای فعالیت‌ها و زمان‌بندی و کنترل و ارزیابی 
آن‌ها در بودجه ســال جاری ســازمان تامین‌اجتماعی مورد 
توجه قرار گرفته است.« سرخو با تأکید بر اینکه از اواخر سال 
92 تاکنون قبل از ورود به ســال جدید، بودجه به هیئت‌مدیره 
سازمان ارائه ‌شده اســت، گفت: »در مدیریت فعلی از ابتدای 
هر سال، سازمان دارای بودجه مصوب بوده که امتیاز بزرگی 
اســت.« عضو هیئت‌مدیــره ســازمان تامین‌اجتماعی در 
خصوص اقتصاد مقاومتی گفت: »برخی به‌اشــتباه اقتصاد 
مقاومتی را اقتصاد ریاضتی می‌شــمارند. در صورتی که در 
اقتصاد مقاومتی بهینه‌ســازی هزینه‌ها در کنار اتکا به تولید 
داخلی و توانایی‌های ملی مورد توجه است.« سرخو با اشاره 
به مشکلات اقتصادی کشــور و سازمان تامین‌اجتماعی در 
ســال گذشته گفت: »با این حال، مســتمری بازنشستگان 
به‌طور مستمر و بدون تاخیر پرداخت شد. امسال نیز توسعه 
بخش فن‌آوری اطلاعات، ارائه خدمات بهینه به بیمه‌شدگان 
و بازنشســتگان و همچنین کارامدی و بهره‌وری روزافزون 

بخش‌های سرمایه‌گذاری و اقتصادی مورد تأکید است.«

محسن سرخو، عضو هیئت‌مدیره سازمان تامین‌اجتماعی:دکتر رضا راعی، قائم‌مقام مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی:

اقتصاد مقاومتی، اقتصاد ریاضتی نیست!تامین‌اجتماعی نماد مهم اقتصاد مقاومتی است

 یادداشت

در قانون کار جمهوری اســامی، روز کارگر تعطیل 
قلمداد شده است و همان‌گونه که امروزه هم می‌بینیم، 
در این ایام دیدارهایی از ســوی مقامات طراز اول با 
کارگران انجام می‌شود و کارگران و کارآفرینان نمونه 
انتخاب می‌شوند، اما با همه این احترام‌ها و محبت‌های 
زبانی و عملی برای نیروی کار، کماکان چندین چالش 
بزرگ برای نیروی کار وجود دارد. امنیت شغلی یکی از 
بزرگ‌ترین چالش‌های جامعه کارگری است. پس از 
پیروزی انقلاب اسلامی، تدوین‌کنندگان قانون کار، 
با این امید که اختیار اخــراج بی‌رویه را از کارفرمایان 
بگیرند، فرایندهای ســخت‌گیرانه‌ای برای اخراج 
در نظر گرفتند. درواقع هــدف تدوین‌کنندگان این 
قانون حمایت از کارگران بــود. تصویب این قانون 
کار جدید در مجمع تشــخیص مصلحــت نظام با 
اجرای قانون سیاســت‌های تعدیل ساختاری، که 
اهدافی مانند برچیدن موانع خصوصی‌سازی و بهبود 
فضای کسب‌وکار برای جذب سرمایه‌گذاری بخش 
خصوصی را دنبال می‌کرد، هم‌زمان شد. اما در عمل به 
اقرار برخی مسئولان وزارت کار و نمایندگان کارگری، 
در حال حاضر حدود ۷۵ درصد از قراردادهای فعلی کار، 
در قالب قراردادهای موقت است. در قانون کار قبل از 
انقلاب، تشــکل‌های صنفی در چارچوب دو مقاوله 
بین‌المللــی یعنی مقاوله‌نامه‌های شــماره ۷۸ و ۹۸ 
تنظیم شده بود در حالی که قانون کار جمهوری‌اسلامی 
ایران، مباحث ســندیکا را کنار گذاشــت و در فصل 
هفتم قانون کار ســه تشکل شوراهای اسلامی کار، 
انجمن‌هــای صنفی و یک تشــکل صنفی دیگر را 
به رسمیت شــناخت. از آنجا که این قانون از ابتدا با 
چارچوب‌های مقاوله‌نامه‌های ســازمان بین‌المللی 
کار پذیرفته‌شــده توســط ایران مخالف بود، باعث 
شده است شورای اســامی کار، شورای مختلطی 
از نمایندگان کارگری و کارفرمایی شــود که به‌رغم 
همه دستاوردها نتوانسته است توان چانه‌زنی آن‌ها 
را تقویت کند. به رســمیت شناخته نشدن اعتصاب، 
یکی دیگر از نکاتی است که در قانون کار وجود دارد. 
در همه مقاوله‌نامه‌های بین‌المللی و در کشــورهای 
توســعه‌یافته، حق اعتصاب نیروی کار به رسمیت 
شناخته شده اســت. گرچه اکنون جامعه کارگری و 
کارفرمایی به این پختگی و وســعت دید رسیده‌اند 
که تعارض و در مقابل هم ایستادن، نمی‌تواند اهداف 
تولید و بنگاه اقتصادی را به پیش ببرد، اما با وجود این، 
باز هم اعتصاب یکی از اصول پذیرفته‌شده در حقوق 
کار اســت و به دلیل اینکه در قانون کار این اصل به 
رسمیت شناخته نشــده، تجمع و اعتراض به شرایط 
کار، ممنوع و جرم تلقی ‌شود. در کنار این مسئله، یکی 
دیگر از چالش‌ها و نگرانی‌های بزرگ جامعه کارگری، 
به‌ویژه از ســال ۶۸ به بعد، مقوله خصوصی‌سازی با 
کم‌توجهی به منافع کارگــران و روندهای حمایت 
قانونــی از نیروی کار بوده اســت. الگوهایی موفق 
در برخی کشــورهای همســایه در این زمینه وجود 
دارد مثلا در زمان خصوصی‌ســازی، در قراردادهای 
واگذاری، خریدار ملزم به تشکیل صندوق‌هایی شده 
است که بخشی از درآمدهای کارخانه در آن صندوق 
واریز شود تا نیروی کار مازاد را از محل این منابع تحت 
حمایت قرار دهند. اما خصوصی‌سازی در ایران برای 
نیروی کار به یک کابوس تبدیل شده است. یکی از 
چالش‌های بزرگ دیگری که جامعه کارگری با آن 
روبه‌روست، نداشــتن تشکل‌های صنفی قدرتمند، 
فراگیر و مقبول است. تشکل صنفی جامعه کارگری 
باید دارای سه خصیصه باشد؛ اول اینکه شکل‌گیری 
تشکل باید براساس مقاوله‌نامه‌های جهانی شماره 
۷۸ و ۹۸ باشــد. قرار نیست افرادی که می‌خواهند از 
حقوق صنفی نیروی کار دفاع کنند، ممیزی شــوند. 
رنگ، نژاد، مذهب و جنســیت نباید هیچ دخالتی در 
انتخاب نمایندگان تشکل‌های کارگری داشته باشد. 
دوم اینکه باید مقبولیت و فراگیری داشــته باشند. 
مسئله ســوم، قدرت چانه‌زنی است. قدرت چانه‌زنی 
برای نیروی کار ما و نمایندگان آن‌ها بســیار ضعیف 
است. اگر قرار اســت به نیروی کار توجه شود و این 
سنگرنشینان جبهه تولید مورد توجه قرار گیرند، باید 
تشکل‌ها مطابق استانداردهایی که اشاره شد، شکل 
بگیــرد. چالش بزرگ دیگر بــرای جامعه کارگری، 
مخاطره‌آمیز شدن روند پیشــی‌ گرفتن مصارف بر 
منابع سازمان تامین‌اجتماعی است. ما درحال‌حاضر 
حدود ۱۸ صندوق بازنشستگی داریم که از این تعداد، 
چهار صندوق نقش کلیدی دارند. ۹۶ درصد افراد تحت 
پوشــش بیمه، زیر نظر چهار صندوق بزرگ بیمه و 
بازنشستگی هستند؛ سازمان تامین‌اجتماعی، صندوق 
بازنشستگی کشوری، صندوق بازنشستگی نیروهای 
مسلح و صندوق بیمه روستاییان و عشایر. در میان این 
چهار صندوق که ۹۶ درصد بیمه‌شدگان جامعه را تحت 
پوشش دارند، سهم سازمان تامین‌اجتماعی ۷۵ درصد 
است. صندوق تامین‌اجتماعی که بیش از ۱۳ میلیون 
بیمه‌شده اصلی و مطابق آمارهای رسمی نزدیک به 
‌۴۰ میلیون بیمه‌شده اصلی و تبعی را تحت پوشش 
قرار داده است و به بیش از 5/2 میلیون نفر مستمری 
می‌پردازد، می‌تواند یار دولت باشد و عوارض مشکلات 
آن می‌تواند بار دولت شود. جامعه کارگری حق دارد 

دغدغه تامین‌اجتماعی و آینده خود را داشته باشد.
کارشناس بیمه‌های اجتماعی

این یادداشت از سخنرانی ایشان در نشت »چالش‌های 
پیش‌روی جامعه کارگری ایران« استخراج شده است
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