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خبرها و نظرهای  تأمین اجتماعی

شماره هفتاد و چهار 18 مهر 1395 یکشنبه

حجت‌الاسلام‌والمســلمین علی‌اکبر ناطق‌نــوری، در دیدار با 
مدیرعامل و مدیران ارشــد سازمان تامین‌اجتماعی با بیان اینکه 
تامین‌اجتماعی به مسئولان کشور به‌درستی معرفی نشده، گفت: 
»دولت‌ها نگاه دقیقی به این سازمان نداشته‌اند. در دولت قبل این 
وضعیت تشدید شــد و مانند بسیاری جاهای دیگر، در آن ۸ سال 

آسیبی به مملکت رسید که به‌سادگی قابل‌جبران نیست.«
رئیس دفتر بازرســی مقام معظم رهبــری »خادمان مردم« در 
سازمان تامین‌اجتماعی را افرادی سالم، کاردان، کارشناس و دلسوز 
و متدین و متعهد خواند و اظهار داشــت: »باعث خوشحالی است 
که دکتر نوربخش مسئولیت سازمان تامین‌اجتماعی را بر عهده 
دارند؛ کســی که مسائل این سازمان را با تمام وجود و با گوشت و 
پوســت خود درک می‌کند و این‌گونه نیست که افرادی مبتدی و 
خارج از این ســازمان مدیریت این مجموعه بااهمیت را بر عهده 
بگیرند.« وی بر لزوم ارائه گزارش وضعیت سازمان تامین‌اجتماعی 
به مسئولان کشور تاکید کرد و افزود: »در رابطه با اعلام شرایط و 
معرفی وضعیت سازمان تامین‌اجتماعی به مسئولان کشور اقدام 

کنید و شناخت آن‌ها را از این سازمان مهم بیشتر کنید.«
و  اطلاع‌رســانی  ناطق‌نــوری،  حجت‌الاسلام‌والمســلمین 

فرهنگ‌سازی صحیح وضعیت سازمان 
تامین‌اجتماعی برای عموم مردم را از دیگر 
مسائل دارای اهمیت برشمرد و ادامه داد: 
»برای تبیین و معرفی تامین‌اجتماعی به 
عموم مردم به اندازه کافی فعالیت صورت 
نگرفتــه و باید وضعیت این ســازمان و 
خدماتی که ارائه می‌دهد را به نحو صحیح 

معرفی کنید.«

  هزینه‌های پرداختی نشانه تعهد 
تامین‌اجتماعی است

مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی نیز در 
این دیدار به معرفی تامین‌اجتماعی و خدمات متنوع آن پرداخت 
و در بخشی از ســخنان خود با اشاره به اینکه بخش اعظم هزینه 
خدمات سازمان تامین‌اجتماعی از محل منابع حق‌بیمه کارگران به 
دست می‌آید، گفت: »در سال جاری ماهیانه ۵۲۰۰ میلیارد تومان 
برای خدمت‌رسانی به بیمه‌شدگان و بازنشستگان تامین‌اجتماعی 
هزینه می‌شــود که مقایســه این هزینــه با بودجــه عمومی 

کشور نشان‌دهنده اهمیت 
تامین‌اجتماعی  ســازمان 

است.«
ســید تقی نوربخــش با 
اشــاره به اینکه ســازمان 
همواره  تامین‌اجتماعــی 
بــرای انجــام به‌موقــع 
تعهدات خود تلاش کرده، 
گفت: »تعهدات ســازمان 
قبال  در  تامین‌اجتماعــی 
بیمه‌شدگان و بازنشستگان 
قطعی اســت و به‌موقع و 
بدون تاخیر پرداخت می‌شود.« وی شرایط سازمان تامین‌اجتماعی 
را نسبت به سایر صندوق‌ها و سازمان‌های بیمه‌ای کشور مناسب 
ارزیابی کرد و گفت: »اکثر صندوق‌های بیمه‌ای در کشــور ما از 
ســال‌ها قبل از وضعیت تعادل بین منابع و مصارف خارج شده‌اند 
و تنها ســازمان تامین‌اجتماعی است که به این وضعیت نرسیده 

و تعادل بین منابع و مصارف سازمان همچنان برقرار است.«

نوربخش با بیان اینکه ضریب پشتیبانی در سازمان‌های بیمه‌گر 
دارای اهمیت فراوان اســت، اظهار داشــت: »این ضریب تعداد 
بیمه‌پردازان را نسبت به مســتمری‌بگیران نشان می‌دهد که در 
ســازمان تامین‌اجتماعی در حدود ۶/۲ است. در صورتی که این 
ضریب به ۵ و کمتر از آن برسد سازمان بیمه‌گر از مرز تعادل بین 
منابع و مصارف خارج خواهد شد و مشکلات جدی از نظر بیمه‌ای 

ایجاد می‌شود.«
مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی گفت: »گزارش وضعیت کلی 
ســازمان تامین‌اجتماعی همراه با پیشنهاد‌هایی برای پیشگیری 
از بروز مشــکلات در آینده به مقامات عالی‌رتبه کشور ارائه شده 
است و امیدواریم این گزارش در برنامه ششم توسعه مورد توجه 

قرار بگیرد.«
نوربخش افــزود: »پیگیری‌ها و اقداماتــی در رابطه با تدوین و 
ابلاغ سیاســت‌های کلی مقام معظم رهبــری در حوزه بیمه و 
تامین‌اجتماعی در مجمع تشخیص مصلحت نظام در حال انجام 
است و امیدواریم در آینده نزدیک و با ابلاغ این سیاست‌ها شاهد 
گشایش در سازمان تامین‌اجتماعی و تسهیل خدمت‌رسانی این 

سازمان باشیم.«

دعوت تامین‌اجتماعی برای مشارکت در سرشماری اینترنتی
سازمان تامین‌اجتماعی از مردم، کارکنان و مخاطبان این سازمان درخواست کرد در طرح ملی شمارش عمومی نفوس و مسکن شرکت نمایند. مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی هنگام ثبت‌نام الکترونیکی در این سرشماری،با تاکید بر نقش آمار و اطلاعات در 

توسعه ملی و منطقه ای  از اقشار مختلف مردم و به‌ویژه کارکنان، بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران این سازمان برای شرکت در سرشماری دعوت به عمل آورد. در خبری دیگر، مدیرکل امور استان‌های این سازمان نیز خبر از ارسال نامه‌ای خطاب به کلیه واحدهای 
بیمه‌ای و درمانی تابعه جهت اطلاع‌رسانی و همکاری مناسب مردم و مخاطبان این سازمان در طرح عمومی سرشماری نفوس و مسکن داد. گفتنی است ثبت‌نام الکترونیکی در طرح مذکور از طریق نشانی www.Sarshomari95.ir امکان‌پذیر است.

دکتر نوربخش:

تامین‌اجتماعی هستیم.«‏

 دیدگاه‌های تامین‌اجتماعی در برنامه ششم توسعه 
منعکس شده است

معاون حقوقی و امور مجلس سازمان تامین‌اجتماعی نیز با اشاره 
به رسیدگی به برنامه ششم توسعه در مجلس شورای اسلامی طی 
دو سال گذشته، گفت: »فرآیند بررسی این قانون در کمیسیون‌ها 
بــه‌زودی تکمیل می‌شــود و نظرات کارشناســی ســازمان 

تامین‌اجتماعی نیز به نمایندگان مجلس ارائه شده است.«
عبدالرحمن تاج‌الدین ادامه داد: »در قانون برنامه ششم توسعه 
پیشنهاد‌های مختلفی از سوی نمایندگان مجلس شورای اسلامی 
مطرح شده که ســازمان تامین‌اجتماعی با برخی از پیشنهاد‌ها 
موافقت و با برخــی نیز مخالفت کرده و نظــرات تخصصی و 
حقوقی این سازمان به کمیسیون‌های تخصصی مجلس ارائه 

شده است.«

  از نظرات شرکای اجتماعی استفاده می‌کنیم
منصــور اعتصامــی، معاون فرهنگــی و اجتماعی ســازمان 
تامین‌اجتماعی، نیز در این جلســه گفت: »دستور کار هفتگی 
کمیسیون‌ها و صحن علنی مجلس شورای اسلامی را، که مرتبط 
با سازمان تامین‌اجتماعی باشــد، به صورت منظم با همکاری 
معاونت حقوقی و امور مجلس ســازمان در اختیار کانون‌های 
بازنشستگان قرار می‌دهیم تا امکان ارائه نظر و دیدگاه شرکای 
اجتماعی سازمان در رابطه با پیشــنهاد‌ها و دستور کار مجلس 
فراهم شــود و اعضای کانون بازنشســتگان بتوانند نظرات و 
دیدگاه‌های خود را به نمایندگان شهرســتان‌ها و اســتان‌های 

خود ارائه دهند.«

  مراکز ملکی تامین‌اجتماعی گسترش می‌یابند
مدیرکل درمان مســتقیم ســازمان تامین‌اجتماعی نیز در این 
جلســه به برخی سوالات مطرح‌شده از ســوی ‏اعضای کانون 

عالی بازنشســتگان در حــوزه درمان پاســخ داد. دکتر مهدی 
درخشان، با اشاره به برنامه ‏سازمان تامین‌اجتماعی برای احداث 
بیمارســتان‌های جدید در تبریز، شــیراز و مشهد، گفت: »این 
‏بیمارستان‌ها با همکاری شرکت‌های معتبر کره‌ای و اتریشی و 
همراه با جذب منابع به صورت ‏فاینانس احداث می‌شوند.« وی 
افزود: »نیروی انسانی مورد نیاز بیمارستان تامین‌اجتماعی گنبد 
در ‏آزمون استخدامی آینده سازمان جذب می‌شود و تشکیلات 
نیروی انسانی این بیمارستان نیز در آینده ‏نزدیک اصلاح خواهد 
شد.« درخشــان اضافه کرد: »مراحل بررسی و تصویب احداث 
بیمارستان ‏تامین‌اجتماعی در زرندیه استان مرکزی نیز در حال 
پیگیری است و انتظار می‌رود در آینده نزدیک ‏احداث این مرکز 

به تصویب کمیته ساخت‌وساز بخش درمان سازمان برسد.«‏

  گفت‌وگو با شرکای اجتماعی موجب همگرایی است
علی‌اصغــر بیــات، رئیس کانــون عالــی بازنشســتگان و 
مســتمری‌بگیران تامین‌اجتماعی، نیز در این نشســت گفت: 
»برگزاری جلسات و نشست‌های مشترک باعث همگرایی بیشتر 
و آگاهی بازنشستگان از وضعیت تامین‌اجتماعی می‌شود.« وی 
افزود: »برقراری ارتباط مناسب بین کانون‌های بازنشستگان و 
واحدهای اجرایی تامین‌اجتماعی و دسترسی مناسب کانون‌ها به 
اطلاعات مورد نیاز باعث تسهیل خدمت‌رسانی و رضایتمندی 
بیشتر بازنشستگان می‌شود.« بیات اجرای برنامه پرداخت متمرکز 
حقوق بازنشستگان را موجب افزایش انضباط مالی در سازمان 
تامین‌اجتماعی دانست و اظهار داشــت: »با اجرای این برنامه 
امکان پرداخت حق‌بیمه تکمیلی و بیمه عمر بازنشســتگان به 
صورت متمرکز فراهم شده و امیدواریم این اتفاق نیز در قرارداد 

جدید محقق شود.«
در ادامه این نشســت محمد اسدی، رئیس کانون بازنشستگان 
استان قزوین، گفت: »مطالبات سازمان تامین‌اجتماعی از دولت 
باید با جدیت پیگیری شــود و زمینه مناسب برای پرداخت آن 

فراهم شود. در صورت پرداخت این مطالبات امکان خدمت‌رسانی 
مناسب به بازنشستگان و بیمه‌شدگان فراهم می‌شود.«

قلی شادبخش، رئیس کانون بازنشستگان استان البرز، گفت: »با 
توجه به هزینه‌های روزافزون سازمان تامین‌اجتماعی و افزایش 
تعداد بازنشســتگان و از طرفی محدودیت‌های منابع و وضعیت 
نامناسب اشتغال در جامعه که کاهش بیمه‌پردازان تامین‌اجتماعی 
را نیز به دنبال دارد، مهم‌ترین مسئله کشور باید کمک به سازمان 

تامین‌اجتماعی باشد.«
حجــت‌الله دریابیگــی، رئیس کانون بازنشســتگان اســتان 
مازندران، نیز اظهار داشت: »انتظار مردم برای عدالت اجتماعی 
از طریق تامین‌اجتماعی قابل‌تحقق اســت و مدیریت سازمان 
تامین‌اجتماعی باید بر عهده کســانی باشد که با تمام وجود و با 

عشق و علاقه به مردم کار می‌کنند.«
قربان‌علی رمضانی، رئیس کانون بازنشستگان استان خراسان 
رضوی، با اشاره به بررسی قانون برنامه ششم توسعه در مجلس 
شورای اسلامی گفت: »از سازمان تامین‌اجتماعی انتظار داریم 
که آنچه در رابطه با این ســازمان در برنامه ششــم توســعه در 
دست بررسی است و پیشنهاد‌ها و دستوراتی که در رابطه با این 
سازمان در دستور کار مجلس قرار می‌گیرد را به صورت منظم به 
کانون‌های بازنشستگی استان‌ها اطلاع دهد. چراکه با این کار 
اعضای کانون‌های بازنشستگی به‌عنوان نماینده بازنشستگان 
می‌توانند با نمایندگان مجلس شــورای اســامی درباره این 
مصوبات گفت‌وگو کنند و خواســته‌ها و انتظارات بازنشستگان 

را پیگیری کنند.« 
کرامت‌الله باصری، رئیس کانون بازنشستگان استان فارس، نیز 
گفت: »شعب سازمان تامین‌اجتماعی ‏در سراسر کشور جا دارد در 
ادوار مختلف به‌ویژه در روز بازنشستگان افرادی را که به‌تازگی 
به مرحله ‏بازنشســتگی رســیده‌اند دعوت کند و در مراسم روز 
بازنشستگان از آنان تقدیر کند.« وی همچنین ‏گفت: »داروهای 
مورد نیاز بازنشستگان در مراکز درمانی تامین‌اجتماعی در سراسر 

کشور باید ‏به‌صورت مناسب در دسترس قرار بگیرد.«‏
علی‌رضا امیری، رئیس کانون بازنشستگان استان مرکزی، اجرای 
طرح کرامت رضوی و اعزام ‏بازنشســتگان به مشهد مقدس را 
اقدامی پسندیده دانست و گفت: »با افزایش ظرفیت و فراهم شدن 
‏امکان اعزام تعداد بیشــتری از بازنشستگان شاهد رضایتمندی 
بیشتر آن‌ها خواهیم بود.« وی افزود: ‏‏»انتظار بازنشستگان این 
است که در سال جاری بیمه تکمیلی و بیمه عمر آن‌ها به صورت 

همزمان ‏فراهم شود.«
‏ محمد مسگری اســکویی، رئیس کانون بازنشستگان استان 
آذربایجان شرقی، نیز خواستار تسریع در ‏احداث بیمارستان جدید 
تامین‌اجتماعی در تبریز شد. وی تعیین تکلیف چگونگی پرداخت 
بدهی ‏دولت به تامین‌اجتماعی را از دیگر مسائل بااهمیت دانست 
و گفت: »در برنامه ششم توســعه جا دارد ‏در این رابطه اقدامی 

اساسی صورت بگیرد.«‏
ملیحه نصراللهی، رئیس کانون بازنشستگان استان گلستان، 
نیز گفت: »بازنشستگان باید امکان ‏استفاده از امکانات ورزشی 
ســازمان تامین‌اجتماعی را داشته باشــند.« وی خواستار رفع 
مشکلات مرکز ‏تصویربرداری بیمارستان خاتم‌الانبیای استان 
گلستان شد و گفت: »خرید دستگاه ‏MRI‏ و تامین ‏نیروی انسانی 
مورد نیاز این بیمارستان با توجه به اجرای طرح توسعه در این 

مرکز از خواسته‌های ‏بازنشستگان است.«‏

مدیرعامــل ســازمان تامین‌اجتماعــی گفــت: »ســازمان 
تامین‌اجتماعی و بانک رفاه کارگــران توفیق خدمت به جامعه 
کارگری را دارند و اعتماد بازنشســتگان و کارگران مهم‌ترین و 
باارزش‌ترین سرمایه‌های بانک رفاه و سازمان تامین‌اجتماعی 
است.«دکترسیدتقی نوربخش در جلسه مشترک با مدیرعامل 
بانک رفاه کارگــران و اعضــای کانون عالی بازنشســتگان 
تامین‌اجتماعی با بیان اینکه صاحبان ســازمان تامین‌اجتماعی 
و همه مجموعه‌های مرتبط با این ســازمان بازنشســتگان و 
بیمه‌شدگان هســتند، گفت: »۱۴ میلیون بیمه‌شده و ۲ میلیون 
و ۶۰۰ هزار بازنشســته و خانواده آنان کــه درمجموع به بیش 
از ۴۲ میلیون نفر می‌رســند، از خدمات تامین‌اجتماعی استفاده 
می‌کنند.« وی با اشــاره به وجود تعامل مناســب و سازنده بین 
سازمان تامین‌اجتماعی و جامعه شریف کارگران و بازنشستگان 
اظهار داشت: »مدیران فعلی سازمان تامین‌اجتماعی از بدنه جامعه 
کارگری هستند و مشکلات و خواسته‌های این عزیزان را به‌خوبی 
درک می‌کنند.« نوربخش با بیان اینکه هر صندوق بیمه‌ای در ۳۰ 
سال اول فعالیت در حال جذب منابع است و مصارف اندکی دارد 
و بعد از ۳۰ ســال زمان پرداخت و افزایش هزینه‌ها فرا می‌رسد، 
گفت: »ســازمان تامین‌اجتماعی نیز از این قاعده مستثنا نیست 
و اکنون شاهد فرا رســیدن زمان اوج پرداخت‌ها در این سازمان 
هستیم. وی ادامه داد: »هنر مدیریت صندوق بیمه‌ای این است که 
با مدیریت صحیح، تعادل بین منابع و مصارف سازمان را حفظ کند 
و از طریق جذب منابع مالی و مدیریت مصارف این تعادل را برقرار 
نگه دارد.« مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی در ادامه گفت: »در 
صورت رعایت ضوابط بیمه‌ای و اجرای دقیق محاسبات بیمه‌ای 
در سازمان تامین‌اجتماعی امکان ادامه تعادل مالی در این سازمان 
حداقل تا دو نســل دیگر وجود دارد و ســازمان تامین‌اجتماعی 
مشکلی در ارائه خدمات نخواهد داشــت.« نوربخش سازمان 
تامین‌اجتماعی را تنها نهاد بیمه‌گر اجتماعی کشــور دانست که 
تعادل منابع و مصارف در آن برقرار است و برای ارائه خدمات به 
ذی‌نفعان وابسته به بودجه دولتی نیست. وی استفاده حداکثری 
از فناوری اطلاعات را از دیگر برنامه‌های اصولی این ســازمان 
برشمرد و گفت: »در این حوزه کارهای بزرگی انجام شده و در حال 
انجام است که زمینه‌ساز تحول جدی در فعالیت سازمان و ارتقای 
قابل‌توجه خدمات خواهد بود.« نوربخش با اشاره به بررسی قانون 
برنامه ششم توسعه در مجلس شورای اسلامی گفت: »مذاکرات و 
همکاری بسیار خوبی را در این رابطه شاهد هستیم و دیدگاه‌های 
کارشناسی سازمان تامین‌اجتماعی به نمایندگان محترم مجلس 

شورای اسلامی ارائه می‌شود.«

 پرداخت‌   مستمری‌ها، اولویت بانک رفاه است‏
محمدعلی سهمانی، مدیرعامل بانک رفاه کارگران، در این جلسه 
گفت: »برگزاری جلسات منظم با ‏مستمری‌بگیران و رسیدگی 
به خواســته‌های این عزیزان در اولویت بانک رفاه قرار دارد.« 
وی افزود: ‏‏»در حال حاضر با کاهش مشــکلات شــاهد ایجاد 
فضای کاری مناسب و فراهم شــدن امکان فعالیت ‏مناسب‌تر 
و خدمت شایسته به مشــتریان بانک رفاه ازجمله بازنشستگان 

اعتماد شرکای اجتماعی باارزش‌ترین سرمایه تامین‌اجتماعی است

دولت‌ها نگاه دقیقی به تامین‌اجتماعی نداشته‌اند!
حجت‌الاسلام‌والمسلمین ناطق‌نوری در دیدار با مدیران سازمان تامین‌اجتماعی: 

سعید سلطانیه  
 خبرنگار 

 سرمقاله

... یکی از مولفه‌های بسیار بنیادی از مجموعه ابعاد 
سرمایه اجتماعی، موضوع عدالت‌خواهی است.

تفکر اساسی حضرت اباعبدالله‌الحسین )ع( شکوفایی 
احکام نورانی اسلام و اجرای عدالت بود )2( حرکت 
عدالت‌خواهی از زمان بیعت مردم در مسجد مدینه با 
حضرت امیرالمومنین امام علی )ع( آغاز شد. عبارت 
تاریخی و اثرگذار حضرت امیرالمومنین )ع( ملاک 

حضرت سیدالشهداء )ع( بود:
واللهِ، لوَْ وَجَدْتُه قَدْ تُزُوِّجَ به النســاء و مُلکَِ به الاماء 
لرََدْتُهُ. فإنَّ فیِ العَدْلِ سَــعَةً وَ مَنْ ضاقَ عَلیَْهِ العَدِلِ، 

فَالجُورُ عَلیَْهِ اضَِیَقْ )3(
»به خدا ســوگند، بیت‌المال تاراج‌شــده را هرکجا 
بیابیم به صاحبان اصلی آن بازمی‌گردانم. اگرچه با 
آن ازدواج کرده، کنیزانی خریده باشند. زیرا در عدالت، 
گشایش برای عموم است و آن کس که عدالت بر 

او گران آید، تحمل ستم برای او سخت‌تر است.«
سیره خاندان نبوت به‌ویژه حضرت امام حسین )ع(، 
اصلاح‌گری در جهت اقامه حق و عدل است. دفاع 
گسترده حضرت اباعبدالله از حقانیت دین و حمایت 
ایشــان از احکام الهی همان جهت‌گیری در مسیر 
حق و اجرای عدالت است. چنانچه به تعریف عدل 

توجه کنیم:
»إعْطاءُ کُلَ ذِی حَــقٍ حَقَهْ« دادن حق هر صاحب 

حقی، یعنی عدالت همان دادن حق است.
در بخشــی از خطبه حضــرت امام حســین )ع( 
می‌خوانیم: »الَا ترَوُنَ الــیَ الحَقّ لا یَعْمَلُ به وَ الیَ 
الباطِلْ لا تینا هی عَنْــهُ.« آیا نمی‌بینید که به حق 

عمل نمی‌شود و باطل ترک نمی‌شود؟ 
لذا در مقابله با باطل و ظلم حضرت راه‌حل را به طور 

روشن بیان می‌فرماید:
ـهِ حقاً حقاً.« هر کس  »لیوغَب المؤمن فِی لقاء رَبّـِ
به خدا و روز جــزا ایمان دارد، باید مشــتاق لقای 

پروردگار باشد.
و نهایتا به جمله تاریخی و مشهور امام حسین )ع( باید 
توجه شود. این جمله جهت‌گیری حضرت را در اقامه 
عدل نشان می‌دهد. امام به‌صراحت مقابله با ظلم را 
اساس سعادت دانسته و همراهی با ظالم و ستمکار 

را ذلت تلقی می‌فرمایند: 
»فَانِیِ لا اری المُوتَ الا سَعادَة وَ الحَیاة مَعَ الظالمِینَ 
الَّ برُبا« )4( من شهادت در راه خدا و حق را برای خود 
سعادت ابدی می‌دانم و زندگی با این ستمکاران و 
ظالمین )که بر باطل هســتند(، جز ذلت و خواری 

نیست.
بدین ‌ترتیب حضرت در برابر باطل، اشتیاق به لقای 
حــق دارد. برای عمل به حق بایــد با ظلم و باطل 
مقابله کند. لذا با ســتمکار مبارزه می‌کند ولو اینکه 
مجبور باشد دســت از جانش بشوید )5(. این پدیده 
بارزترین جلوه عدالت‌خواهی در نهضت عاشوراست. 
بنابراین ملاحظه می‌شود که روح حاکم بر نهضت 
ابی‌عبدالله )ع(، اجــرا و برقراری حق، مقابله با ظلم 
و حاکم ســاختن نظام عدل است. این نکته درواقع 
همان اقامه حکومت اســامی و برقراری ســنت 
رسول خدا )ص( اســت. اقامه عدل از اصول عقلی 
است که معیار شناخت احکام است. یعنی عدالت و 
اجرای آن دارای چنان حُسن عقلی است که می‌تواند 
ملاک شناخت احکام و ســنت رسول الهی باشد. 
به عبارت دیگر می‌توان با ملاک عدل، نســبت به 
صحت‌وسقم احکام اســامی دقت و توجه کرد. 
بنابراین اجــرای عدالت نه‌تنهــا مهم‌ترین مولفه 
سرمایه اجتماعی در نهضت حسینی )ع( است، بلکه 
بر پایه آن شبکه اجتماعی شکل می‌گیرد که تا تاریخ 
باقی است در برابر ستم و ظلم ایستادگی می‌کند. این 
پدیده بزرگ‌ترین دستاورد قیام اباعبدالله‌ الحسین 
سلام‌الله علیها است که باعث احیای جوامع می‌شود و 
گستردگی و رضایتمندی ایجاد می‌کند. یعنی تحقق 
همان جمله‌ای که از مولی‌الموحدین امیرالمومنین 

)ع( نقل شد: انَِّ فِی‌العَْدلِ سِعَهٌ.
درنتیجه آشــنایی با معالــم و ویژگی‌های حرکت 
سیدالشــهداء، یعنی اجرای عدالت در ابعاد مختلف 
اجتماعی، فرهنگی، سیاسی و اقتصادی، امید است 
جامعه اســامی همواره بر این صفات توجه کند و 
مقام آن را گرامی بدارد. البته تا رسیدن به آن نقطه 
تلاش بســیار باید کرد. در کنار تلاش، اخلاص در 
عمل و داشــتن یکرنگی در دل و زبان بر رسیدن 
جوامع به آن نقطه کمک می‌کند. یعنی توجه به آیه 

شریفه سوره صف:
ینَ آمَنُوا لمَِ تَقُولوُنَ ما لا تَفْعَلونْ« )سوره  »یا ایها الذَّ

صف، 2(.
ای کسانی که ایمان آورده‌اید چرا چیزی را می‌گویید 

که به آن عمل نمی‌کنید؟

پی‌نوشت‌ها: 1. مجلسی، محمدباقر، بحارالانوار، جلد 44، 
صفحه 159، حدیث 9؛ کشف‌الغمه، جلد دوم، صفحه 32.

2. ناظم‌زاده قمی، سیداصغر، اصحاب امام حسین )ع( از مدینه 
تا کربلا، صفحه 79.

3. نبض‌الاسلام، نهج‌البلاغه، خطبه 15.
4. مجلسی، محمدباقر، بحارالانوار، جلد 44، صفحه 381.

5. تهرانی، مجتبی، سلول عاشــورایی، منزل ششم، حق و 
باطل، صفحه 70.

معاون فرهنگی‌اجتماعی سازمان تامین‌اجتماعی

مولفه عدالت‌خواهی
در نهضت حسینی 

 منصور اعتصامی   


