
 توقع از زندگی 
در دوران بازنشستگی

 يکشنبه  9  تیر 98  شماره  207

11

چنانچه 
بیمه‌شده‌ای 

در حال 
استفاده از 
استراحت 

پزشکی و در 
حال بستری 

در مراکز 
درمانی یا 

استفاده از 
غرامت ایام 

بارداری 
باشد کارفرما 

باید نام او را 
بدون کارکرد 

در لیست 
کارکنان خود 

درج کند

عباس اورنگ
کارشناس‌

تامين‌اجتماعي

:‎افقي‌
1.كشوري‌ك ه‌ در سال‌2019 برنده‌ جايزه‌ بين‌‌المللي‌ امنيت‌ اجتماعي‌ در 
‎اروپا شد- يكي‌ ديگر از مشكلات‌ اقتصاد ايران‌ به‌ غير از وابستگي‌ به‌ نفت‌

‎2. فرمانداري‌- واحد شمارش چهارپا- آبگينه‌
3. رود پرُآبي‌ك ه‌ به‌ درياي‌ ســياه‌ مي‌‌ريزد- هر گياه‌ علفي‌ و غير درخت‌ 

- حرف‌ ريشخند
‎4. آب‌ روستايي‌- همانند – بی‌سواد

5. رودرروي‌ جفت‌- مربی خوزستانی که تیم استقلال خوزستان را در 
‎فصل 1394-95 به مقام قهرمانی در لیگ برتر رساند- دفعه‌

6. نوعي‌ك شمش‌ درشت‌ و دانه‌‌دار- ياري‌ وك مك‌- فرياد
‎7. عنصري‌ در هالوژن‌ - سرماي‌ بسيار -ك ناره‌

8. رنگ‌ تركي‌- از آســيب‌‌هاي‌ اجتماعي‌ و پدیده‌ای جهانی که مختص 
جوامع در حال توسعه نیز نیســت، بلکه همه جوامع با سطوحی از آن 

‎دست‌وپنجه نرم می‌کنند- نفس‌ خسته‌
9. سرشــت‌- فيلمي‌ علمي-‌ تخيلــي‌ از »جيمزك امــرون«‌ محصول‌ 

2009- مدافع‌ فوتبالي
‎10. از انجيل‌‌ها- باب‌- شاعر پيرو سبك‌ هندي‌ك ه‌ مهارت‌ وي‌ در غزل‌ است‌

‎11. جاندار - روحانی مسیحی- آب‌ شفابخش‌ ايران‌
‎12. مظهر شيريني‌- پايه‌‌دار- آغشته‌ به‌ آب‌

13. خوگرفتن‌- از اسپهبدان‌ قديم‌ مازندران‌- ناسازگاران‌ 
‎14. قوم‌ موسس‌ سلسله‌ اشكاني‌- روح- هيئت‌ اعزامي‌

15. يكي‌ از شــاخص‌‌هايي‌ك ه‌ براي‌ ارزيابي‌ شــرايط‌ اقتصادي‌ك شور 
مورداستفاده‌ قرار مي‌‌گيرد- بعد از آلودگي‌ هوا تهديدي‌ براي‌ تهران‌ است

‎‌
:‎عمودي‌

1. پزشــك‌ يوناني‌ك ه‌ بدن‌ را مركب‌ از چهار عنصر مي‌دانســت‌ - پوچ، 
‎بيهوده‌- سومين‌ اقتصاد جهان‌

‎2. نت‌ منفي‌- قرض‌ بانكي‌- زشت‌- آتش‌
3. نويسنده‌ فرانسوي‌ »مائده‌‌هاي‌ زميني«‌ - مقابل‌ ضعيف‌ - مهر سليمان 

و از سنگ‌های قیمتی
‎4.ك بوتر صحرايي‌- لاستيك‌ اضافي‌ - ضمير اشاره‌ طهروني‌- همراه‌ لرز

حميدرضا عبدالوند
طراح جدول

يـــادداشـــت
O P I N I O N

ليست حق‌بيمه چگونه رد می‌شود؟  

 جدول شماره  202  

 جدول شماره  201    

پاسخ به پرسش‌هاي بيمه‌اي خوانندگان

5.ك ينه‌ ديگران‌ را در دل‌ نگه‌دارد- حرف‌ تعجب‌- آموخته‌ لقمان‌ حكيم
‎6. ضريب‌ درک! - پاک کردن- شوينده‌ چشم‌

7. صداي‌ بم‌ مردانه‌- ترفندگر-ك شــوري‌ك ه‌ نظام‌ بهداشــت‌ و درمان‌ آن‌ از 
‎بهترين‌‌ها در جهان‌ است‌

8 . سمت‌وسو‌- سامانه‌ جديد بيمه‌‌اي‌ سازمان‌ تامين‌‌اجتماعي‌ براي‌ پوشش‌ 
‎بيمه‌‌اي‌ ايرانيان‌ مقيم‌ خارج‌ ازك شور و خارجيان‌ مقيم‌ ايران‌- آزاده‌ك ربلا

9. خواهش‌ِ همراه‌ با گريه‌ و فروتني‌- پرنده‌اي‌ وحشي‌ و حلال‌‌گوشت‌- سرزمين‌ 
‎ بلقيس‌

10. شــيوه‌ آزمون‌ چهارجوابي‌- نظام‌ بهداشت‌ و درمان‌ك اناداك ه‌ تركيبي‌ از 
برنامه‌‌هاي‌ فدرال‌ و ايالتي‌ است‌ك ه‌ هدف‌ آن‌ها اطمينان‌ از دسترسي‌ تمامي‌ 
‎كانادايي‌‌ها به‌ خدمات‌ درماني‌ بدون‌ توجه‌ به‌ وضعيت‌ مالي‌ آن‌هاست‌- بازگشتن‌

‎11. سگ‌ پاچه‌‌گير- علامت‌ مفعول‌ بي‌‌واسطه‌- شاداب‌
‎12. يال‌ اسب‌ - قمرك ره‌‌زمين‌ - سود حرام- نويسنده‌ك تاب‌ آينده‌ بشر

‎13. فروشنده‌ حضوري‌- مرزبان‌ و حاكم‌- از وسايل‌ خانه‌ و اداره‌
‎14. تشك‌-ك يوسك‌ بليت‌‌فروشي‌- اتصال‌ و پيوند- يله‌
‎15. توپ‌ و تشر- حرکت زمین  بر اثر زلزله - ساحل‌ دريا

] عکس:پیمان حمیدی‌پور [

ولي بختياري
  محقق در امور توانمندسازي پيشکسوتان

...و سیســتم بانکی نباشــد، شــاید 
فرصت کافی برای بررسی و حل سایر 
مشکلات باقی نماند. درمان نیز اولین 
چالش پیش روســت، هــم به لحاظ 
تامین بودجه ونقدینگی لازم و هم از 
جهت تامین ملزومات تجهیزات و دارو. 
با توجه به قیمت‌ها که به‌شدت فزاینده 
است قطعا بودجه فعلی درمان تکافوی 
هزینه‌ها را در سال98 نخواهد کرد و 
این خود می تواند به دامنه نارضایتی 
خدمت‌گیرندگان بیفزاید ، لذا به نظر 
می‌رســد تعامل با وزارت بهداشــت 
و درمــان و کارکنــان بخش درمان، 
کیــی از راه‌حل‌های کوتاه‌مدت برای 
حل آن اســت. حوزه سرمایه‌گذاری 
و شســتا نیز به‌طور تاریخیکی ی از 
چالش‌های هر مدیری در ســازمان 
است که پای هر مسئولی را در سازمان 
و هــر وزیری را در دســتگاه اجرایی 
مربوطه به کمیسیون‌های مجلس باز 
می‌کند. اگر بخواهیم واقع‌بین باشیم، 
مهم‌ترین موضوعــی که به بی‌ثباتی 
مدیریت سازمان دامن می‌زند، همین 
حوزه اســت و هنر مدیریت سازمان 
برای موفقیت، می‌تواند درچگونگی 
مواجهه با این موضوع باشــد. ظاهرا 
هر مدیریتی کــه بتواند در این حوزه 
برای خود امنیت فراهم کند، فرصت 
خواهد داشت که سایر حوزه‌ها را هم 
به خدمت بگیرد. تاریخ نشــان داده 
که بیشترین انرژی مدیریت سازمان 
در بخش ســرمایه‌گذاری و شســتا 
هزینه می‌شــود. به هر تقدیر، به نظر 
می‌رسد مدیرعامل جدید سازمان در 
تامین‌اجتماعی بــا تجربیاتی رو‌به‌رو 
می‌شود که شاید تاکنون مجموعه آن 
را درکنارهم در جای دیگری  به‌خاطر 
نداشته باشد.بی شــ کموفقیت در 
این سازمان نشانگر آن خواهد بود که 
چنین مدیریتی قادر است که در همه 
حوزه‌های مدیریتی دشوار وپیچیده 

دیگر نیز موفقیت کسب کند.  

میزان حق‌بیمه مندرج در لیست 
چه میزان است؟

اساســا حق‌بیمه لیست شــامل سه‌دسته 
حق‌بیمه می‌شود، حق‌بیمه سهم بیمه‌شده، 
حق‌بیمه سهم کارفرما، حق‌بیمه سهم بیمه 
بکیاری که حق‌بیمه سهم بیمه‌شده توسط 
کارفرما از حقوق او کســر و به‌همراه دو نوع 
حق‌بیمه دیگر به‌صــورت تجمیع وکی ‌جا 
حداکثر لغایت آخرین روز ماه بعد، به حساب 

تامین‌اجتماعی واریز می‌شود.
 آیــا همه کارفرمایــان مکلف به 
پرداخت ســهم حق‌بیمه بیکاری 

هستند؟
 خیر. حق‌بیمه بکیاری در ساده‌ترین حالت 
فقط شامل کارگاه‌هایی می‌شود که چنانچه 
اختلافی بین کارگر و کارفرما ایجاد شــود 
منشأ رســیدگی و حل آن اختلاف، ادارات 
کار و امور اجتماعی هستند. با این تعریف 
می‌توان نتیجــه گرفت کــه کارگاه‌های 
خانوادگی، شرکت‌ها و سازمان‌های دولتی، 
موسســات و نهادهای عمومی غیردولتی 
مثل شهرداری‌ها، سازمان تبلیغات اسلامی، 
بنیاد امــور ایثارگران، کمیتــه امداد امام 
خمینی، بنیاد بیماری‌های خاص، سازمان 
تامین‌اجتماعی، هلال‌احمر، بنیاد مسکن 
انقلاب اسلامی، بنیاد 15خرداد کمیته ملی 

المپکی، صندوق بیمه روستائیان و عشایر و 
دانشگاه آزاد اسلامی و...  از پرداخت حق‌بیمه 
سهم بیمه بکیاری معاف بوده و متعاقب آن، 
پرسنل آن‌ها نیز نمی‌توانند از مقرری بیمه 

بکیاری استفاده کنند.
 آیا کارفرمایان می‌توانند نامشان را 

در لیست ارسالی قرار دهند؟
اساسا کارفرمایان به‌دلیل اینکه کارگر کارگاه 
محسوب نمی‌شوند و مزدبگیری برای آن‌ها 
موضوعیت ندارد، ارسال نام آن‌ها در لیست 
ارســالی کارکنان، موضوعیت نداشــته و 
باید قرارداد بیمه صاحبان حرف و مشاغل 
آزاد منعقد کنند. ولکین چند ســالی است 
سازمان تامین‌اجتماعی به منظور رفاه حال 
کارفرمایان و کاهش مراجعات مکرر به شعب 
تامین‌اجتماعی به کارفرمایان اجازه داده با 
همان شرایط بیمه صاحبان حرف و مشاغل 
آزاد، نام خود را در لیســت کارکنان‌شان به 

سازمان ارسال کنند.
آیا اضافه‌کاری هم شــامل کسر 

حق‌بیمه می‌شود؟
بلــه، در کارگاه‌هــای مشــمول قانــون 
تامین‌اجتماعی از تمامــی پرداخت‌های 
مستمر، از جمله اضافه‌کاری باید حق‌بیمه 
کسر شود، چراکه عدم کســر حق‌بیمه از 
حقوق و مزایای مســتمر بیمه‌شدگان، در 

زمان برخورداری از مستمریی ا غرامت‌های 
پرداختی تامین‌اجتماعــی باعث کاهش 
قابل‌توجه حقوق‌های پرداختی خواهد شد.
 چنانچــه بیمه‌شــدگان در حال 
باشند لیست  استراحت پزشکی 

آن‌ها چگونه تهیه می‌شود؟
چنانچه بیمه‌شــده‌ای در حال استفاده از 
استراحت پزشکی و در حال بستری در مراکز 
درمانیی ا اســتفاده از غرامت ایام بارداری 
باشد کارفرما باید نام او را بدون کارکرد در 

لیست کارکنان خود درج کند.
چنانچه کارگری در کارگاهی ترک 
کار کرده آیا باید به‌صورت مکتوب 

به تامین‌اجتماعی اعلام شود؟
خیر، رسمی‌ترین کانال ارتباطی کارفرمایان 
به تامین‌اجتماعی همان لیســت ارسالی 
اســت. در صورت ترک کار، درج ترک کار 
در لیست ارسالی در ستون مربوطه کفایت 
می‌کند و نیاز به اعلام و مکاتبه کتبی نیست.
مهلت ارسال لیست تا چه زمانی 

است؟
کارفرمایان مکلف‌اند لیست کارکنان خود 
را تا آخرین روز ماه بعد ارسال کنند. شایان 
ذکر است، استثنائا در کارگاه‌های مشمول 
معافیت کم کدولتی از جمله خیاطی‌ها، 
نانوایی‌ها و... مهلت ارسال لیست تا آخرین 

روز دو ماه بعد بلامانع است.
چه مزایایی مشمول کسر حق‌بیمه 

است؟
مزایــای زیر، مشــمول کســر حق‌بیمه 

می‌شوند:
  مزدی ا حقوق

  مزایای مستمر شغلی)فوق‌العاده شغل(
  اضافه‌کار

  حق‌الزحمه
  نوبت‌کاری

  فوق‌العاده کارهای سخت و زیان‌آور
  حق حضور در جلسات

  کار شب و فوق‌العاده کشکی
  مزد ایام تعطیل و مرخصی

 کمک‌هزینه مسکن و خواروبار )ماهانه(
 پاداش مستمر

 دریافتی افرادی که به‌طور کارمزدی به 
کار اشتغال دارند

 دریافتی کارآموزان )در مواردی که افراد 
برایی ادگیری مشاغل در کارگاه‌ها وجهی 

دریافت می‌کنند.(
  هزینه ایاب‌وذهاب کارکنان که به‌صورت 
ماهیانه برای رفت‌وآمد به محل کار و منزل 

پرداخت می‌شود.

@abbasorang.ir 

با گفت‌وگویی که با تعدادی از عزیزان 
پیشکســوت در خصــوص زندگی و 
توقعــات آن‌هــا از زندگــی در دوران 
بازنشســتگی داشــتم، پاســخ‌های 
عجیب‌وغریبی دریافت کردم. اکثر آن‌ها 
معتقد بودند، در دوران بازنشســتگی 
دیگر چیزی از زندگــی نمی‌خواهند 
و همین کــه بدانند فرزنــدان آن‌ها، 
سروســامان گرفته‌اند و دیگر نیازی به 
آن‌ها ندارند، برایشان کافی است.حتی 
کیی از پیشکسوتان گفت، همه فرزندانم 
سروسامان گرفتند و فقط من و همسرم 
هســتیم با کی حقوق بازنشســتگی 
که آن‌هم برای هر دو ما کافی اســت.
آیا به‌راســتی، این حقوق برای گذران 

زندگی دو نفر کفایت می‌کند؟
این سوالی اســت که همگان به‌خوبی 
با پاسخ آن آشــنا بوده و می‌دانند که 
جواب، منفی است، اما چرا ما در دوران 
بازنشستگی، ســطح توقع خودمان از 

زندگی را تا این حد، پایین می‌آوریم.
شــاید فکر می‌کنیم، دیگــر توانایی 
افزایش درآمدمان را نداریم و به‌ناچار 
باید خود را با شرایط موجود وفق داده 
و با همان سطح درآمد هماهنگ کنیم 
و باز هم همان ضرب‌المثل اشتباه که 
می‌گوید »پایت را بــه اندازه گلیمت 
دراز کــن« و به انــدازه جیبت خرج 
کن و زندگی‌ات را بــه اندازه درآمدت 
برنامه‌ریزی کن، تداعی می‌شود. کاملا 
واضح است در این دوران که روز‌به‌روز، 
قدرت خرید ما کاهــش می‌یابد، نیاز 
اســت که مــدام برنامه‌ریزی‌مان را 
مجددا اصــاح کنیم.اما در اینجا کی 
ســوال پیش می‌آید: تا چه زمان باید 
براساس درآمد اندک برای زندگی‌مان 

برنامه‌ریزی کنیم؟
تعدادی از افراد بازنشسته سطح آن را به 
درآمد و حقوق خود، منوط می‌کنند و 
تعدادی نیز می‌گویند تا زمانی که نفس 
داریم.چرا همیشــه باید خودمان را با 
شرایط موجود تطبیق دهیم و نتوانیم 

شرایط دلخواهمان را بسازیم؟
در حال حاضــر با توجه به شــرایط 
اقتصادی قیمت خیلی از اقلام افزایش 
یافته و این موضوع معیشــت قشــر 
خاصی را تحت‌تاثیر خــود قرار داده 
است، اما افرادی عقیده دارند، به‌جای 
اینکه از این شــرایط غصه بخورند، به 
فکر این هستند که در این شرایط چه 

کار باید انجام داد.
شاید تعدادی از عزیزان این‌گونه پاسخ 
دهنــد که خُــب ما حقوق خــود را از 
صندوق‌ها و دولت دریافت می‌کنیم و 
برای افزایش درآمد کاری از دستمان 
برنمی‌آید.بله، شاید پاسخ شما درست 
باشد، اما پاســخ قانع‌کننده‌ای نیست، 
چراکه همگان می‌دانند که صندوق‌ها و 
دولت اگر قصد افزایش حقوق هم داشته 
باشند، این فرایند زودبازده نخواهد بود 
و تا آن زمان باید منتظر بمانیم، بنابراین 
باید خود قدمی برای تغییر در زندگی 
برداریم.بنا بر تئــوری »انتخاب« که 
پروفسور »گلاســر«، بنیان‌گذار آن، 
می‌گویــد، وضعیت فعلی مــا، نتیجه 
انتخاب‌های گذشته ما بوده، لکن اگر 
می‌خواهیم وضعیت ما تغییری ابد، باید 
الان انتخاب‌های متفاوتی داشته باشیم 
تا بتوانیم شــاهد وضعیت جدیدی در 
زندگی خود باشــیم. حــال انتخاب با 
ماست که چه وضعیتی را برای زندگی 
آینده خــود می‌خواهیم؛ خلق زندگی 

جدید،ی ا انتظار آینده نامعلوم؟

ـــش پرس آنچه می‌خواهید از بیمه و کار بدانید

حلقه مشترک سازمان...

'يادداشـــت
O P I N I O N
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به منظور برخورداری کارگران شاغل در کارگاه‌ها، کارفرمایان همه ماه‌لیست کارکنان خود را منظم و با درج واقعی شغل و دستمزد دریافتی به سازمان تامین‌اجتماعی ارسال می‌کنند. 
به این قبیل بیمه‌شدگان در عرف سازمان تامین‌اجتماعی بیمه‌شدگان اجباری گفته می‌شود که مشمول دریافت همه تعهدات سازمان از قبیل کمک‌های کوتاه‌مدت، غرامت ایام 

بارداری، غرامت ایام بیماری، کمک‌هزینه ازدواج، کمک‌هزینه کفن‌ودفن، بازنشستگی، بازماندگی، فوت و در مواردی مقرری ایام بیکاری پرداخت می‌شود.


