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 افزایش سه برابری
سود تاپیکو 

مدیرعامل شــرکت سرمایه‌گذاری نفت، گاز و 
پتروشیمی تامین )تاپیکو( در مراسم تقدیر از 
کارگران نمونه شرکت نفت ایرانول از افزایش 
۵۰درصدی فروش و ســه برابری ســود این 
هلدینگ در شش  ماهه نخست سال گذشته 
خبر داد.محمود مخدومی گفت: »ایرانول در 
تمام شــاخص‌ها رشد خوبی داشته و توانسته 
ســهم بازار را از 19درصد ســال 93، به بیش 
از 30درصد در ســال 97 برســاند. در خانواده 
تاپیکو ارزش بــازار در ســال97  از 12هزار و 
750میلیــارد تومان به 21هزار میلیارد تومان 
رسید که حدود 50 درصد افزایش داشته است. 
در مجموع فــروش محصــولات در خانواده 
تاپیکو در سال گذشته حدود 46درصد افزایش 
داشته است.«وی به سود شش ماهه شرکت 
تاپیکو نیز اشاره کرد و گفت: »سود تاپیکو در 
شش ماهه نخست سال 97، نسبت به شش 
ماهه نخســت سال 96 از 765 میلیارد تومان 
به 2400میلیارد تومان رســید. در ســال97 
تاپیکو با ســه پله صعود از رتبه 23 به 20 ارتقا 
یافت و ایرانول نیز توانست در بین صد شرکت 
برتــر از رتبه ۹۷ بــه ۸۷ ارتقا یابد و توانســتیم 
در هلدینگ‌هــای چندرشــته‌ای در همایش 
ســالانه صد شــرکت برتر ایران رتبــه یک را 
به‌دست آوریم.«مدیرعامل تاپیکو به ارتقای رتبه 
شفافیت تاپیکو در بین هلدینگ‌های بورسی 
اشاره کرد و گفت: »پرداخت سود سهام‌داران 
حقیقی 12روز پس از برگزاری مجمع عمومی 
برای نخســتین بار و پرداخت و ســود ســهام 
تمامی ســهام‌داران یک ماه پــس از برگزاری 
مجمــع از دیگر اقدامات ســال97 هلدینگ 
تاپیکو است.«در این مراسم عیسی اسحاقی، 
مدیرعامــل شــرکت نفت ایرانــول نیز گفت: 
»خوشبختانه ایرانول رشد و توسعه خوبی دارد و 
طی شش سال اخیر با برنامه‌ریزی‌های انجام 
شــده رکورد تولید، فروش، صادرات، ســود و 
افزایش سهم بازار روغن موتور را از اول تاسیس 

ایرانول تاکنون شکسته است.«

عرضه اوراق بیمه‌های 
زندگی ملت در بازار سرمایه

مدیرعامل بیمه ملت از توافق اولیه این شرکت 
با سازمان بورس و اوراق بهادار بر عرضه اوراق 
بیمه‌های زندگی در بازار ســرمایه خبر داد. در 
دیدار شاپورمحمدی، رئیس سازمان بورس و 
اوراق بهادار با علی صلاحی‌نژاد، مدیرعامل 
بیمه ملت، دو طرف بر عرضه اوراق بیمه‌های 
زندگی در بازار سرمایه به توافق اولیه رسیدند. 
هــدف بیمه‌های زندگی، ایجــاد و جمع‌آوری 
ذخایر مالی، ســرمایه‌گذاری و کســب ســود 
حاصل از سرمایه و نهایتا ایفای تعهدات بیمه‌گر 
در قبال اســتفاده‌کنندگان اســت. بیمه‌های 
زندگــی بیمه ملت شــامل بیمه‌هــای زندگی 
و ســرمایه‌گذاری، ســپرده زندگی، تحصیل 
فرزندان، مســتمری زنان خانــه‌دار و بازخرید 
سنوات است. همچنین صلاحی‌نژاد خبر داده 
به‌زودی مجموعــه‌ای از بیمه‌نامه‌ها در یک 
قالب به نام »بیمه خانواده« عرضه خواهند شد.

بازدید مدیرعامل بانک رفاه 
از غرفه پتروشیمی امیرکبیر

محمدعلی سهمانی، مدیرعامل بانک رفاه در 
حاشیه برگزاری نمایشــگاه بین‌المللی نفت، 
گاز، پالایــش و پتروشــیمی، بــا مدیرعامل و 
کارکنان پتروشــیمی امیرکبیر دیدار کرد.ارائه 
راهکار برای توسعه و همکاری همه‌جانبه بین 
شــرکت‌های زیرمجموعه وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی و افزایش همکاری دوجانبه 
پتروشیمی امیرکبیر با بانک رفاه، از محورهای 
مهم این دیدار بود. وی همچنین از برگزاری 
مناســب و در خور شــأن روز کارگر در ســایت 
مجتمع پتروشــیمی امیرکبیر و حضور فعال 
این شرکت در بیســت و چهارمین نمایشگاه 
بین‌المللــی نفت، گاز، پالایش و پتروشــیمی 
قدردانی کرد. شــرکت پتروشــیمی امیرکبیر 
یکــی از مهم‌ترین و بزرگ‌ترین تولیدکنندگان 
مواداولیه پلیمری در آسیاست که عمده سهام 

آن، متعلق به بانک رفاه کارگران است.

 اخبار
شــرکت ذوب‌آهن اصفهان در روز جمعه 30فروردین، موفق شــد رکورد روزانه تولید چدن با دو کوره بلند به میزان 9 هزار و 59 تن را ثبت کند و در روز دهم اردیبهشــت این رکورد را به 9 هزار و چهارصد تن تولید 
چدن افزایش دهد. این رکورد با افزایش ســطح بهره‌وری و راندمان، با وجود محدودیت‌های تامین مواداولیه کســب شــد. رکورد پیشــین تولید روزانه چدن با دو کوره بلند 8 هزار و 965 تن بود که در آذر گذشــته 

به‌دست آمد. منصور یزدی‌زاده، مدیرعامل شرکت ذوب‌آهن اصفهان گفته این شرکت در سال98 بیش از 3 میلیون تن چدن تولید خواهد کرد.

ثبت رکورد روزانه تولید چدن با دو کوره بلند

رکوردزنی تاصیکو در بورس
بهروز خالق، مدیر امور مجامع و مالکیت سهام شستا از جزییات عرضه  سهام تاصیکو می‌گوید 

کارگران و کارفرمایان اســت و بســیار هم در این شــوراها و مراجع 
تصمیم‌گیری فعال هستند و در تصمیم‌سازی‌ها و تصمیم‌گیری‌های 

ما نقش اساسی دارند.
ما هیچ مرجعی نداریم که بدون حضور نمایندگان کارگر و کارفرما 
تصمیمی بگیرد و این بیانگر این اســت کــه دولت خود در ایجاد و 
حمایت تشکل‌ها پیشقدم شده و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
نیز زمینه این حضور را فراهم کرده است. در حال حاضر آمار و ارقام 
نیز نشان می‌دهد که امروز نسبت به گذشته، تشکل‌های کارگری 
و کارفرمایی در ایران از نظر کمی و کیفی در بهترین شرایط ممکن 
قرار دارند. البته ممکن است ما شرایط ایجاد تشکل‌هایی بیش از این 
را داشته باشیم که داریم و حتما هم دنبال افزایش آن‌ها هستیم و 
تاکنون هم در هیچ کجا تقاضایی برای ایجاد تشکل نبوده که ما به 
آن پاسخ مثبت نداده باشیم. البته هدف ما فقط افزایش کمی نیست، 
بلکه در تلاشیم زمینه فعالیت این تشکل‌ها و حضور موثر آن‌ها را 

فراهم کنیم تا به اهداف خود برسند.
در حال حاضر، ارتقای کیفیت کار تشکل‌های کارگری و کارفرمایی 
و رشــد آن‌ها از برنامه‌ها و سیاســت‌های وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی است. ما نیز مصمم به تداوم این سیاست هستیم و به نظر 
می‌رسد تا پایان سال98، شاهد رشد این تشکل‌ها باشیم. نه تنها 
در مراجع داخلی بلکه در مراجع بین‌المللی نیز حضور تشکل‌های 
کارگری و کارفرمایی ایران نسبت به سایر کشورها جایگاه بسیار ویژه 
 )ILO(ای دارد. امروز تشــکل‌های ما در سازمان بین‌المللی کار
شناسنامه‌دار هستند و کشــور ما یکی از کشورهایی است که در 
تصمیم‌های کارگری-کارفرمایی، سه‌جانبه‌گرایی را کاملا رعایت 
کرده و در این مســیر گام‌های بسیار موثری برداشته است.امروز 
هماهنگی بین شركای اجتماعی در مراجع تصمیم‌گیری در وزارت 
تعاون، كار و رفاه اجتماعی در شــرایط مطلوبی قرار دارد و نسبت 
به سال‌ها و دهه‌های گذشته تغییر بسیار متفاوتی داشته است. 
حضور كارگران در مراجع تصمیم‌گیری حضور شعاری و تشریفاتی 
نیســت، آن‌ها نقش اصلی را ایفا میك‌نند و به نظر می‌رسد كه در 
جایگاه مطلوبی قرار دارند. ما نیز استقبال و سعی میك‌نیم در رشد 
كمی و كیفی این تشــكلات به آنچه وظیفه ماست عمل كنیم، 
بخشی هم به خود تشكل‌ها برمی‌گردد كه باید فعالیت‌های خود 
را افزایش دهند. خوشــبختانه تشكل‌های كارگری ایران از بلوغ 
سیاسی، اجتماعی و فرهنگی خوبی برخوردار هستند، به‌صورت 
منسجم در كشور فعالیت میك‌نند و امروز هم سطح دانش آن‌ها 

كاملا متفاوت با دیروز است.

بازپرداخت مطالبات تامین‌اجتماعی می‌تواند  توانمندی ��
این سازمان را برای ارائه خدمات متنوع بیمه ای و درمانی به 
کارگران تقویت کند. وزارت کار در این راستا چه برنامه‌هایی 

در دست اقدام دارد؟
در بحث مطالبات قانونی سازمان تامین‌اجتماعی، یك قسمت 
مربوط به واحدهای تولیدی و صنعتی و یك قسمت هم بدهی 
نهاد دولت به تامین‌اجتماعی اســت. در شــرایطی كه خدمات 
تامین‌اجتماعی به كارگران، مطالبه واقعی آن هاست و می‌تواند 
به حفظ اشــتغال هم كمك كند و در شرایطی كه حمایت‌های 
درمانی و بیمه‌ای ســازمان امروز برای كارگران كشــور و حفظ 
اشتغال و تولید حیاتی است و جایگاه ویژه‌ای دارد، باید به سازمان 
تامین‌اجتماعــی كمك كرد. بزرگ‌ترین كمكــی هم كه دولت 
می‌تواند به این سازمان برای توانمندكردن و توانمند باقی‌ماندن 
آن در ارائــه خدماتش به حداقل نیمی از جمعیت كشــور كه از 
خدمات تامین‌اجتماعی برخوردار هستند، داشته باشد، پرداخت 

بدهی‌هایش به این سازمان است.
اگر مطالبات ســازمان تامین‌اجتماعی پرداخت نشود احتمال 
اینكــه در آینده روی توانمنــدی آن در ارائه خدماتش به جامعه 
كار و تولیــد اثر منفی بگــذارد، وجــود دارد. امیدواریم دولت با 
پرداخت بدهی‌های خود به سازمان تامین‌اجتماعی بتواند این 
ســازمان را تقویت كند و اجازه ندهد در نقطه آسیب قرار گیرد، 
زیرا اگر تامین‌اجتماعی در نقطه آسیب قرار گیرد به جامعه كار 
و تولید به‌ویژه به جامعه كارگران هم آســیب وارد خواهد شــد و 
محرومیت كارگران از خدمات تامین‌اجتماعی نیز یعنی آسیب 

به تولید و اشتغال.
یكــی از كارهای بزرگی كه نه فقط در ایــران بلكه در دنیا برای 
كارگران انجام می‌شــود حمایت‌های تامین‌اجتماعی است. از 
آنجا كه كارگران و كارفرمایان بابت این خدمات حق‌بیمه پرداخت 
میك‌نند، انتظار هم دارند در قبال این پرداخت‌ها حمایت‌های 
قانونی را كه جزء وظایف تامین‌اجتماعی است، بدون محدودیت 
دریافت كنند. بنابراین،نباید به‌دلیل عدم پرداخت  بدهی های 
دولت، این سازمان در ارائه خدمات خود به كارگران ناتوان شود. 
امیدواریم دولت حمایت خود از سازمان تامین‌اجتماعی را بیشتر 
كند. بی‌شک پرداخت بدهی دولت به سازمان موجب تقویت منابع 
مالی سازمان شده و در حل‌وفصل چالش‌های ناشی از کمبود 
منابع مالی به سازمان کمک می‌کند تا با اقتدار بیشتری نسبت 

به قبل، به ارائه خدمات خود بپردازد.

شستا براساس سیاست‌های دولت و به‌دنبال آن، 
سیاست‌های محمد شریعتمداری، وزیر تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی، موضوع خروج از بنگاه‌داری را با 
عرضه اولیه سهام صدرتامین به‌طور جدی دنبال 
می‌کند. در حال حاضر، شــرکت‌های متنوعی در 
مالکیت شستا هستند و شستا می‌کوشد با واگذاری 
ســهام برخی از آن‌ها، وضعیت غالــب خود را از 
بنگاه‌داری به سهام‌داری تغییر دهد. پرتفوی شستا 
در هفت هلدینگ طبقه‌بندی شده است. هلدینگ 
صدرتامین که به‌تازگی با نمــاد تاصیکو در بورس 
عرضه شده است، ویژه سرمایه‌گذاری‌های شستا 
در حوزه کانی‌های فلزی و غیرفلزی اســت. ســه 
هلدینگ تاپیکو در حوزه نفت و پتروشیمی، تیپیکو 
در حوزه صنایع دارویی و سیمان فارس و خوزستان 
در حوزه سیمان، پیش از این بورسی شده بودند. 
در این گفت‌وگو، بهروز خالق، مدیر امور مجامع و 
مالکیت سهام شستا درباره جزئیات بورسی‌شدن 

صدرتامین توضیح می‌دهد.

این عرضه، عرضه اولیه سهام صدرتامین و آغاز ��
بورسی شدن این هلدینگ بود. با توجه به تجربه 

این چند روز، ارزیابی شما از این عرضه چیست؟
صدرتامین نخستین عرضه سهام شرکت بورس در سال98 
بود. این عرضه، رکورد تقاضای خرید را شکست. ما طبق 
روال بورسی‌شدن شرکت‌ها، 10درصد سهام را برای کشف 
قیمت عرضه کردیم. دلیل اینکه چرا سهم بیشتری عرضه 
نکردیم این اســت که اولا بازار باید گنجایش جذب کردن 
آن را داشــته باشــد. با عرضه 5 یا 10 درصد سهم، متوجه 
می‌شویم که بازار چه نگاهی به سهام یک شرکت دارد. آیا از 
آن استقبال می‌کند یا نه! مهم‌تر از روز عرضه، روزها، هفته‌ها 
و ماه‌های پس از عرضه است. وقتی سهم کشف‌ قیمت شد، 
برای واگذاری سهام بیشتر، تصمیم‌های بهتری می‌توان 
گرفت. درمورد هلدینگ‌های تاپیکو و تیپیکو  نیز در مرحله 
اول تنها 10درصد سهام واگذار شد. پس از آن با بررسی بازار، 
سهام بیشتری عرضه شد که احتمالا همین موضوع برای 
صدرتامین هم اتفاق می‌افتد. عرضه اولیه سهام هلدینگ 
صدر، عرضه بســیار خوبی بود. این سهام حدود 427هزار 
خریدار حقیقی و حقوقی داشت. با این تعداد خریدار، رکورد 
قبلی که 380هزار نفر برای یک شرکت خارج از مجموعه 
شستا بود، شکسته شد. ما حدس می‌زدیم که در روز نخست، 
فروش خوبی داشته باشد، ولی گمان نمی‌کردیم با چنین 
فاصله زیادی رکورد بزنیم، زیرا در فضای اقتصادی مبهمی 
این ســهم عرضه شــد. در هفته‌ای که ما سهم را عرضه 
کردیم، وضعیت بازار سهام و بورس خوب بود. هفته پیش 
از آن به‌دلیل مسائل بین‌المللی و سخنان ترامپ درباره منع 
خریدوفروش نفت ایران، به بورس شوک وارد شد. ولی هفته 

بعد که عرضه سهام تاصیکو بود، وضع بورس خوب بود.

اخیــرا موضوع عرضــه ســهام هلدینگ‌ها و ��
شرکت‌های شستا به‌طور جدی مطرح و با جدیت 
بیشتری دنبال می‌شود. عرضه سهام صدرتامین 
اتفاق مثبتــی در این زمینه قلمداد می‌شــود. اثر 
این موضوع بر شرکت‌های تابعه شستا در عرضه 

سهام چیست؟
ما الان روی بورسی کردن خود شستا کار می‌کنیم و کارگروه 
ویژه‌ای برای این کار  تشکیل دادیم. همچنین عرضه سهم 
هلدینگ‌ها و شرکت‌های غیربورسی در برنامه ما هست. 
ولی باید به تناسب وضعیت روز تصمیم بگیریم و وضعیت 
اقتصاد و بورس را بسنجیم. در هفته‌های گذشته وضعیت 
بورس خوب بود. احتمالا تا پایان سال هم 20 یا 25 عرضه 

اولیه از دیگر شرکت‌ها داشته باشیم.

وضعیت مدیریتی شرکت هایی که سهام آن‌ها ��
واگذار می شود، چه خواهد شد و شستا در مدیریت 

آن‌ها چه سهم و نقشی خواهد داشت؟
دارندگان سهم در هر شــرکتی اگر دارای سهم مناسبی 
باشند، می‌توانند یک عضو در هیئت‌مدیره شرکت بگذارند. 
همچنین طبق محاسبات، اگر کسی در شرکتی معادل 

17درصد سهم داشته باشد، می‌تواند یک سیت یا همان 
عضو در هیئت‌مدیره بگیرد. برای مدیریت شــرکت‌های 
بورسی متناسب با ســهمی که دیگران ابتیاع می‌کنند، 

می‌توانند از این سهم برای گرفتن سیت استفاده کنند.

برنامه شســتا در دوره اخیر، شفافیت ساختار ��
و فعالیت اقتصادی اســت. عرضه ســهام، یکی 
از اقدامــات مهم برای شفاف‌ســازی اســت. با 
بورسی‌شدن صدرتامین چه اتفاقی در این زمینه 
می‌افتد و بازار ســرمایه از این شفاف‌ســازی چه 

سودی می‌برد؟
اگر حتی یک درصد سهام یک شرکت عرضه شود، آن 
شــرکت بورسی است و تمامی اطلاعات آن شرکت باید 
افشا شود. ســامانه کدال زمینه اطلاع‌رسانی شرکت را 
برای عموم جامعه فراهم می‌کند. این ســامانه هرسال 
چند گزارش از صورت مالی و عملکرد سه ماهه، شش 
ماهه، نه ماهه و ســالانه از شــرکت‌ها منتشر می‌کند. 
عــاوه بر این، تغییرات مهم ماننــد تغییرات نرخ خرید 
مواد، تغییرات نرخ فروش محصولات، بالا رفتن یا افت 
ظرفیــت، خرابی غیرمعمول و غیره باید در این ســامانه 
اعلام شود. الان همه سهام‌داران و فعالان بازار سرمایه 
می‌توانند مطلع شوند که وضعیت هریک از شرکت‌های 
غیربورســی وابســته به صدرتامین دقیقا چگونه است. 
صدر در شرکت‌های بسیاری سهام‌دار است و دو معدن 
بزرگ دارد که یکی معدن طلای کردســتان اســت که 
اواخر ســال99، استخراج آن آغاز می‌شــود و دیگری 
معدن طلای سیستان‌وبلوچســتان اســت. تا پیش از 
بورسی‌شدن، مردم هیچ اطلاعی از معادن فوق، فولاد 
اکسین و ســایر شرکت‌های غیربورسی وابسته به صدر 
نداشــتند. با بورسی‌شــدن هلدینگ صــدر، اطلاعات 
شرکت‌های غیربورسی آن منتشر می‌شود. بورسی‌شدن 
به افزایــش دامنه اطلاع‌رســانی درباره شــرکت‌هایی 
که تاکنون کســی چیزی از آن‌ها نمی‌دانســت، کمک 
می‌کند. این موضوع برای جامعه اطلاعات مالی ایجاد 

می‌کند. فعالان بازار ســرمایه می‌فهمند 
که مثلا این شرکت صادرات‌محور است 
و بــا افزایش نرخ دلار، ارزش ســهم آنان 
بالاتر می‌رود. اگر واردات‌محور است، با 
افزایش نرخ دلار این شرکت هم مواد خود 
را گران‌تر می‌خرد، بنابراین بر ارزش سهام 
آنان اثر می‌گذارد. پــس با این اطلاعات 
می‌توانند ســرمایه‌گذاری درستی داشته 
باشــند. از طرفــی، هرچه شــرکت‌های 
غیربورسی یک هلدینگ قوی‌تر باشند و 
امید به آینده در آنان قوی‌تر باشد، مردم از 
سهام هلدینگ بیشتر استقبال می‌کنند. 
صدر از این جهت که 90درصد ارزش آن 
در بورس است، ســهام خوبی است. زیرا 
در شــرکت‌های ملی مس ایــران، فولاد 
مبارکــه، توســعه معادن و فلــزات و چند 

شرکت بورسی دیگر سهام‌دار است که مردم اطلاعات 
این شــرکت‌ها را دارند. ولی هرچه ظرفیت شرکت‌های 
غیربورســی مانند معادن بالاتر باشــد، مردم بیشتر به 
ســهام آن هلدینگ راغب می‌شــوند. آن دو معدن که 
برگ برنده صدر هستند و این هلدینگ می‌تواند جهش 
خوبی داشته باشد. هرچند نباید امید کاذب ایجاد کرد، 
زیرا مراحل اکتشاف، استخراج و استحصال، فرایندی 
طولانی و پیچیده دارد. ولی برای وجود همین دو معدن، 
اغلب فعالان بازار سرمایه سهام صدر را باارزش می‌دانند.

شستا خروج از بنگاه‌داری را همچنان با عرضه ��
سهام دنبال خواهد کرد؟

براساس سیاست‌های مدیرعامل محترم، شستا در مورد 
شرکت‌ها چهار سیاست و رویکرد دارد. یک رویکرد، فروش 
شرکت‌های بورســی و غیربورسی است که برای اجرای 
این رویکرد از مکانیســم بورس و خارج از بورس استفاده 
می‌کنیم. رویکرد دوم، عرضه بخشــی از سهام از طریق 
بورس است. مانند کاری که برای صدرتامین انجام شد. 
موضوع دیگر ادغام شرکت‌هاســت. رویکرد چهارم هم 
این اســت که شــرکت‌های غیرفعال یا زیان‌ده را با طی 

پروسه‌های مربوطه منحل کنیم.

با عرضه اولیه سهام صدرتامین، چقدر سرمایه ��
به شستا وارد شد؟

با فروش دو میلیارد ســهم به ارزش هر سهم 220تومان، 
440میلیارد تومان منابع مالی حاصل شــد. بخش اعظم 
این منابع برای تسویه بدهی‌های مربوط به اوراق منتشره و 
بخش دیگر تسویه بدهی شستا به سازمان تامین‌اجتماعی 
است. بخشی از آن هم به مصرف نیازهای آتی شستا خواهد 
رسید، زیرا اصلاح و بهینه‌کردن پرتفوی برای شستا مهم 
است. شستا از طریق کارگزاری متعلق به خود در صباتامین 
برای بهینه‌سازی پرتفوی، کار خریدوفروش سهم هم انجام 
می‌دهد. اســتراتژی شستا خروج از شــرکت‌های خارج 
از اســتراتژی، زیان‌ده، کم‌بازده و شــرکت‌های کوچک و 
متوسط است. بخشــی از این شرکت‌ها در اجرای وصول 
مطالبات شستا از دولت، به‌عنوان پرداخت بدهی به شستا 
واگذار شدند. شرکت‌هایی که خودمان برای سرمایه‌گذاری 
انتخاب کردیم، عموما زیان‌ده نیستند. البته شرکت‌های 
خیلی بزرگ و مهمی هم داشــتیم که با تلاش و برنامه به 

سوددهی رسیدند.

قیمت‌گذاری سهم را براساس چه مکانیزمی ��
انجام دادید که به این عدد رسیدید؟

هنــگام واگــذاری یک شــرکت در بــورس، ارزش آن 
شرکت توسط کارشناسان رسمی و معتمد بورس بررسی 
می‌شود. هیئت پذیرش بورس بر شرکت‌های متقاضی 
عرضه، نظارت می‌کند. بــورس به‌عنوان مدافع منافع 
مردم، بر شــرکت متقاضی نظارت دقیق دارد. دلایل و 
توجیه آن شــرکت برای عرضه سهم را بررسی می‌کند. 
هیئت پذیرش پیش از بورســی شــدن یک شرکت، آن 
را از ابعاد مختلف بررســی می‌کند. قیمت‌گذاری سهم 
غالبا توسط کارشناسان رسمی دادگستری و شرکت‌های 
تامین ســرمایه انجام می‌شود. ناشــر یا سهام‌دار باید از 
آن گزارش کارشناســی در هیئت پذیــرش دفاع کند. 
مســئولیت اطلاعات درست و واقعی سهم صدرتامین 
با ناشــر است. پس از راســتی‌آزمایی و پذیرفته‌شدن در 
هیئــت پذیرش، شــرکت بورس 
درباره شــرکت اطلاع‌رســانی و 
زمان عرضه را اعلام می‌کند. در 
 )NAV( ارزیابی قیمت شــرکت
مشخص می‌شــود و این قیمت 
مبنای عرضه سهم است.براساس 
رویــه‌ای که برای عرضه ســهام 
اولیه وجود دارد، معمولا درصدی 
از قیمت سهم )NAV(  به‌عنوان 
قیمت عرضه اولیه در نظر گرفته 
می‌شــود. پــس از عرضــه اولیه 
به‌تدریج با عرضه و تقاضای سهم، 
ســهام با قیمت‌های متناسب با 

بازار مورد معامله قرار می‌گیرد.

منافــع این عرضــه برای ��
خانواده بــزرگ بیمه‌شــدگان تامین‌اجتماعی چه 

خواهد بود؟
فلســفه ایجاد شســتا، حفظ و ارتقای ذخایر ســازمان 
تامین‌اجتماعی است. در راستای ایفای این مسئولیت، 
یک رابطه ســهام‌داری میان سازمان تامین‌اجتماعی 
و شســتا حاکم اســت. شســتا ســهام‌دار چند شرکت 
اســت که از طریــق اداره آن‌هــا ســودی را به‌عنوان 
منافع ســرمایه‌گذاری می‌گیرد و در صورت‌های مالی 
آن می‌نشیند، این ســود صددرصد متعلق به سازمان 
تامین‌اجتماعی اســت. ما از طریق برگــزاری مجامع 
هلدینگ‌ها و شرکت‌ها، سهم سود را براساس مقررات 
تقسیم می‌کنیم و این برای ما نقدینگی ایجاد می‌کند. 
ســازمان تامین‌اجتماعــی که مجامع شســتا را برگزار 
می‌کند، ســودی را که در شســتا جمع شــده، تقسیم 
می‌کند. پس سرمایه‌گذاری سازمان در شستا و توسط 
شســتا در هلدینگ‌ها و شــرکت‌ها، باید برای سازمان 
عایدی داشته باشد و آن عایدی همان پول نقدی است 
که به‌عنوان سهم سود تقسیم می‌شود. سازمان هم به 
تناسب سیاست‌های خود یا سرمایه‌گذاری‌های دیگری 
انجام می‌دهد، یا صرف حقوق و تسهیلات بازنشستگان 

و مستمری‌بگیران می‌شود.

پرسه‌ای در ایده‌ها و اندیشه‌ها

 پریسا امام‌ وردیلو
  روزنامه‌نگار  

عرضه اولیه سهام 
هلدینگ صدر، عرضه 
بسیار خوبی بود. این 

سهام حدود 427هزار 
خریدار حقیقی و 

حقوقی داشت. با این 
تعداد خریدار، رکورد 
قبلی که 380هزار 

نفر برای یک شرکت 
خارج از مجموعه 

شستا بود، شکسته شد


