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خبرها و نظرهای  تامین اجتماعی

شماره صد و نود و شش 25 فروردین 1398 یکشنبه

معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از برپایی همایش ملی کار با موضوع »آینده کار« در اردیبهشت ماه خبر داد. حاتم شاکرمی گفته، همایش امسال هم‌زمان است با ‌صدمین سال تاسیس سازمان بین‌المللی 
کار )ILO(. وزارت کار همایش ملی کار را با مشارکت گروه‌های کارگری و کارفرمایی برگزار می‌کند. به‌گفته شاکرمی، موضوع این همایش »آینده کار« است و پنچ کمیته تخصصی شامل کمیته سده، کمیته آینده کار، کمیته 

استانداردها، کمیته رسانه و کمیته پشتیبانی، چالش‌ها و استانداردهای بین‌المللی کار را بررسی می‌کنند. همایش ملی کار، از 12اردیبهشت با مشارکت تشکل‌های کارگری و کارفرمایی آغاز می‌شود.

برگزاری همایش ملی کار از 12اردیبهشت

سرپرست سازمان تامین‌اجتماعی از ارسال پیشنهادهای 
بــه  تامین‌اجتماعــی  بازنشســتگان  افزایــش حقــوق 
هیئت‌وزیران خبر داد و گفت: »چنانچه دولت پیشــنهاد 
مشترک سازمان تامین‌اجتماعی و کانون‌های بازنشستگی 
درباره افزایش ســطح حقوق مستمری‌بگیران را تصویب 
کند، در اولین فرصت آیین‌نامه اجرایی آن ابلاغ خواهد شد 
که ما امیدواریم اعمال آن در اردیبهشت‌ماه ممکن شود.« 
محمدحسن زدا در گفت‌و‌گویی اینستاگرامی با بیان اینکه 
افزایش حقوق بازنشســتگان حداقل‌بگیر برابر با افزایش 
حداقل حقوق مصوب شورای عالی کار برای سال‌جاری 
به میزان 36/5 درصد تعیین شــده، افزود: »درباره سایر 
سطوح و کســانی که حقوق آن‌ها بیش از حداقل حقوق 

اســت، پس از مشــورت با نمایندگان تشکل‌های 
بازنشســتگان و دریافت نظــرات آن‌ها، مقرر 

شد که مصوبه شورای عالی کار مبنای 
عمــل قرار گیــرد و افزایش حقوق این 
گروه از بازنشستگان 13درصد بعلاوه 
261 هــزار تومــان خواهد بــود.« به 
گفته زدا، ســایر مزایای قابل‌پرداخت 
به بازنشســتگان نیز در ســال‌جاری 
افزایش خواهد داشــت کــه مجموع 

دریافتی بازنشستگان حداقل‌بگیر را به 
حدود دو میلیون تومان در ماه می‌رساند. 
سرپرست سازمان تامین‌اجتماعی درباره 

بیمه کارگران ساختمانی که موضوع یکی از 
پرســش‌‌های مطرح شــده بود، اعلام کرد، 
دستمزد مبنای کسر حق‌بیمه کارگران 
ســاختمانی افزایش می‌یابد و با این 
کار کــه پیشــنهاد انجمــن صنفی 
کارگران ســاختمانی بوده، حقوق 
بازنشســتگی کارگران ساختمانی 
افزایش پیدا می‌کند. به گفته زدا، 
در حــال حاضر 40درصد حوادث 
شــغلی کشــور مربوط به کارگران 
ساختمانی اســت. وی درباره پرداخت 
وام به بازنشستگان و مستمری‌بگیران 

تامین‌اجتماعــی گفت: »محل اعتبار پرداخت‌ها از منابع 
سازمان تامین‌اجتماعی است و امسال از همه امکاناتمان 
برای افزایش مبلغ وام استفاده می‌کنیم.« همسان‌سازی 
حقوق بازنشستگان از جمله دیگر سوالات مطرح شده در 
این گفت‌و‌گو بود که زدا در پاسخ، این قانون را مطالبه‌ بحق 
بازنشستگان خواند که اجرای آن، منجر به جبران فاصله 
افزایش حقوق بین حداقل‌بگیران با سایر سطوح می‌شود. 
به گفته زدا، اجرای این برنامه در سال اول نیازمند تامین 
بار مالی 12هزار میلیارد تومانی اســت و به همین منظور 
ســازمان تامین‌اجتماعی و نمایندگان شرکای اجتماعی، 
راهبردی مشــترک بــرای اجرای قانون همسان‌ســازی 

دنبال می‌کنند.

قطعه‌های پازل دوران جدید اقتصاد ایران با تعیین‌تکلیف 
دریافتــی ماهانــه اقشــار و گروه‌هــای بازنشســته و 
مستمری‌بگیر سازمان تامین‌اجتماعی سرانجام تکمیل 
شــد. بعد از کارمندان و بازنشستگان دولتی، کارگران 
مزد و حقوق‌بگیر بخش‌خصوصی و عمومی، کارکنان 
و نیروی انســانی شــاغل در بخش سلامت و پزشکی 
و چندین گروه دیگر، اواخر هفته گذشــته، مســئولان 
سازمان تامین‌اجتماعی، کانون عالی کارگران بازنشسته 
تامین‌اجتماعی و کانون‌های اســتانی بر سر افزایش 
مستمری‌های ســال98 به توافق رسیدند و مشخص 
شــد بعد از دوره‌ای سخت و پرنوســان اقتصادی که 
بــه قیمت افت محســوس قــدرت خرید بســیاری از 
گروه‌های حقوق‌بگیر تمام شد، چقدر بر دریافتی ماهانه 
هر بازنشســته‌ای در ســال‌جاری افزوده خواهد شد. 
خروجی جلســه یادشده کمابیش شــبیه همان چیزی 
است که شورای عالی کار برای کارگران تصویب کرد، 
یعنی افزایشی 36/5درصدی برای مستمری‌بگیران 
حداقل‌بگیر و 13درصد بعلاوه 260هزار تومان هم برای 
سایر سطوح. افزایشی که به گفته فعالان بازنشستگی 
و تحلیلگران کار و بازار اشتغال، گرچه ایده‌آل نیست، 
اما در میان سناریوهای چندگانه‌ای که در جلسه مطرح 
شــده بود، بهتر از بقیه است. این مصوبه حالا فاصله 
کمی تا تبدیل شدن به دستورالعمل اجرایی دارد. ابتدا 
باید افزایش‌ها به امضای اعضای هیئت‌مدیره سازمان 
تامین‌اجتماعــی برســد، بعد از آن وزیر تعــاون، کار و 
رفاه اجتماعی آن را به ســاختمان پاستور ببرد و اگر در 
آنجا کابینه نظر موافقــش را با آن اعلام کند، اجرایی 

خواهد شد. 

تصمیم‌گیری بر مدار شکاف معیشت و درآمد��
بازنشستگان و مستمری‌بگیران تامین‌اجتماعی طبق سنتی 
دیرین، آخرین گروهی محســوب می‌شوند که میزان افزایش 

دریافتی‌ یک‌ساله‌شان با تصمیم‌گیری جمعی روشن می‌شود. 
شیوه‌ کار از اسلوب شورای عالی کار تبعیت می‌کند با این تفاوت 
که دولت در جلسات حضور ندارد و تنها هنگامی که چانه‌زنی‌ها 
تمام شــد نظر موافــق یا مخالف خود را اعــام می‌کند. زمان 
تشکیل جلســات به‌طور معمول از اواسط فروردین‌ماه و بعد از 
تعطیلات شــروع می‌شــود و یکی، دو ماه بعد هم درصدهای 
افزایش در فیش‌های حقوقی بازنشستگان و مستمری‌بگیران 
اعمال می‌شود. جلسات امسال، اما از منطق نام‌آشنا و الگوی 

تکرارشــونده‌ای به نام »شــکاف معیشت و 
درآمد« پیروی می‌کرد. الگویی مشابه همان 
چیــزی کــه کارگــران در شــورای عالی در 
مذاکــره با دولت و کارفرماها از آن اســتفاده 
کردند. واقعیت‌های معیشتی پس از افزایش 
قیمتی که در اقــام مصرفی و غیرمصرفی 
بازنشستگان در ســال گذشته به‌وجود آمد، 
از بالاترین درجه اعتبــار و اهمیت برخوردار 
است که همین هم به طرزی مشهود اثر خود 
را بر فضای نشست مشترک نمایندگان آن‌ها 
با مسئولان سازمان تامین‌اجتماعی گذاشت. 
گــو اینکــه حاضــران در جلســه گفته‌انــد 
کانون‌های بازنشستگی از چند ماه قبل تیمی 
کارشناسی برای محاسبه سبد معیشتی زندگی 
خانوارهای مستمری‌بگیر تشکیل و براساس 
یافته‌های آن، چندین سناریو برای به‌روزرسانی 
مستمری‌ها روی میز گذاشته بودند. شنیده‌ها 

حاکی از این اســت که در این نشســت چندین سناریو از طرف 
بازنشســتگان و پنج الگو هم از طرف سازمان تامین‌اجتماعی 
مطرح شد که برای نمونه در یکی از آن‌ها به پیشنهاد کانون‌های 
بازنشستگی در سال‌جاری قرار بود 20 تا 25 درصد به‌صورت ثابت 
به دریافتی همه سطوح غیرحداقل‌بگیر اضافه شود و در کنار آن 
نیز به‌ازای هر سال سنوات، پنج‌درصد دیگر هم به بازنشسته‌ها و 
مستمری‌بگیران تعلق گیرد. روشی که گفته می‌شود مقدمه‌ای 

برای اجرای طرح همسان‌ســازی حقوق بازنشستگان بوده، 
اما به این دلیل که اجرای آن بار مالی هنگفتی برای ســازمان 
تامین‌اجتماعی داشــته و دولت هم در بازپرداخت بدهی‌های 
خود به این ســازمان تاخیر داشــته، راه به جایی نبرد. در مدلی 
دیگر پیشنهاد شده بود مستمری‌ها با بهره‌گیری از فرمول دولت 
برای افزایش حقوق کارمندان و بازنشستگان دولتی تعیین شود. 
فرمولی پرفرازوفرود و بحث‌برانگیز که طبق آن، در سال98، همه 
کارمندان و بازنشستگان دولتی به‌صورت ثابت 400 هزار تومان 
بیش از سال97 دریافت کنند و در کنار آن هم 
بسته به مبنای حقوق خود به آن‌ها تا سقف 
10درصد بیشــتر پرداخت شود که البته این 
یکی هم به دلیل استفاده از قید »تا 10 درصد« 
و نه »10درصد« به‌صورت ثابت، از دســتور 
خارج شده است. ظاهرا طرفین در نهایت به 
این جمع‌بندی رسیدند که شفاف‌ترین سناریو، 
اســتفاده از مدل ترکیبی شــورای عالی کار 
برای کارگران اســت که در ادامه به جزئیات 

آن می‌پردازیم.

36/5 درصد بیش از ��97
افزایش میزان حداقل مســتمری و افزایش 
سالانه آن براساس دو اصل96 و 111 قانون 
تامین‌اجتماعی و براســاس نرخ تورم رسمی 
صورت می‌گیــرد. طبق ماده96، ســازمان 
تامین‌اجتماعی مکلف اســت میزان تمامی 
مســتمری‌های بازنشســتگی، از کارافتادگان کلی و مجموع 
مســتمری بازماندگان را در فواصل زمانی که حداکثر از سالی 
یک‌بار کمتر نباشــد، با توجه بــه افزایش هزینه‌های زندگی به 
همان نسبت افزایش دهد. در ماده 111 همین قانون نیز آمده 
که مستمری ازکارافتادگی کلی و مستمری بازنشستگی و مجموع 
مســتمری بازمانــدگان در هر حال نبایــد از حداقل مزد کارگر 
عادی کمتر باشــد. با عنایت به این دو ماده قانونی، طرفین در 

مذاکرات مربوط به اصلاح و به‌روزرسانی دریافتی بازنشستگان 
به توافق رســیدند که حقــوق مســتمری‌بگیران حداقل‌بگیر 
براســاس ماده111، مشــابه افزایش کارگران حداقل‌بگیر که 
36/5درصد بود، به همین میزان زیاد ‌شود. به این معنا که هر 
مستمری‌بگیر حداقل‌بگیر تامین‌اجتماعی در سال98 کمتر از 

یک‌میلیون‌و516 هزار تومان دریافت نخواهد کرد. 

13درصد بعلاوه 261 هزار تومان��
قسمت دشوارتر مذاکرات، اعمال ماده 96 قانون تامین‌اجتماعی 
و تصمیم‌گیری درباره گروه‌های بالای سطوح مزدی یا همان 
گروه‌های غیرحداقل‌بگیر است که براساس قانون باید متناسب 
با هزینه‌های زندگی و نرخ رسمی تورم باشد. در مذاکرات مربوط 
به این گروه‌ها، مسئولان سازمان تامین‌اجتماعی و کانون‌های 
بازنشستگی توافق کرده‌اند مستمری‌‌‌ها 13درصد به‌اضافه مبلغ 
۲۶۱ هزار تومــان افزایش یابد. تصمیم‌هایی که رئیس‌ کانون 
عالی کارگران بازنشســته تامین‌اجتماعی می‌گوید، اگر به آن 
از دو زاویه شــرایط اقتصادی کشــور و وضع نقدینگی سازمان 
تامین‌اجتماعی بنگریم، بجا و قابل‌دفاع است. علی‌اصغر بیات 
در گفت‌و‌گو با »آتیه‌نو« به تفاوت‌های افزایش حقوق‌ سال98 
با ســنوات قبلی اشاره می‌کند و می‌گوید: »شرایط تورمی حال 
حاضر در جامعه و روند رو به رشــد افزایش قیمت‌‌ها، عرصه را 
بر بسیاری از گروه‌ها از جمله بازنشسته‌ها تنگ کرده و دولت و 
مجلس هم این موضوع را پذیرفته‌اند.« به گفته بیات، زیرسایه 
نرخ 35 تا 40 درصدی کنونی تورم، تصمیم‌گیری درباره افزایش‌ 
حقوق‌های امسال مستمری‌‌بگیران دشوارتر از گذشته است. وی 
به سناریوهای چندگانه‌ای اشاره می‌کند که نمایندگان بازنشسته 
در نشست با مدیران سازمان تامین‌اجتماعی درباره آن‌ها مطرح 
کرده‌اند. آن طور که بیات می‌گوید، 55درصد مستمری‌بگیران 
تامین‌اجتماعی حداقل‌بگیر یا زیرحداقل‌بگیر هستند و تکلیف 
آن‌ها طبق مصوبه شــورای عالی کار تعیین می‌شــود. رئیس 
کانون عالی کارگران بازنشسته تامین‌اجتماعی اضافه می‌کند: 
»سایر سطوح مســتمری‌بگیران حق و حقوق و آورده‌ای دارند 

سرپرست سازمان تامین‌اجتماعی خبر داد:

احتمال افزایش‌ مستمری‌ها از پایان اردیبهشت

»آتیه‌نو« از پیشنهادهای افزایش حقوق مستمری‌بگیران تامین‌اجتماعی در سال98 گزارش می‌دهد

سناریوی حفظ قدرت خرید بازنشستگان

در یک دیدار دوجانبه مطرح شد
اثر مثبت کاهش تصادفات 

بر سازمان تامین‌اجتماعی
سرپرست ســازمان تامین‌اجتماعی و تعدادی 
از مدیــران ارشــد ایــن ســازمان از فرماندهی 
پلیس راهــور تهران بازدید کردنــد و در جریان 
پیشرفت‌های فنی این نهاد در استفاده از آخرین 
تکنولوژی‌ها برای مدیریت ترافیک قرار گرفتند.
به گزارش روابط‌عمومی سازمان تامین‌اجتماعی، 
»محمدحســن زدا« در ایــن بازدید با اشــاره به 
حوادث ترافیکی که منجر به فوت یا آسیب‌های 
بدنی به‌شــمار زیادی از هم‌وطنان می‌شــود، 
گفــت: »پلیــس راهور بــا اســتفاده از آخرین 
تکنولوژی‌های روز و تلاش‌ها و زحمات مأموران 
دلســوز این مجموعه برای کاهش تصادفات و 

مدیریت ترافیک اقدام می‌کند.«
وی  بــا بیــان اینکــه نیمی از جمعیت کشــور 
تحت‌پوشش سازمان تامین‌اجتماعی هستند، 
گفت: »طبیعتا حدود نیمی از مصدومان و افراد 
فوت‌شده در تصادفات نیز بایستی از بیمه‌شدگان 
تامین‌اجتماعی باشــند و تعــداد قابل‌توجهی 
از پرونده‌هــای بازمانــدگان و ازکارافتــادگان 
تامین‌اجتماعی نیز ناشــی از حوادث ترافیکی 
اســت که عملکرد قابل‌تحســین پلیس راهور 
در کاهش تصادفات بر خدمت‌رسانی سازمان 

تامین‌اجتماعی نیز اثرگذار است.«

جمعیت شاغل کشور 
۳۰۲هزار نفر افزایش یافت

براساس اعلام مرکز آمار ایران، جمعیت شاغل 
کشور در زمســتان۹۷ نسبت به زمستان سال 
گذشــته، ۳۰۲هزار نفر افزایش یافته است. بر 
پایه این گزارش، در زمســتان١٣٩٧، به میزان 
39/5درصد جمعیت ١٠ساله و بیش‌تر، از نظر 
اقتصادی فعال بوده‌اند، یعنی در گروه شاغلان 
یا بیکاران قرار گرفته‌اند. بررســی تغییرات نرخ 
مشــارکت اقتصادی حاکی از آن است که این 
نرخ نسبت به فصل مشابه در سال قبل )زمستان 

١٣٩٦( 0/1درصد افزایش داشته است.
جمعیت شــاغلان ١٠ساله و بیشــتر، در این 
فصــل ٢٣میلیــون و ٣١٣ هزار نفــر بوده که 
نسبت به فصل مشابه ســال قبل، ٣٠٢ هزار 
نفر افزایش داشــته اســت. بررسی اشتغال در 
بخش‌هــای عمده اقتصادی نشــان می‌دهد 
کــه در زمســتان ١٣٩٧، بخــش خدمــات با 
51/6درصد بیش‌ترین سهم اشتغال را به خود 

اختصاص داده است. 

واگذاری 48 بنگاه به ارزش 
۴۶۸۰ میلیارد تومان

سازمان خصوصی‌سازی کشــور در سال۹۷، 
۵۰ بنگاه به ارزش 4 هزار و 680 میلیارد تومان 
را واگذار کرده اســت. بر پایه گزارشــی که این 
سازمان منتشر کرده، از ۶۳۱بنگاه قرار گرفته 
در فهرست واگذاری سال۹۷، بیشترین تعداد 
واگذاری مربوط به دو وزارتخانه جهاد کشاورزی 
و نیرو اســت، اما در عمل کمتر از نیمی از این 
بنگاه‌ها در هیئت واگذاری، قیمت‌گذاری شدند 
که گفته می‌شود علت آن، تغییر سکاندار وزارت 
امور اقتصادی و دارایی بود و همین امر موجب 
شد در نیمه دوم سال۹۷، در هیچ‌یک از جلسات 
هیئت واگذاری بحثی در رابطه با قیمت‌گذاری 
بنگاه‌ها انجام نشود و کلیات و فرایند واگذاری‌ها 
موردبررسی قرار گیرد. در این راستا، در سال۹۷، 
۳۳بنگاه یا شرکت دارای سهام دولتی با ارزش 
ریالی ۲۱۵۰ میلیارد تومان از ســوی سازمان 
خصوصی‌ســازی واگذار شــد. همچنین این 
ســازمان به وکالــت از بدهکاران یــا صندوق 
کارکنــان فولاد، ۱۵بنگاه و شــرکت را با ارزش 
ریالی ۲۵۳۰ میلیارد تومان واگذار کرده است. 
در مجموع طی سال۹۷، ۴۸بنگاه و شرکت از 
سوی سازمان خصوصی‌سازی واگذار شد که 
ارزش ریالــی آن ۴هــزار و ۶۸۰ میلیارد تومان 

برآورد می‌شود.
در ســال۹۶ نیــز در مجموع دو هــزار و ۴۵۷ 
میلیارد تومان بنگاه یا شرکت از سوی سازمان 
خصوصی‌ســازی واگذار شــده بود که نشــان 
می‌دهد میزان واگذاری‌ها در سال۹۷ نسبت 

به۹۶ رشد 52/5درصدی داشته است.

در شــرایطی کــه یک مــاه از ســیل ویرانگر نــوروزی در 
اکثر اســتان‌های کشــور می‌گذرد و برخی مناطق استان 
خوزســتان همچنان در معرض ســیلاب خرابی‌های آن 
قــرار دارند، وزیر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی اعلام کرد، 
مستمری‌بگیران آسیب‌دیده از سیل زیر پوشش صندوق 
بیمه اجتماعی کشاورزان، روســتائیان و عشایر، یک ماه 
مســتمری اضافه دریافت می‌کنند. محمد شریعتمداری 

بــا بیان اینکــه در حال حاضر بررســی‌های میدانی برای 
شناســایی خانوارهای آســیب‌دیده زیرپوشــش صندوق 
بیمه اجتماعی کشــاورزان، روستائیان و عشایر در جریان 
است، گفت: »در دو شهرستان »معمولان« و »پلدختر«، 
گروه‌های آسیب‌دیده از سیل مشخص شده‌اند و صندوق 
بیمه اجتماعی کشاورزان، روستائیان و عشایر موظف شده 
یک ماه حقوق را به‌صورت اضافه به حساب این خانوارها 

واریز کند.« به گفته شریعتمداری، محل تامین اعتبار این 
پرداخت‌های اضافه از ذخیره سال گذشته صندوق است. 
وی با اشــاره به اینکه در دیگر اســتان‌های آسیب‌دیده از 
سیل نیز بررسی‌ها در حال انجام است، افزود: »با به‌دست 
آمدن آمار دقیقی از خانوارهای آســیب‌دیده زیرپوشــش 
صندوق، به‌زودی یک ماه مســتمری اضافه به حســاب 
همه این افراد در دیگر مناطق کشور نیز واریز می‌شود.« 

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی خبر داد:
پرداخت یک ماه مستمری اضافه به کشاورزان   آسیب‌دیده از سیل

 خبر 

محمدعلی جنانی: 
نظر مشترک 
کانون‌های 

بازنشستگی و 
تامین‌اجتماعی، 

استفاده از الگوی 
شورای عالی کار 

در تعیین مستمری 
بود که به زبان 

اعداد و ارقام بیش 
از نرخ تورم رسمی 

کشور است


