
خبرها و نظرهای  تامین اجتماعی

03 شماره صد و نود و یک 28 بهمن 1397 یکشنبه

»آتیه‌نو« از واکنش‌ها به طرح اصلاحات پارامتریک قانون تامین‌اجتماعی گزارش می‌دهد 

اصلاحات پارامتریک در بوته نقد

حقوق و دســتمزد آذرماه کارگران مجتمع نیشــکر هفت‌تپه پرداخت شــد. آن طور که کارگران این مجموعه تولیدی به خبرگزاری »ایلنا« گفته‌اند، طبق وعده کارفرما در جلسه با نمایندگان کارگری در دفتر تهران، 
حقوق و دســتمزد مربوط به آذرماه کارگران ۲۱بهمن ماه پرداخت شــده اســت. کارگران همچینن گفته‌اند کارفرمای این واحد تولیدی با بیش از ۱۵۰۰کارگر روزمزد، قرارداد مستقیم امضا کرده و آن‌ها را مشمول 

طرح طبقه‌بندی مشاغل قرار داده است. 

حقوق و دستمزد آذرماه کارگران هفت‌تپه واریز شد

بعد از مدت‌ها بالاخره قدمی- هرچند با برخی اماو 
اگرهــا- در راه به تعادل کشــاندن و سروســامان 
دادن بــه وضع صندوق تامین‌اجتماعی برداشــته 
شــد. از اوایــل بهمن‌مــاه کــه طــرح اصلاحات 
پارامتریک)پراســنج( قانــون تامین‌اجتماعــی در 
بهارســتان اعلام وصول شــد، بــا اظهارنظرهای 
مختلــف ذی‌نفعان حــوزه تامین اجتماعــی و رفاه 
مواجه شــده اســت. طرحی که گرچــه خیلی دیر 
و بــا تاخیــری چند دهــه ای تدوین شــده، حالا با 
نقدها و نگرانی‌هایی همراه شده است. یک طرف 
برخی فعالان کارگری هســتند که می‌گویند طرح 
بی‌ســروصدا و بدون هماهنگی و مشورت با آن‌ها 
جلو رفته و آشکارا در مقابل برخی نکات آن موضع 
گرفته‌اند و طرف دیگر هــم نمایندگان مجلس‌اند 
که فعلا ترجیح داده‌اند بیشتر درحوزه کارشناسی 

و زوایای مختلف طرح متمرکز شوند. 

نسخه شفابخش ؟��
طرح اصلاحات پراسنج )پارامتریک( قانون تامین‌اجتماعی را 
مرکز پژوهش‌های مجلس شورای اسلامی نهم بهمن‌ماه به 
مجلس برده و بر این ادعا استوار است که نسخه‌ شفابخشی 
برای نجات صندوق بازنشســتگی تامین‌اجتماعی از وضع 
نامتعادل منابع و مصارف و خطر بحران قریب‌الوقوع ناشــی 
از آن دارد. درون‌مایه این طرح که ظاهرا بر تغییر چند ماده از 
قانون تامین‌اجتماعی دست گذاشته، این است که کارگران 
ایرانــی زودتر از همتایان خود در دیگر کشــورها بازنشســته 
می‌شوند، باید فرمول کنونی اما قدیمی و فاقد کارایی محاسبه 
مســتمری بازنشســتگی را تغییــر داد و جلو انواع و اقســام 
بازنشســتگی‌های پیش از موعد و معافیت‌ها را که منجر به 
تخلف‌های بیمه‌ای و تضعیــف منابع حوزه تامین‌اجتماعی 

می‌شود گرفت. 
به‌طور مشخص‌تر این طرح که گفته شده گویاجامعه هدف 
آن، بیمه‌شدگان جدید تامین‌اجتماعی خواهند بود، چندین 
ماده از قانــون تامین‌اجتماعی از جمله تبصــره ماده )۷۷(،  
تبصره )۱(‌ ماده )۲۸(‌ و مواد )۷۵( و بند )۳( ماده )۸۰(، ماده 
)۷۶(، قانون معافیت از پرداخت حق‌بیمه سهم کارفرمایی تا 
میزان )۵( نفر کارگر، قانون بازنشستگی در مشاغل سخت و 
زیان‌آور و قانون بیمه کارگران ساختمانی را دستخوش تغییرات 
می‌کند؛ مثلا حداقل سال‌های پرداخت حق‌بیمه برای رسیدن 
به سن بازنشستگی را طی پنج سال از ۲۰سال فعلی به ۲۵سال 
می‌رســاند، زنجیره‌ای تقریبا کامل از معافیت‌های بیمه‌ای 
20درصدی کسب‌وکارهای خُرد تا پنج نفر کارکن را طی پنج 
سال به صفر می‌رساند، فرمول محاسبه مستمری‌ بازنشستگی 

را از مبنای دو ســال آخر ســنوات اشتغال 
به متوسط ۲۰ ســال آن به‌صورت پلکانی 
افزایــش می‌دهد، قانون بازنشســتگی در 
مشاغل سخت و زیان‌آور را اصلاح می‌کند 
و در نهایت هم نرخ حق‌بیمه را طی دوسال 
از  هفت درصد به نه درصد افزایش می‌دهد.

چرایی اصلاحات در قانون ��
مرکز پژوهش‌های مجلس یکسری دلایل 
توجیهی برای اصلاحات پارامتریک قانون 
تامین‌اجتماعی آورده است. از جمله اینکه 
گفته شده با ادامه وضع موجود هزینه‌های 
صندوق‌ روز‌به‌روز از منابع دریافتی پیشــی 
می‌گیرد و برای تقویت بنیه مالی و پایداری 
منابع، راهــی جز اصلاحــات پارامتریک 

نیســت. از نظر این نهاد پژوهشــی، بخشــنده بــودن نظام 
بازنشســتگی ایــران، نبــود نهادهــای تنظیم‌گــر و ناظر بر 
سرمایه‌گذاری صندوق‌های بازنشستگی، نبود برآورد دقیق 
از دارایی صندوق‌ها، بازده پایین صندوق‌ها و تحمیل قوانین 
ناســازگار با اصول بیمه‌ای و نیز تغییرات جمعیتی اســت که 
همگی اصلاحــات را ضروری می‌کند. به باور کارشناســان 
این مرکز، کاهش ضریب پشتیبانی به‌واسطه افزایش بسیار 
زیاد مستمری‌بگیران و کاهش نرخ ورود بیمه‌شدگان اصلی، 
بحــران اجتماعی و بحران تامین ســامت کشــور را در پی 
خواهد داشــت. دلایلی که مرکز پژوهش‌هــا ارائه کرده، اگر 
با بررسی روندهای چند ســال اخیر و آمار و ارقام عملکردی 

تامین‌اجتماعی همراه شود، منطقی به نظر می‌رسند. 

شــاخص‌های اصلی مبنای قضاوت درباره کارکرد صحیح 
یــا خارج از قاعــده صندوق‌هــا عبارت‌انــد از: نقدینگی در 
کوتاه‌مدت، توانایی مالی در بلندمدت، نســبت پشــتیبانی، 
مــدت بیمه‌پــردازی. نتیجه‌گیــری اولیه‌ای که از بررســی‌ 
عمیق‌‌تر داده‌های در دسترس درباره تامین‌اجتماعی به‌دست 
می‌آید این اســت نشــانه‌های وضعیت بحران در ســازمان 
تامین‌اجتماعــی به اندازه‌ کافی گویا هســتند که نمایندگان 
مجلس طرح اصلاحات پارامتریک را بر مبنای همین شواهد 

در دستورکار قرار داده باشند. 
درباره نسبت پشتیبانی و مدت زمان بیمه‌پردازی، داده‌های 
تامل‌برانگیزی وجود دارد، اما معضل اصلی در کمبود منابع 
مالی اســت. معضلی که به‌طور جدی از سال92 پدیدار شده 
و به گواه کارشناســان عمدتــاً پیامد طرح‌هــا و برنامه‌های 
حمایتی و پرداخت نشدن مطالبات تامین‌اجتماعی از جانب 
دولت اســت. براساس آمارهای رســمی‌ تراز منابع و مصارف 
سازمان تامین‌اجتماعی در فاصله سال‌های 84 تا 93 حدود 
چهاردرصد منفی بوده و میانگین رشــد مصارف نیز ســالانه 
30درصــد بوده که 2/5درصد بیش از میانگین رشــد منابع 
نقدی بوده اســت. همچنین در فاصله این ســال‌ها نسبت 
منابع نقــدی حق‌بیمه‌‌ها از منابع تعهدی از 80/91درصد به 
61/71درصد رسیده که نشانگر کاهش 20درصدی است. 
آمارهای دیگر نشان می‌دهد در ســال95، در حالی که رقم 
منابــع تعهدی تامین‌اجتماعی بالغ بر 86 هزار میلیارد تومان 
برآورد شــده و وصولی حاصل از حق‌بیمه‌ها 53 هزار میلیارد 
تومان بوده، این سازمان حدود 62هزار میلیارد تومان مصارف 
داشته اســت. در گزارشی دیگر که معاونت اقتصادی وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی در خردادماه سال گذشته منتشر 
کرد، گفته شده کسری نقدینگی تامین‌اجتماعی در سال98 
به 22هزار میلیارد تومان می‌رســد و اگــر این روند ادامه یابد 
کسری‌ها تا سال1400 به 39/5 هزار میلیارد و در سال 1404 
به 118هزار میلیارد تومان می‌رسد. جالب این است که در سال 
آخر که هم‌زمان است با اتمام چشم‌انداز 20ساله کشور، منابع 
نقدی تامین‌اجتماعی 200هزار میلیارد تومان، منابع تعهدی 
حدود 256هزار میلیارد تومان و مصارف هم 322هزار میلیارد 
تومان خواهد بود. به عبارت دیگر، در این سال دیگر حتی منابع 
تعهدی نیز کفاف هزینه‌های جاری سازمان تامین‌اجتماعی 
را نخواهد داد. درباره توانایی مالی در بلندمدت نیز تشــکیک 
شده است. براساس گزارش سال2017 صندوق بین‌المللی 
پول، سازمان تامین‌اجتماعی در افق 60 سال آینده، معادل 
220درصــد تولید ناخالص داخلی کشــور بــه ارزش امروز، 
تعهدات بدون اندوخته خواهد داشــت. براساس گزارش این 
نهاد بین‌المللی، در سال 2015 مصارف مستمری 3/1 و تراز 
صفر بوده، اما در ســال‌های آینده این روند تشدید می‌شود تا 
اینکه در سال2080، مصارف مستمری به 
12/9 و تراز به منفی 9/3درصد برسد. به 
عبارتــی در دوره 2015 تــا 2080 مصارف 
مستمری سازمان تامین‌اجتماعی 414 و 
تــراز کارکردی نیز به 2020 خواهد رســید 
و این بدان معناســت که هیچ بهبودی در 
مدیریت ذخایر برای رفع شکاف اندوخته و 

کسری‌های آتی کفایت نمی‌کند. 

وظایف حاکمیتی دولت ��
صورت‌مســئله از این قرار اســت که وضع 
کنونی تامین‌اجتماعی متأثر از عواملی است 
که طی چند دهه، تامین‌اجتماعی را به لبه 
پرتگاه بحــران برده‌اند: تحولات جمعیتی 
و ســونامی ســالمندی، قوانین تحمیلی و 
مغایر با اصول محاســبات بیمه‌ای، بازنشستگی‌های پیش 
از موعــد و ارفاق‌های غیرمعمول، تعهــدات رو به افزایش، 
اجــرای طرح‌های حمایتی در قالــب قوانین بیمه‌ای و ده‌ها 
گاه و  مســئله و چالــش دیگر. عواملی کــه گرچه ناظــران آ
کارشناســان رفاهی ترکیبــی از آن‌ها را بــرای واکاوی وضع 
کنونی تامین‌اجتماعی به کار می‌برند. برای فعالان کارگری 
و بازنشســتگی اما هیچ‌کدام به جز یکی برای توضیح وضع 
نگران‌کننده نقدینگی این ســازمان و ابراز مخالفت با طرح 
اصلاحات پراسنج قانع‌کننده نیست: دولت. کارگران می‌گویند 
طرح پراسنج راه‌حل بحران را در کاستن از حقوق بیمه‌شدگان 
جست‌وجو می‌کند در صورتی که راه‌حل‌های جایگزین که در 

وهله اول متوجه دولت‌اند، نادیده ‌انگاشته شده‌اند. 

از نظــر کارگــران، دولــت از پذیــرش واقعیت‌هــای زندگی 
کارگــران طفره می‌رود و در وظایــف حاکمیتی خود در حوزه 
تامین‌اجتماعی ســرباز زده که اگر این طور بود شــاید الان 
نیــازی بــه طرح‌های اصلاحی نبــود که از نظــر آن‌ها تنها 
مترادف اســت با بی‌حقوق‌کــردن کارگران. اشــاره فعالان 
صنفی کارگری و بازنشستگی به موضوع پرداخت مطالبات 
انباشته‌شــده تامین‌اجتماعی اســت که تاکنون نهاد دولت 
برنامه‌ای مشــخص برای آن نداشته است. برای نمونه اکبر 
شــوکت، نماینده کارگران در هیئت‌امنــای تامین‌اجتماعی 
گفته، در عملکرد دولت و مجلس نسبت به تامین‌اجتماعی 
منافذ زیادی وجود دارد که اول باید این منافذ گرفته شود و در 
مرحله بعد سراغ اصلاحات رفت. به گفته شوکت، نهاد دولت 
۱۸۰هزار میلیارد تومان به سازمان تامین‌اجتماعی بدهکار 
است، اما چون نتوانســته به تعهدات خود عمل کند ، بحث 

اصلاحات پارامتریک را پیش کشیده‌ است. 

قانون تامین اجتماعی را کامل اجرا کنید!��
علیرضا حیــدری، نایب‌رئیس اتحادیه پیشکســوتان جامعه 
کارگری در واکاوی طرح، این ســوال را پرسیده که در حالتی 
که قانــون تامین‌اجتماعی به‌طور ناقص اجرا شــده، چطور 

می‌تــوان از اصــاح آن صحبــت کرد. به 
گفتــه حیدری، اصلاحــات زمانی قابلیت 
اجرا دارد که مطمئن باشــیم قانون، کامل 
اجرا شده باشد، اما چون ارزیابی درستی از 
نقص‌های ساختاری آن نداریم، اصلاحات 
بی‌معناســت. هادی ابــوی، عضو کانون 
عالی انجمن‌های صنفی کارگران کشــور 
نیز مســئله اصلی را تعهداتــی می‌داند که 
دولت و مجلس به سازمان تامین‌اجتماعی 
تحمیــل کرده‌اند. فرامــرز توفیقی، رئیس 
کمیته دستمزد کانون عالی شوراهای کار 
کشــور نیز طرح اصلاحی را »در راســتای 
بی‌حقوق‌سازی کارگران« توصیف کرده و 
گفته قدم اول این است که مشخص شود 
چرا صنــدوق تامین‌اجتماعی دچار بحران 

شده است.

شرکای اجتماعی از قلم افتاده‌اند��
تا اینجای کار گونه‌شناســی نقدهای مطرح شــده با طرح 
اصلاحــات پارامتریک متوجه برخــی خلف‌وعده‌های نهاد 
دولت در قبال تامین‌اجتماعی اســت کــه از نظر منتقدان، 
بی‌اعتنایی به آن، در موقعیت کنونی معنایی غیر از پاک‌کردن 
صورت‌مســئله‌ ندارد. بر همین اســاس اکثــر نقدها با این 
پیشنهاد همراه شده که فکری برای پرداخت مطالبات هزاران 
میلیاردی تامین‌اجتماعی شود. تا آنجا که محمدحسن زدا، 
سرپرست سازمان تامین‌اجتماعی نیز اعلام کرده اگر دولت 
به تعهدات خود عمل کند، »ســازمان تامین‌اجتماعی را در 

همین سطح کنونی نگه می‌دارند«. شق دیگر ماجرا ، شیوه 
پیشبرد طرح است که انتقاد برخی کارشناسان را برانگیخته 
اســت. این دو گروه معتقدند پیشــنهادها بدون مشــورت و 
نظرگرفتن از شــرکای اجتماعــی تامین‌اجتماعی در طرح 
گنجانده شــده‌اند. تجربه هم نشــان می‌دهد در طرح‌های 
اصلاحی اگر ذی‌نفعان اصلی به مشــارکت گرفته نشوند و 
به‌عبارتی اصلاح و بازنگری به‌صورت یک‌جانبه اجرا شــود، 
نه‌تنها تاثیر مثبتی نخواهد داشت، بلکه به سرنوشت قوانینی 
دچار می‌شود که پیش از این نوشته شده بودند و نتایج ناگواری 
به‌بار آوردند. تجربیات بین‌المللی نیز به‌وضوح نشان می‌دهد 
اگرچه برای اصلاح یک طرح بازنشستگی راه‌حل‌های آسان 
و کم‌مناقشــه وجود ندارد، اما شرایط اقتصادی و اجتماعی 
اجرای اصلاحات و از آن مهم‌تر اقناع‌سازی ذی‌نفعان طرح، 
درجه اهمیت به‌مراتــب بالاتری دارند. انتقادی که به طرح 
اخیر اصلاحات پارامتریک در تامین‌اجتماعی نیز می‌شود، 
از همین زاویه است: اولا اصلاحات در یکی از بی‌سابقه‌ترین 
برهه‌هــا از نظر پیچیدگی‌هــای اقتصــادی و اجتماعی در 
دســتورکار قرار گرفتــه و ثانیا ذی‌نفعــان اصلی اصلاحات 
هنوز به بازی گرفته نشــده‌اند. این‌هــا همان پیش‌نیازهایی 
هســتند که جدا از اصــول کار برای رســیدن به بهینه‌ترین 
وضعیت و رضایت‌بخش‌ترین حالت، لازم 
و ضروری‌اند، اما غفلــت از اعتنا به آن‌ها 
هرطــرح اصلاحــی را در افکارعمومــی 

شتابزده جلوه می‌دهد. 
در ادبیــات رفاهــی گفته می‌شــود برای 
اجرای اصلاحات قبل از شکل‌گیری عزم 
سیاســی برای اصلاح و ایجاد هم‌زبانی و 
اجماع كارشناســی برای ارائه پیشنهادها 
به سیاســت‌گذاران، آنچه بایــد درباره آن 
وسواس شدید به خرج داد، تعامل با شركای 
اجتماعی است. شکل‌گیری و قوام و دوام 
ســازمان تامین‌اجتماعی از همــان ابتدا 
براساس سه‌جانبه‌گرایی بوده، اما واقعیت 
این اســت که طی حداقــل یک دهه اخیر 
نقش مشــارکتی کارگران و کارفرمایان در 
تاثیرگــذاری برسیاســتها و خیــر و صلاح 
سازمان ازجهت ساختاری به حداقل رسیده و همین موجب 

ایراد نقدهایی از این دست شده است. 
در شــرایط کنونــی اینکه اصلاحــات به کجــا می‌انجامد و 
آسیب‌شناسی و نقدهایی که به طرح وارد است، به کجا ختم 
می‌شود، در جای خود و باید به‌موقع بررسی شوند، اما این‌ها 
این ضرورت مهم را یادآور می‌شوند که نظام سیاست‌گذاری 
کشور برای تضمین حیات صندوق‌های بیمه‌گر اجتماعی و 
برگرداندن آن‌ها به مسیر صحیح و اصولی، هوشیاری و تدابیر 
مناسب، واکنش به‌موقع و فارغ از هرگونه نگاه بخشی را نیاز 
دارد و در ایــن راه باید بتواند افکار عمومی از جمله خواســت 

ذی‌نفعان واقعی آن را با خود همراه سازد. 

وزارت رفاه، رتبه اول در 
پاسخ‌گویی و شفافیت

دبیرخانه ســامانه انتشــار و دسترســی آزاد 
و  بــه اطلاعــات، فهرســت دســتگاه‌ها 
سازمان‌های برتر کشور در زمینه پاسخ‌گویی 
و شفافیت را منتشر کرده که در آن، از میان 
53دستگاه، وزارتخانه و استانداری، وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی پاســخ‌گوترین و 
شفاف‌ترین ســازمان را در این سامانه تا 23 
بهمن97 کســب کرده است. براساس آمار 
اعلام‌شــده، در مجموع هزار و نه ســند از 
53دستگاه منتشرشــده، 332سند معادل 
یک‌سوم کل اسناد متعلق به وزارت تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی اســت. آن‌گونــه که 
روزبه کردونی، رئیــس مرکز روابط عمومی 
و اطلاع‌رســانی وزارت رفــاه گفته بیشــتر 
سوالات و سندهایی که متقاضیان از طریق 
سامانه انتشار و دسترسی آزاد به اطلاعات 
از وزارت رفاه درخواســت کرده‌اند، در حوزه 
انتشــار قوانین و مقــررات، بخش‌نامه‌ها و 
دستورالعمل‌ها و اطلاعات مربوط به حوزه 
این وزارتخانه اســت و پس از آن متقاضیان 
اطلاعــات مربــوط بــه روابــط کارگری و 
کارفرمایــی را درخواســت کرده‌اند.کردونی 
همچنیــن گفتــه ایــن وزارتخانه بــا ارکان 
تابعه‌اش بر اساس سیاست‌های وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی شــفافیت سرلوحه کار 
قرار داده‌اند و در مسیر پاسخ‌گویی به عموم 
خود را ملزم به پاسخ‌گویی به افکار عمومی 
می‌دانند. ســامانه انتشــار و دسترسی آزاد 
حدود یک سال پیش راه‌اندازی شده و طی 
این مدت ۵۴۱ دســتگاه و سازمان به صف 
اجــرای قانون دسترســی آزاد به اطلاعات 

پیوسته‌اند.

کارخانه سیمان‌العماره به 
صورت آزمایشی افتتاح شد

کارخانه سیمان‌العماره با حضور مدیرعامل 
هلدینگ فارس و خوزستان و سیمان تامین 
در استان میسان عراق آزمایشی و به‌صورت 

سرد آغاز به کار کرد.
به گزارش روابط‌عمومــی و امور بین‌الملل 
هلدینگ فارس و خوزستان و سیمان تامین، 
این افتتاح در جریان ســفر مهندس عباس 
صفاکیش و هیئــت همراه به عراق و درپی 
اتمام عملیات نصب و راه‌اندازی تجهیزات 
و ماشــین‌آلات و تجهیــزات برقی کارخانه 
ســیمان‌العماره محقق شــد. صفاکیش در 
جریــان این بازدید ضمــن قدردانی از تدبیر 
مقامات عالی ایران و عــراق به‌ویژه راهبرد 
تامین‌اجتماعــی  شــرکت ســرمایه‌گذاری 
در دسترســی به بازارهــای خارجی، گفت: 
»پروژه مذکور بر اساس توافق صورت‌گرفته 
میان مقامــات ایران و عراق بــه نمایندگی 
استانداری خوزستان و استانداری میسان در 
سال 1389 و پس از محول کردن این امر به 
هلدینگ فارس و خوزستان و اخذ مجوزات 
مربوطه در ســال 1395 عملیات آن آغاز و 
براساس طرح توجیهی اولیه، هزینه احداث 

بالغ بر 25میلیون دلار پیش‌بینی شد.«
 نایب‌رئیس انجمن کارفرمایان صنعت سیمان 
ایران افزود: »خرید و تخلیه کلینکر موردنیاز 
برای راه‌اندازی آزمایشــی انجام و با عملیات 
شــارژ گلوله‌های فولادی آســیاب ســیمان 
به میــزان 30درصد امکان شــروع فعالیت 
راه‌اندازی گرم آغاز شــده اســت.« مهندس 
صفاکیش خاطرنشــان کــرد: »ظرفیت تولید 
ســیمان این کارخانه سالانه بیش از  ششصد 
هزار تن اســت که  با اســتفاده از کلینکرهای 
ارســالی از شــرکت‌های تابعه هلدینگ،  بهره 
برداری کامل آن  صورت می‌گیرد و ضمن تامین 
سیمان استان میســان عراق با حدود بیش از 
یک‌میلیون نفر جمعیت و ســایر اســتان‌های 
هم‌جوار، منافع قابل‌توجهی نیز برای سهام‌داران 
ایرانی به‌دنبال خواهد داشت. در جریان این سفر 
و بازدید مدیرعامل و رئیس هئیت‌مدیره شرکت 
سیمان خوزستان، مدیرعامل شرکت سیمان 
فارس‌نو، مدیرعامل شــرکت سیمان بهبهان، 
مدیرعامل شــرکت ارجان صنعــت و اعضای 
هیئت‌مدیره شــرکت ارض‌العمــاره، مهندس 

صفاکیش را همراهی کردند.

خبر

در طرح اصلاحی 
جدید قانون 

تامین‌اجتماعی 
سال‌های پرداخت 
حق‌بیمه به  فرمول 
محاسبه مستمری‌ 

میانگین دوره اشتغال 
اضافه می‌شود و 

حق بیمه‌ها 2 درصد 
بیشتر می‌شود

در ادبیات رفاهی 
گفته می‌شود برای 
اجرای اصلاحات 
قبل از شکل‌گیری 
عزم اصلاح و اجماع 
كارشناسی، آنچه 
باید درباره آن 

وسواس شدید به 
خرج داد، تعامل با 
شركای اجتماعی 

است  
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