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گاهی یا اطلاعات ناکافی کسانی است که از خدمات این سازمان‌ها استفاده می‌کنند. اســتفاده از مشاوره کارشناسان بهترین راه برای رفع این مشکل و  یکی ازدغدغه‌ها و مشــکلات ســازمان‌های بیمه‌ای، نداشــتن آ
صرفه‌جویی در هزینه و وقت اســت. »پرســش« جایی اســت که شما می‌توانید سوالات مرتبط با بیمه، حقوق و مقررات کار ،  همچنین مشکلاتی که احیانا در جریان مراجعه به شعب تامین اجتماعی با آن رو به‌رو شده‌اید 

را با مشاوران هفته‌نامه آتیه‌نو در میان بگذارید و پاسخ آن را در همین صفحه بخوانید. 

مشکلات‌بیمه‌ای خود را به‌ما بگویید

مشاور آتیه‌نو پاسخ می‌دهد

شرایط دریافت کمک‌هزینه ازدواج چیست؟
 محمد حاجی‌بابایی 
 کارشناس  تامین اجتماعی 

براساس ماده85 قانون تامین‌اجتماعی به بیمه‌شده 
زن یا رمد که براى اولین بار ازدواج مى‌کند مبلغى 
)‌هبعنوان ههید( معادل یک امه سوتمط مزد یا حقوق 
با راعیت شرایط زیر بهع‌نوان کمک‌هنیزــ‌ه ازدواج 

پرداخت مى‌شود:
اب اکرامرف عطق  او  اترخی ازدواج راهطب ادختسامى  1- در 

دشنه دشاب.
2- رظف نپج اسل لبق از اترخی ازدواج دحالق همیب‌قح 
دصتفه و تسیب روز کـار را  هب اسزامن تامین‌اجتماعــی 

رپداهتخ دشاب.
3- دقع ازدواج، دائــم وبده و در درتف رمسى ازدواج هب تبث 

ردیسه دشاب.
اگر زن و شــوهر هر دو شــرایط مذکور را داشــته باشند در 
این صــورت کمک‌هزینــه ازدواج به هردو آنــان پرداخت 

خواهد شد.
مــزد ای وقحق طسوتم وضومع انی امده، ابعرت اتس از: 
عمج درتفایى دش‌همیبه رظف دو اسل لبق از ازدواج هک هب 

مأذخ آن، میب‌قحـه رپداخـت شـده اسـت، تقسیم بر 24.
اما کمک‌هزینه ازدواج در هر حال از حداقل دســتمزد یک 
ماه حقوق سال عقد کمتر نیست. مثلًا حداقل کمک‌هزینه 
ازدواج برای عقدهای امســال 1111269 تومان است. در 
این شماره ضمن پاسخ به چند سوال، به توضیحاتی در این 

خصوص می‌پردازیم.

برای دریافت ‌کمکههنیز ازدواج چه اقدامات و ��
مدارکی لازم است؟

بــرای دریافــت کمک‌هزینــه ازدواج مراجعــه بیمه‌شــده 
پس از ارســال لیســت حق‌بیمــه ماه عقد بــا دفترچه بیمه 
تامین‌اجتماعی و اصل عقدنامه و شناســنامه خود و همسر 
و شماره حساب بانکی خودش به شعبه بیمه‌پردازی در زمان 
عقد یا آخرین شعبه بیمه‌پردازی برای بررسی شرایط و تکمیل 
فرم تعهد عقد اول لازم است که در صورت لزوم، بیمه‌شده 
باید نسبت به جمع‌آوری پرونده و سوابق قبلی خود در آخرین 

شعبه بیمه‌پردازی اقدام کند.

این‌جانب در زمان عدق اول حائز شراطی دریافت ��
‌کمکههنیز ازدواج از نظر مزیان ساهقب لازم نبودم، 

ولی در حاضر در عدق دوم حائز شراطی از نظر ساهقب 
هســتم، آیا برای عدق دوم، ‌کمکههنیز ازدواج هب 

من تلعق می‌گیرد؟
خیــر، کمک‌هزینــه ازدواج براســاس مــاده85 قانــون 
تامین‌اجتماعی صرفاً بابت عقد اول در صورت داشتن سایر 
شــرایط پرداخت می‌شود و برای عقد دوم در هیچ شرایطی 
پرداخت نمی‌شود و این موضوع ارتباطی به دریافت یا عدم 

دریافت کمک‌هزینه ازدواج بابت عقد اول ندارد.

چه نوع ســواقبی بــرای پرداخــت ‌کمکههنیز ��
ازدواج مورد قبول و پذیرش است؟

ســوابق موردقبول بــرای پرداخــت کمک‌هزینــه ازدواج 
عبارت‌اند از: ســوابق بیمه‌های اجباری، سوابق رانندگان 
درون و بــرون شــهری، ســوابق بیمه‌های توافقــی مانند 
بیمه کارکنان و اعضای افتخاری شــوراهای حل اختلاف 
دادگســتری، ســوابق ایام بیماری، ســوابق بیمه باربران و 
خادمان مساجد. اما سوابق بیمه‌های اختیاری، مشاغل آزاد، 
سوابق منتقله از سایر صندوق‌ها، سوابق سربازی و حضور در 
جبهه، سوابق کارگران ساختمانی، قالی‌بافان و سوابق بیمه 
بیکاری برای پرداخت کمک‌هزینه ازدواج موردقبول نیست.

این‌جانب در زمان عدق، همیب اجباری بوده و قبل ��
از آن نزی دو ســال ســاهقب موردقبول برای پرداتخ 
‌کمکهنیزــه ازدواج را داشــت‌هام. ولی در آن زمان 
‌کمکههنیز ازدواج خود را دریافت نکرده‌ام. آیا الان 
هک پ‌همیبرداز ‌هبصورت اختیاری هستم، ‌کمکههنیز 

ازدواج هب من پرداتخ میش‌ود؟
بلــه، کمک‌هزینــه در صــورت دارابودن شــرایط مقرر در 
ماده85 قانون، قابل پرداخت است. توضیح اینکه پرداخت 
کمک‌هزینــه ازدواج بــه بیمه‌پردازی یا نــوع بیمه در زمان 
درخواســت کمک‌هزینــه ازدواج بســتگی نــدارد. بلکه به 
بیمه‌پردازی در زمان عقد از نوع سوابقی که در پاسخ سوال 
قبل ذکر شد و دارابودن حداقل 720روز ظرف پنج سال قبل 

از تاریخ عقد از نوع سوابق ذکرشده بستگی دارد.

این‌جانب در تاریــخ 1397/9/20 برای اویلن بار ��
عدق کرده و ملبغ ‌کمکههنیز ازدواج خود را از هبعش 
پ‌همیبرداز‌یام دریافت کــردم. اما قحوق و مزایای 
من از تاریــخ 1397/4/1 ‌هبعتل ارتقای شــلغی هب 
اســتناد حکم کارگنیزی هک در تاریخ 1397/11/3 از 

سوی محل کارم صادر دش دحود 10درصد افزایش 
یافت. آیا هب من تفاوت ‌کمکههنیز ازدواج پرداتخ 

میش‌ود؟
بله، درصورت هرگونه افزایش قانونی در سوابق و دستمزد 
مشــمول کســر حق‌بیمه مربــوط به قبــل از تاریــخ عقد 
)به‌خصوص دو سال آخر قبل از عقد( و پذیرش این افزایش 
توســط تامین‌اجتماعــی و اعمال آن در سیســتم مکانیزه 
خود، کمک‌هزینه پرداختی بــا میانگین‌گیری مجدد روی 
دســتمزد دو ســال قبل از تاریخ عقد، دوباره محاسبه‌شده 
و اگر مابه‌التفاوتی وجود داشــته باشد به بیمه‌شده پرداخت 

می‌شود.

آیا هب ش‌همیبــده‌ای هک در زمــان دریافت مقرری ��
همیب یبکاری برای اویلن بار عدق میدنک‌ و دو ســال 
ســاهقب همیب قبل از تاریخ عدق را دارد، ‌کمکههنیز 

ازدواج تلعق می‌گیرد؟ 
خیر، با توجــه به اینکه در این حالــت در زمان عقد، رابطه 
اســتخدامی بیمه‌شــده با کارفرمــا به‌علت بیــکاری قطع 

شده است، بنابراین یکی از شــرایط ماده85 قانون محقق 
نمی‌شود، لذا کمک‌هزینه ازدواج قابل پرداخت نیست.

از �� را  ازدواج  ش‌همیبــده‌ای ‌کمکهنیزــه  اگــر 
محــل کار خود دریافت دنک، ایــن ‌کمکههنیز را از 

تامین‌اجتماعی نزی می‌تواند دریافت دنک؟
بله، کمک‌هزینه ازدواج در هر صورت به بیمه‌شدگان دارای 
شــرایط مقرر در ماده85 قانون پرداخت می‌شود و دریافت 
کمک‌هزینه ازدواج از محل اشــتغال، مانــع پرداخت این 

کمک‌هزینه از سوی تامین‌اجتماعی نیست.

اگر مجموع ســوابق قبل از عدق زن و شــوهر با ��
هم دو سال شود، ‌کمکههنیز ازدواج هب آن‌ها تلعق 

می‌گیرد؟
خیر، بــرای هریک از زن یا شــوهر متقاضی کمک‌هزینه 
ازدواج، دارابودن حداقل 720روز ســابقه ظرف پنج ســال 
قبل از عقد به تنهایی لازم اســت و سوابق هیچ دو نفری در 

تامین‌اجتماعی با هم جمع نمی‌شود.

برای هریک از زن یا شوهر متقاضی کمک‌هزینه ازدواج، دارابودن حداقل 720روز سابقه ظرف پنج سال قبل از عقد به تنهایی لازم است.

دادِ یبجا ...
 هم‌زمان با این کار، پروژه همکاری مشترک 
دیگــری تحت‌عنــوان »بازنگــری قانــون 
تامین‌اجتماعی« تعریــف و به صورت جامع  
در قالــب ۱۲ زیرپــروژه مبتنی بــر گفتمان 
ســه‌جانبه‌گرایی تنظیم و برای انعقاد قرارداد 
به مدیرعامل وقت ســازمان ارسال شد که با 
رایزنی مدیران وقت موسســه عالی پژوهش 
تامین‌اجتماعی با مدیرعامل وقت سازمان، 
متاســفانه و بــه هــر تقدیر عملیاتی نشــد و 
مدیرعامل وقت اعلام کرد، این کار توســط 

موسسه مزبور انجام خواهد شد.
همچنین سال گذشــته مرکز پژوهش‌های 
مجلس شــورای اسلامی با دســتور رئیس 
مجلــس، مطالعه و گــزارش جامعــی را در 
خصوص تبیین وضع موجود و آسیب‌شناسی 
ســازمان تامین‌اجتماعــی تهیــه کــرد. در 
جلســه غیرعلنــی مجلس مطرح شــد، اما 
بنابر ملاحظات شــخصی و بــا یک کمپین 
تبلیغاتــی سفارشــی طوری وانمود شــد که 
تنها مشــخصات ســازمان تامین‌اجتماعی 
بحــث بدهی‌های دولــت و قوانین تحمیلی 
فاقــد تامین مالی اســت و عمــاً از گزارش 
مزبور مصادره به مطلوب شــخصی صورت 
گرفــت، در حالی کــه در گــزارش مزبور به 
بسیاری از مسائل دیگر پرداخته شده بود که 
در محاق موج تبلیغاتی قــرار گرفت. به‌طور 
کلــی هر قانونــی دارای یک پیکــره واحد و 
دارای تعــادل منابع و مصــارف و جامعیت و 
مانعیت اســت و اصلاح آن، باید با حفظ آن 
پیکــره و تعادل منابع و مصــارف آن صورت 
گیرد و در اصلاح‌گری باید به تمامی جوانب 
موضوع توجه و نباید یک‌ســویه و موردی با 

آن برخورد کرد.
هیچ‌کــس نمی‌توانــد مدعــی شــود قوانین 
نیم‌قــرن پیــش برای شــرایط امروز کشــور 
مناسب و پاســخ‌گو هستند، بنابراین بایستی 
توجه داشت که »داد بیجا بیداد است« و مثل 
حکم قطع ید سارق نان در شرایطی است که 
فقر و فاقه وجود دارد و نرخ بیکاری بالاست.
نتیجه آنکه اولًا اصلاح قانون تامین‌اجتماعی 
باید به‌صورت جامع )حباب( و مانع )اغیار( و 
براســاس گفتمان ســه‌جانبه‌گرایی و باتوجه 
بــه تمامــی مولفه‌هــا و متغیرهــای موثر بر 
تعادل منابع و مصــارف، تنظیم و ورودی‌ها 
و خروجی‌هــا، پایدارســازی مالی براســاس 
اصول، قواعد و محاسبات بیمه‌ای در قالب 
لایحــه انجام گیرد، ثانیا باید قوانین مرتبط با 
آن نظیــر قانون کار، قانون تجــارت و... نیز 
متناسب‌سازی و به‌روزرسانی شوند. ثالثا، باید 
اقدامات پیشــین و پســین متناسبی صورت 
گیرد. یعنی شــکل‌دهی به نظــام چندلایه و 
چندســطحی تامین‌اجتماعی، شــکل‌دهی 
نظام تنظیم مقررات )رگولاتوری( بیمه‌های 
اجتماعی و... رابعا، باید در اصلاحات به هر 
ســه حوزه ســازمان، یعنی بیمه‌ای، درمان 
)تامیــن، تولیــد و خریــد درمــان و عرضه و 
تقاضــای درمــان( و ســرمایه‌گذاری توجه 
داشــت. خامســا، برای حصــول اطمینان 
از حُســن جریــان امــور و ایجــاد ضمانــت 
اجرایی باید »اصول کار شایســته« و »اصول 
حکمرانی مطلوب« و »حاکمیت شرکتی« را 
ملحوظ نظر قرار داد و به ســمت شــفافیت، 
محاســبه‌پذیری و... حرکت کرد و همه این 
امور باید بر بســتر گفتمان ســه‌جانبه‌گرایی 
انجام گیرد و ابتناء تمامی این مراحل باید بر 
تراز اصول، قواعد و محاسبات بیمه‌ای باشد.
بنابرایــن ابتــدا باید اســاس‌نامه ســازمان 
تامین‌اجتماعــی مبتنی بر ســه‌جانبه‌گرایی 
اصلاح و قانونی شــود و سپس متولیان امر 
براســاس گفتمان ســه‌جانبه‌گرایی و انجام 
مطالعــات دقیــق و صحیــح و همه‌جانبــه 
بازنگری، قانــون را به‌صورت جامع به انجام 

برسانند.
به‌طــور مثــال، در ســال ۱۳۵۴ کــه قانون 
تامین‌اجتماعی نگارش می‌شــد برای انجام 
محاسبات بیمه‌ای و استخراج نرخ حق‌بیمه 
نیاز به جدول مرگ‌ومیر بود که کشــور فاقد 
آن بــود و به همین دلیل از جدول مرگ‌ومیر 
فرانسه با تعدیلاتی برای محاسبات بیمه‌ای 
اســتفاده شد و حال آنکه شرایط امروز کشور 

بسیار متفاوت با آن دوران است.
نایب‌رئیس هیئ‌تمیدره سازمان تامین‌اجتماعی
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