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خبرها و نظرهای  تامین اجتماعی

شماره صد و هشتاد 11 آذر 1397 یکشنبه

برگزاری مراسم هفته بسیج در تامین‌اجتماعی
مراسم بزرگداشت هفته بسیج با حضور سرپرست سازمان تامین‌‌اجتماعی و فرمانده پایگاه مقاومت بسیج و جمعی از بسیجیان این سازمان برگزار شد. انوشیروان محسنی‌بندپی در این مراسم، آرامش و امنیت امروز کشور را مرهون 
فداکاری‌ها و رشادت‌های بسیجیان دانست و گفت: »اینکه انقلاب ما بعد از گذشت 40سال حال‌وهوای روزهای اول را دارد نتیجه تفکر بسیجی در کشور است.« وی با گرامیداشت یاد و خاطره مرحوم نوربخش، خاطرنشان کرد: 
»دکتر نوربخش بسیجی گرانقدر و بااخلاصی بود که روحیه بسیجی را در سازمان تامین‌اجتماعی رواج داد.« عبدالخالق حبیبی نیز در این مراسم گفت: »بیش از 12هزار نفر از کارکنان سازمان تامین‌اجتماعی بسیجی هستند.«

 امسال در سی‌امین ســالگرد نام‌گذاری روز جهانی ایدز، 
»Know your status« )وضعیــت خــودت را بســنج( 
به‌عنوان شعار انتخاب شــده است. واقعیت این است که 
در ایران نیز مثل ســایر کشورها، یکی از چالش‌های مهم 
مقابله با ایدز این اســت که افراد مبتلا به ایدز از وضعیت 
خود اطلاع ندارنــد. البته ناگفته نماند برآوردهای جهانی 
نشــان می‌دهد، حدود 9میلیون و چهارصــد هزار نفر از 
کسانی که با ویروس HIV زندگی می‌کنند از وضعیت خود 
مطلع نیستند. بر این اساس، همان گونه که در »چهارمین 
برنامــه اســتراتژیک ملی کنتــرل عفونــت »اچ‌ای‌وی« 
جمهوری اسلامی ایران« ذکر شده، مداخله‌های هدفمند 
و موثر برای انجام تســت »اچ‌ای‌وی« یک اقدام ضروری 
گاهی‌سازی عمومی  است که تحقق این امر، هم مستلزم آ
و انگیزه‌زایی و هم نیازمند افزایش دسترسی به تست است.

‌نکتــه دیگر که در خصوص ایدز نگران‌کننده اســت و در 
برنامه اســتراتژیک ملی به آن اشاره شده، امکان در پیش 
بــودن موج چهارم انتقال ایدز کــه تلفیق موج دوم و موج 
سوم است، یعنی انتقال هم‌زمان از طریق سرنگ آلوده و 

روابط جنسی پرخطر.
‎عمیقا بر این باورم که موفقیت در برنامه‌های ملی کنترل 
ایدز، جز از مســیر انسجام و هماهنگی بین دستگاه‌های 
ذی‌ربط و مشارکت همه فعالان مدنی و افراد با دانش در 

این حوزه امکان‌پذیر نخواهد بود.
باید سیاســت‌گذاری مشــارکتی به‌معنای واقعی اجرایی 
شــود. به‌ویژه در حوزه مسائلی نظیر ایدز که شاخص‌های 
اپیدمیولوژیک )نظیر درصد زنان در موارد تشخیص داده 
شده، روند درصد انتقال و روند درصد سنی( نگران‌کننده 
اســت، بایــد یک عــزم ملی ایجاد شــود. بایــد عزم ملی 
بــرای انگ‌زدایی، از بیــن بردن تابوهــای موجود، برای 
آموزش پیشگیری و مراقبت از خود به عموم مردم، برای 
بسترسازی و حمایت از نهادهایی که در این حوزه فعالیت 
می‌کنند، برای ایفای دقیــق نقش و وظایف خود و برای 
همراهــی گروه‌های مرجــع که بر جامعــه مخاطب خود 

به‌شدت مؤثرند، شکل گیرد.
باید بخش‌های مختلف دولت و سایر نهادهای حاکمیتی، 
نهادهای مدنی، کنشــگران رســانه‌ای، احزاب سیاسی، 

دانشــگاهیان و روحانیون همه و همه  نقش فعال خود را 
در مسیر مقابله با ایدز، یعنی پیشگیری، مداوا، مراقبت و 

حمایت انجام دهند.
‎به‌عنــوان وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی ضمن تعهد 
به حمایت از فعالان مدنی و زمینه‌ســازی برای مشارکت 
ســاختارمند آن‌ها در سیاست‌گذاری در این حوزه، تلاش 
خواهــم کرد در نهادهــای تصمیم‌گیر نیــز بیش از پیش 
در خصــوص ضرورت‌هــا و الزامات موفقیــت در کنترل 
و کاهــش ایــدز و  از مشــکلات و انتظــارات مبتلایــان 
به این بیمــاری صحبت کنــم، چراکه معتقــدم باید این 
مبتلایان احساس کنند که مسئولان، آن‌ها را می‌بینند و 
همدلانه انتظارات‌شــان را درک می‌کنند. ‎از سوی دیگر، 
دســتگاه‌ها و معاونت‌های تابعــه وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی که در برنامه اســتراتژیک ملی کنترل، وظایفی 
در حوزه‌هــای بیمه‌ای، حمایت معیشــتی، آموزش‌های 
فنی‌و‌حرفه‌ای و خدمات اشــتغال‌زایی برعهــده دارند در 
کنار سازمان بهزیستی کشور که در مواردی نظیر آموزش 
و اطلاع‌رســانی، پیشــگیری از انتقــال تزریقی و کاهش 

آسیب، پیشگیری از انتقال جنسی، حمایت و توانمندی، 
مســئولیت‌های مهمی برعهده دارد، موظف خواهند شد 
اقدامات خود را به‌صــورت ادواری به مردم گزارش دهند 
و در اجرای سیاســت‌های خود با ارتقای رویکرد علمی و 
سیاســتی، از ظرفیت کنشــگران مدنی بیش از پیش نیز 

بهره مند شوند. 

حمایت از نهادهای مدنی برای مشارکت ساختارمند در مبارزه با ایدز
پیام وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در سی‌امین سالگرد روز جهانی ایدز:

جزئیات جدید از بسته حمایتی دولت برای بیمه‌شدگان و بازنشستگان تامین‌اجتماعی مشمول شرایط

هر خانوار تا پایان سال 600هزار تومان می‌گیرد
اجرای بســته حمایتــی دولت به اقشــار و گروه‌هایی که زیر 
ســه‌میلیون تومان درآمد دارند، مدتی اســت از مددجویان 
زیرپوشش کمیته امداد و سازمان بهزیستی شروع شده است. 
بسته‌هایی که ماه‌هاست در کانون توجه‌ها قرار دارد و دولت و 
نمایندگان بنا دارند از طریق آن‌ کمی از فشار‌های اقتصادی 
ماه‌های اخیر بر جامعه را کــم کنند. دولت از مدت‌ها پیش 
گفتــه رقم این کمک‌ها از 150 تا 350 هزار تومان نوســان 
دارد و طبق برنامه‌ریزی، در چهار مرحله و تا پایان سال میان 
خانوارها براســاس تعداد نفرات آن‌ها توزیع می‌شــود و همه 
گروه‌ها از جمله کارگران و بازنشستگان زیرپوشش نهادهای 
بیمه‌ای و همین طور کارمندان دولت و حتی آن‌هایی که زیر 
پوشش هیچ بیمه و نهاد حمایتی نیستند را در برمی‌گیرد. در 
روزهای گذشته چندین خبر درباره بسته‌های حمایتی منتشر 
شــد. خبر اول این بــود که ظاهرا دولت بــه این جمع‌بندی 
رسیده که از همین ماه تکلیف توزیع بسته‌ها را یکسره کند و 
دست‌کم مرحله اول توزیع بسته‌ها را شروع کند. خبر دوم اینکه 
پیش‌تر تصور می‌شد سازمان‌ هدفمندی یارانه‌ها معادل ریالی 
بسته‌غذایی را به‌صورت نقدی به کارت‌های یارانه سرپرستان 
خانــوار واریز ‌کند و خانوارها هم با آن پول می‌توانند از طریق 
برخی فروشگاه‌های زنجیره‌ای نیازهای خود را تامین کنند. 
حالا اما خبر آمده دست‌کم درباره بیمه‌شدگان و بازنشستگان 
سازمان تامین‌اجتماعی، این سازمان مسئول توزیع بسته‌ها 
خواهــد بود. معــاون بیمــه‌ای ســازمان تامین‌اجتماعی با 
خبرگزاری‌ »فارس« گفت‌و‌گو کرده و جزئیات تازه‌ای از بسته 
حمایتی دولت و نحوه توزیع آن میان جمعیت زیرپوشش این 

سازمان شرح داده است. 

مستمری‌بگیران در اولویت اول پرداخت‌ها��
محمدحسن‌ زدا گفته است، بازنشســتگان، ازکارافتادگان، 

بازماندگان، مستمری‌بگیران و بیمه‌شدگانی که درآمد آن‌ها 
کمتر از سقف سه‌ میلیون تومان است، از بسته حمایتی دولت 
به ارزش ۲۰۰هزار تومان برخوردار می‌شوند. وی گفته است، 
ســازمان تامین‌اجتماعی کار شناسایی گروه‌های درآمدی و 
خانوارهای مشمول  بسته‌ها را به پایان رسانده و هم‌اینک در 
حال تدارک بســته‌ها برای توزیع میان جمعیت هدف است. 
طبق اظهــارات معاون بیمه‌ای ســازمان تامین‌اجتماعی، 
تعداد کسانی که بسته‌ها را دریافت می‌کنند حدود 2 میلیون 
و 600هزار نفر اعم از بازنشسته،‌ ازکارافتاده و بازمانده هستند 
که در مرحله اول، 200 هزار تومان نقدی به حسابشان واریز 
می‌شــود و در مرحله بعدی نیز احتمالا بــه آن‌ها کالا تعلق 
می‌گیرد. زدا با اشــاره به طرح پیشــنهادهای متنوع درباره 
توزیع بسته غذایی میان مشترکان سازمان تامین‌اجتماعی 

گفت: »یکی از پیشنهادها این بود که اسامی افراد مشمول 
بسته غذایی را به ســازمان هدفمندی یارانه‌ها ارسال کنیم 
و از آن طریــق اقدامــات لازم انجام شــود. پیشــنهاد دیگر 
این بود که ســازمان تامین‌اجتماعی موضــوع را پیگیری و 
اقدامات لازم را انجام دهد که درنهایت هم قرار بر این شد که 
تامین‌اجتماعی به افراد واجد شرایط و زیر پوشش خود بسته 

حمایتی اختصاص دهد.« 

بسته‌ها با حقوق‌ها پرداخت می‌شوند��
معاون بیمه‌ای سازمان تامین‌اجتماعی در پاسخ به پرسشی 
مبنی بر اینکه در چه زمانی این مبلغ پرداخت می‌شود، گفت: 
»با توجه به اینکه سیستم پرداختی سازمان تامین‌اجتماعی 
در ماه یک بار اســت احتمالا با حقوق پرداخت خواهد شد.« 

به گفته زدا، در مرحله دوم، ســازمان تامین‌اجتماعی میان 
بیمه‌شــدگانی که زیر سه میلیون تومان دریافتی دارند بسته 
حمایتی توزیع می‌کند. وی در این رابطه گفته است: »گروه 
دومی که مشمول این بسته حمایتی می‌شوند شاغلان زیر 
پوشش بیمه‌ای ســازمان تامین‌اجتماعی هستند که درآمد 
ماهانه آن‌ها زیر 3میلیون تومان است. این افراد نیز شناسایی 
شدند و به هر خانواده، یک بسته تعلق خواهد گرفت.« معاون 
بیمه‌ای سازمان تامین‌اجتماعی همچنین گفته، هر خانواده 
تنها در ماه یک بســته می‌گیرد و درآمدهــای خانوار، جمع 
زده نمی‌شــود. یعنی اگر یک مستمری‌بگیر زیر سه‌میلیون 
تومان درآمد داشته باشــد و اعضای خانواده‌اش نیز شاغل 
باشــند به آن خانواده همان یک بســته تعلق خواهد گرفت. 
معاون بیمه‌ای ســازمان تامین‌اجتماعــی همچنین درباره 
مجموع رقم بســته حمایتی که تا پایان سال میان خانوارها 
توزیع می‌شــود، 600 هزار تومــان را بیــان و اضافه کرده، 
برای ادامه روند توزیع بســته‌ها در سال آینده، هیئت‌دولت و 
رئیس‌جمهور تصمیم‌گیرنده هستند. معاون بیمه‌ای سازمان 
تامین‌اجتماعی در پاسخ به این پرسش که »اعتبار منابع لازم 
برای توزیع بسته پول از کدام محل تامین می‌شود« چنین گفته 
است: »بودجه لازم برای توزیع بسته‌ها از محل افزایش نرخ 
ارز تامین شده که به‌صورت نقدی به سازمان تامین‌اجتماعی 
پرداخت خواهد شد.« زدا با تاکید بر اینکه اعتبارات این طرح 
در زمــره دیون ممتاز ســازمان تامین‌اجتماعی از دولت قرار 
ندارد، تصریح کرد: »سازمان تامین‌اجتماعی از محل منابع 
خود هیچ اعتباری برای توزیع بسته‌ها اختصاص نداده است. 
ضمن اینکه اگر منابع نقد نبود، سازمان تامین‌اجتماعی نیز 
امکان پرداخت آن‌ را نداشــت.« وی دربــاره زمان پرداخت 
قطعی بســته‌ها گفته است: »منتظر نظرات مقامات در این 

خصوص هستیم.«

هرهفته‌می‌توانید‌‌آتیه‌نورا آنلاین‌بخوانید
atiyehnoweekly.ir

فرایند دشوار پیگیری 
مطالبات تامین‌اجتماعی

سازمان تامین‌اجتماعی در چند سال گذشته 
به‌طور جــدی بر وصــول مطالبــات خود از 
نهــاد دولت تمرکز کرده اســت. این موضوع 
را می‌تــوان از جنبه‌هــای الزامــات قانونی، 
وضعیت نقدینگی سازمان تامین‌اجتماعی و 
کلان اقتصاد بررسی کرد. در بحث الزامات، 
در برنامه‌های توسعه و در قوانینی مانند قانون 
ســاختار نظام جامع رفــاه و تامین‌اجتماعی، 
بودجه‌های ســنواتی و... همیشــه بحث این 
بوده که دولت باید بدهی‌های خود را پرداخت 
کند و به‌طور مشــخص از برنامه سوم به بعد، 
ســرفصلی به نام رفــاه و تامین‌اجتماعی باز 
شــد که در یکــی از بندهــای آن به موضوع 
پرداخت بدهی‌های دولــت به صندوق‌های 
بازنشســتگی نیز توجه شد که در برنامه‌های 
بعد نیز این موضوع به طرق مختلف تکرار شد 
به‌طوری که در ماده 12 برنامه ششم به شکل 
خاص دولت، مکلف شد بدهی‌های خود به 
ســازمان تامین‌اجتماعی را بپــردازد. چرایی 
این الزام نیز به وضع نامســاعد صندوق‌‌های 
بازنشستگی ارتباط دارد.  از حدود 18صندوق 
بازنشســتگی کشــور، به جز صنــدوق بیمه 
اجتماعی روستائیان و عشایر که هنوز جوان 
است و سازمان تامین‌اجتماعی که در لبه مرز 
نقطه سربه‌ســری قرار دارد، سایر صندوق‌ها 
از این مرز گذشــته‌اند و از منابع دولتی تامین 
مالــی می‌شــوند. تا دو، ســه ســال پیش در 
تامین‌اجتماعی منابع دریافتی کفاف هزینه‌ها 
را مــی‌داد، امــا از این زمان به بعــد، منابع و 
مصارف این سازمان از تعادل خارج شده و به 
همیــن دلیل هم موضوع وصول مطالبات از 
دولت جدی‌تر شده است. اگر کتابچه برنامه و 
بودجه سازمان تامین‌اجتماعی را باز کنیم، تا 
پیش از سال‌های 90، یکی از بندها استفاده 
از ذخایر بود، اما در سنوات اخیر، به‌طور خاص 
وصولی از دولت و همین طور دریافت وام در 
اسناد سازمان تامین‌اجتماعی دیده می‌شود، 
چراکه صنــدوق کــم آورده و درآمدها کفاف 
هزینه‌هــا را نمی‌دهد و از طرفی نیز هزینه‌ها 
لازم‌الاجراست.  از طرف دیگر طبق اصل 29 
قانون‌اساســی برخورداری از تامین‌اجتماعی 
حقــی همگانــی و از وظایــف دولت اســت. 
به‌عبارتی دولت مسئول نهایی صندوق‌هاست 
و همان طور که صندوق بازنشستگی کشور 
یا صنــدوق بازنشســتگی نیروهای مســلح 
یــا صنــدوق فــولاد را تامین مالــی می‌کند، 
موظف به جبــران کســری تامین‌اجتماعی 
هم هســت. فراتر از این‌ها، تامین‌اجتماعی 
و صندوق‌های بازنشســتگی اساســا ابزاری 
برای برقراری نظام تامین‌اجتماعی هســتند 
و نه هدف. ســازمان‌های بیمه‌ای هم ایجاد 
شــده‌اند که بــه وظیفــه دولت جامــه عمل 
بپوشــانند، نه اینکه خودشــان هدف باشند، 
بنابراین طبق اصول قانون‌اساسی دولت باید 
بــه میدان بیاید و کســری‌های صندوق‌ها را 
جبران کند. ســازمان تامین‌اجتماعی به این 
دلیل که دولت وسط نیامده و حتی نسبت به 
پرداخت بدهی‌های قانونی خود به ســازمان 
اقدام نکرده، مدت‌هاســت کسری‌ خود را با 
دریافت وام یا فروش برخی از دارایی‌ها، تامین 
مالی می‌کند.  موضــوع دیگری که کمتر به 
آن توجه می‌شــود، کارکردهای صندوق‌ها و 
اثرات آن‌ها بر محیط کلان اقتصادی است. 
صندوق‌هــای بازنشســتگی بــا کارکردهای 
سه‌گانه‌‌ای که دارند بر رشد و توسعه اقتصادی 
اثــر می‌گذارند. از یک طرف ســرمایه‌گذاری 
می‌کنند و این موضوع به‌صورت رشد و توسعه 
اقتصادی خود را نشــان می‌دهد و از ســویی 
هم با ایجاد امنیت خاطر در کارکنان و بهبود 
بهره‌وری کارکردهای اجتماعی خود را نشان 
می‌دهند که وجود آن برای رشــد اقتصادی 
ضروری اســت. طبیعی اســت صندوق‌ها تا 
زمانی که وضع مالی مساعدی داشته باشند، 
موثــر واقع می‌شــوند، اما در کشــور ما نقش 
اکثر این نهادها برعکس شده و به‌جای اینکه 
کمک‌حال باشــند، خود تبدیــل به بحران و 
معضل شــده‌اند. از یک نظر کمک دولت به 
صندوق‌ها به‌ویژه تامین‌اجتماعی در شرایط 
کنونی بیش از آنکه الزامی قانونی باشد، نوعی 

کمک به کلان اقتصاد کشور است. 
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